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Ks pu § 54 Dnr KS 2012/0019-10

Planerade atgérder utifran motion om tkad HBT-kompetens
bland kommumnens anstéllda

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att

— anta planerade atgirder.

Beskrivning av drende

Kommunfullméktige beslutade 2012-09-18 att bifalla Freddy Jensens (V)
motion om 6kad HBT-kompetens bland kommunens anstéllda. I motionen
beskrivs bland annat att okad kunskap om HBT hos kommunens
medarbetare forvintas medverka till en forbéttring av manga ménniskor liv.

Kommunledningskontoret tillstyrkte i tjédnsteutlitande den 8 maj 2012
motionen i de delar som géllde att ge 6kad HBT-kompetens for Varbergs
kommuns personal. Personalkontoret hade gjort bedémningen att man
genom information, kunskap och forstielse for méangfald i arbetslivet
berikar arbetet med och for kommuninvdnarna. I utldtandet beskrevs
konkreta atgirder som implementering av den dd nyligen antagna
méngfaldspolicyn, Oppna seminarier i &mnet foér alla medarbetare samt
information via intranétet till alla medarbetare.

Planerade atgérder

Utifrdn motionen och tjénsteutlatandet fran 2012 planerar personalkontoret
att under 2016 ge ett tydligt fokus pad fragor som ror jamstdlldhet- och

maéangfald.

Inom ramen f6r kommunens chef- och ledarutvecklingsprogram erbjuds
frdn och med 2016 alla chefer utbildning i olika verktyg som rér chef- och
ledarskapet. Ett sddant verktyg ror jimstilldhets- och méangfaldsarbetet. En
sédan verktygsutbildning genomfors vid tva tillfillen varje ar frdn och med
2016, 30 chefer kommer dérigenom att erbjudas sdrskild utbildning i
méngfaldsfragor varje &r fran och med 2016. Vid gemensamt chefsforum f6r
alla chefer i Varbergs kommun i maj 2016 aktualiseras vidare kommunens
méngfaldspolicy och vad den innebér for forvaltningar och arbetsplatser.
Under detta chefsforum ges dven inspiration i &mnet till cheferna i form av

en extern forelésning.

Under 2015 har en uppféljning genomférts av mangfaldspolicyn,
Uppf6ljningen foreslar bland annat att ett méangfaldsndtverk bildas med
representanter frdn kommunens olika verksamheter. Under 2016 forvéntas
detta nitverk bli bildat och det innebdr bland annat att s#rskilda
utbildningsinsatser genomfors 2016 for att ge 6kad kompetens till néitverkets
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medlemmar i frigor som ror jamstélldhet och mangfald. Sérskilt fokus
kommer d& att ldggas pa att 6ka HBT-komptensen i nétverket. Detta sker
genom en interaktiv workshop som leds av representanter frdn RFSL,
Riksforbundet for sexuellt likaberittigande. Till denna workshop kan &dven
andra nyckelpersoner bjudas in.

For att 6ka HBT-kompetensen hos alla medarbetare gors vidare
beskrivningar i &mnet tillgingliga pd vért intrandt. Dessa tas fram under
varen 2016. Vidare anordnas en inspirationsforeldsning inom omrédet under
senare delen av 2016, eventuellt forldggs denna foreldsning sd att den
kopplas samman med det érliga firandet av kommunens vision. For att fa till
stdnd en Okad medvetenhet om fragorna hos kommunens medarbetare
beddoms dock mer interaktiva workshops vara av avgorande betydelse.
Upphandling av  stosd och  verktyg for  workshops  pé
arbetsplatsnivd/motsvarande genomfors dérfér under aret i form av ett
ramavtal. Chefer och arbetsplatser kan utifrén detta avtal gora avrop for
egna satsningar pa interaktiva workshops i &mnet.

Genomférda aktiviteter

Kultur- och fritidsforvaltningen har under ett antal ar fokuserat pa att stéirka
HBT-kompetensen inom frimst ungdomsavdelningen. Utbildning i sa kallad
HBTQ-certifiering har genomforts for medarbetarna pd kommunens
ungdomsgardar. Vidare medverkade kommunen och férvaltningen aktivt i
samband med att Pride firades for forsta géngen i Varberg 2015. Detta
skedde inom ramen for projektet Varberg Calling och fredsarbetet. Dessa
aktiviteter kan formodas ha bidragit till det motionéren efterstrivade, det vill
siga att forbattra manga ménniskors liv och livsvillkor.

Prot. utdrag:
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Kspu § 55 Dnr KS 2015/0580

Oversyn av kommunens rehabiliteringsriktlinjer

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att

— anta forslag till revidering av Varbergs kommuns rehabiliteringsrikt-
linjer.

Beskrivning av drendet

Nuvarande rehabiliteringsriktlinjer antogs av PU januari 2009. En 6versyn
av dessa har nu gjorts av personalkontoret. Nér en medarbetare blir sjuk och
har behov av rehabilitering for atergéng i arbete, kan rehabiliterings-
processen ménga ganger upplevas som en mycket komplex process med
ménga aktérer involverade. Ett syfte med 6versynen har dérfor varit att s&
langt som mgjligt forenkla och tydliggéra rehabiliteringsprocessen, att
komplettera med foréndrade avtal och anpassa till kommuninterna rutiner i

angrénsande processer.

Dialog och information i omstéllningsgrupp, HR-grupp, en mindre chefs-
grupp, personalutskottet samt central samverkansgrupp har &gt rum.

Protokollsutdrag:
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Kspu§ 56 Dnr KS 2013/0468-10

Hiilsostrategi for Varbergs kommun

Kristina Taremark presenterar ett diskussionsunderlag for en hilsostrategi
och en dialog fors om innehallet. I det fortsatta arbetet kommer en arbets-
grupp med bl. a. fackliga representanter att delta.
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Kspu § 57 Dnr KS 2015/0507

Medarbetarenkét 2016 - genomford upphandling och tidplan

Christina Bjorned ger en bakgrund till medarbetarenkéten och beskriver

syfte och upplagget f6r 2016 ars enkét.
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Kspu § 58 Dnr KS 2015/0128

Oversyn av l6nehantering i kommunerna i Halland

Christina Bjérned informerar om det utredningsarbete som styrgruppen for
chefsgrupp Halland nu avslutat och som utmynnat i ett nej vad géller
gemensamt lonecentrum och ett ja till ett fortsatt samarbete vad giller

system, processer, beslutsstéd o. dyl.
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Kspu § 59 Dnr KS 2015/0638

Arsplanering 2016

Christina Bjorned gar igenom agendan for de uppdrag som personalkontoret
far via kommunfullméktige/kommunstyrelse och kunde konstatera att de

flesta uppdrag &r genomforda alt. pdborjade.
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