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PERSONEN

+ Kontaktperson eller
annan lamplig
personal samtalar
med personen om
att hen kommer ait
lyftas pa det
preventiva feam-
motet och staller
frégor om
personens tankar,
motivation och
onskemal.

v/ Om det ér lampligt
och vid behov
kontaktas anhoriga
for inspel.

«/ | samtalsmall for
delaktighet finns
forslag pa fragor
att stalla.

FORBEREDELSER INFOR MOTET

ENHETSCHEF

+ Planerar och bjuder in

¥

till méten.

Informerar teamet om
vilka personer som ska
tas upp pa métet,
anfingen under
sittande méte eller via
sdkra
informationskanaler.
Ser over avvikelser for
att bedoma vilket
omrdade som kan lyftas
som allmdn
prevention.

Ansvarar for att sjalv
vara utbildad i och ha
utbildade Senior Alert
ombud och BPSD
administratérer pa
enheten.

Ansvarar for att all
personal har kunskap
om prevention.

OMVARDNADSPERSONAL

+ Forbereder
underlag, utifran
behov, under
veckan innan
motet. Till exempel
genom ait gora en
aktivitets-och
somnprofil,
smdrtskattning,
BPSD-skattning,
riskbedémningar
enligt Senior Alert,
BRA omsorg for
psykisk halsa eller
andra
skattningsverktyg
som ar aktuella for
personen.

" | riskbedémningar
infér preventivt
team-mate finns
forslag och lankar
till
skattingsverktyg.

LEGITIMERAD PERSONAL

+/ Forbereder sig
genom att Idsa pa
om personen.

+/ Forbereder forslag
pa vilket omrade
enheten kan arbeta
med allman
prevention.

~ Tar ansvar for att
ha god kdnnedom
om
riskbedémnings-,
observations- och
skattningsverktyg.

+ Alla ska ha gatt
utbildning i aktuella
kvalitetsregister.



ALLAS ANSVAR

v Varje profession har med sig en laptop/ipad for att kunna ta fram skattningar, registreringar och journal
under motet. Skattningar och bedomningar (exempelvis BPSD registrering eller Senior Alert-skattning)
ska visas pa storskarm sd alla kan félja under métet.

v Respektive profession dokumenterar det som dr lampligt i respektive journalsystem.



INCHECKNING

Ta upp vardpreventiva processen/rutinen/BILDSPEL pa storskdarm.

o Beratta vem som ar motesledare och att den har mandat att leda motet tillbaka till
tankbara orsaker, teamarbete och att halla tiden

o Inled motet med att beratta att vi kommer ha ett forebyggande fokus med vikt pa
personen som medskapare, tankbara orsaker till risker och teamarbete.

o @GOor en presentationsrunda, giarna med en incheckningsfraga, sa alla vet vem alla ar.

(Exempel incheckningsfraga: Nagra ord om vilken kdnsla du kommer med idag, nagra ord om férvantning
pa dagens mote, nagra ord om din profession, nagra ord om dig privat, sag en hobby du har eller liknande.
Hjalper att bygga relationer, fortroende och trygghet i teamet).



PATIENTFOKUS - Folj mallen for varje individ
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Observera
RISKBEDOMNING

1.

Har personen risker for ohalsa?

Ta upp riskbedémningar pa storskdarmen sa alla kan folja person och process.
(tex senior alert eller bpsd registret) eller observationsskalor (tex aktivitets-
och somnprofil, BRA omsorg for psykisk halsa, smartskattning).

Den personal som har pratat med personen redogér for personens tankar och
onskemal utifran sin situation.

Teamet gar kort igenom vilka risker personen har och tittar pa
bedémningsunderlaget. Har kan aktuella avvikelser tas med i
bedomningsunderlaget.



2. Analysera tankbara orsaker
2

Analysera Utgor grunden for ratt atgarder, i ratt tid, av ratt profession — utifran grundlig
analys av vad personen behover och 6nskar for att undvika risk for ohalsa.

Darfor ar denna punkt prioriterad i tid och utrymme i motet.

o Teamet diskuterar och analyserar bakomliggande och tankbara orsaker
utifran personens berattelse, anhorigas inspel och utifran sin profession.

o Utga garna ifran mallar for tankbara orsaker i BPSD-registret och Senior Alert,
som stod. Obs! Det kan finnas andra orsaker utéver det som star i mallarna.
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Planera atgarder och uppfoljning

Utifran analysen om tinkbara orsaker planeras atgarder. Atgarder utgar alltid

ifran personen — anvand garna levnadsberattelsen som underlag for
personcentrerade atgarder.

Vad behover vi gora for att minska risker och symtom?

Teamet instruerar och dokumentera atgarder. Vid behov skapas
signeringslista i Appva. Atgarder dokumenteras dven i kvalitetsregistren. Vem
ska gora vad, ndr och hur?

Teamet bestammer tid for uppfoljning. Ndr behover folja upp sa vi ser att vi
tdnkt ratt?



PLANERADE UPPFOLININGAR OCH UTVARDERING

4. Genomgang av planerade uppfoljningar
4
0 Teamet analyserar och bedémer resultatet av provade atgarder.

o Blev det som vi tankt? Har vi minskat risken fér oonskade handelser eller
symtom?

Utvardera

o Har atgarderna fungerat?
JA - Dokumentera resultat och atgarderna i genomférandeplan och halsoplan

NEJ - Ny analys av bakomliggande orsaker. Planera och instruera nya atgarder.
Bestam datum for uppfoljning.



ALLMAN PREVENTION

Ge teamet en mojlighet att arbeta med ett litet forbattrings- och utvecklingsarbete som galler

alla patienter.

(till exempel se 6ver hudkostymer for att upptdcka trycksar, ge extra vdtska under varma manader, se ver
maltidsmiljéer eller uppmérksamma ensamhet eller smdrta, alla gar en viss webbutbildning... och sa vidare.
Inventera kunskapsbehov i gruppen, finns det avvikelser inom ett specifikt omrade, eller andra indikatorer

paG omraden att ge extra fokus)

Be gruppen om ett &mne som alla ska fokusera pa tills ndsta méote.

o Alla ansvarar for att paminna kollegor och andra personer i teamet om extra fokus pa
detta omrade

o Nagon person kan utses till att skriva ut material, skriva pa medarbetarwebben och
liknande om den allmanna preventionen.

o Folj upp hur det gick med forra motets amne. Fick vi onskat resultat? Vad behover vi
forbattra for att fa okad effekt?



PLANERA NASTA MOTE

Datum fér nasta mote
Vilka patienter tar vi upp pa nasta moéte? Vem pratar med vilken patient?
Vad behover forberedas?

C O © O

Behover andra professioner eller personer bjudas in? Tank pa att informera dessa
personer om motets syfte och ge den information de behéver ha infor motet.



UTCHECKNING

Alla far besvara en fraga om dagens mote

Exempel: Nagra ord du tar med dig fran dagens maote, nagra ord om vilken kdnsla du lamnar med
idag, kort om vad vi gjorde bra idag, kort om vad vi kunnat géra battre idag eller liknande.

Personcentrerad smartbedomning
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