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Plats och tid Sammanträdesrum A2, kl. 8.30-12.30 

Beslutande Jörgen Warborn (M) 

Ann-Charlotte Stenkil (M) 

Harald Lagerstedt (C), §§ 219 (del 

av), 222, 225  

Christofer Bergenblock (C), §§ 219 

(del av), 223, 224, 227 

Jana Nilsson (S) 

Ewa Klang (S) 

 

 

Övriga deltagare Liselotte Berggren, rektor, § 223 

Ulric Björck, chef/rektor, § 223 

Margareta Björsell, exploaterings-

ingenjör, § 224 

Anders Eriksson, kommunjurist,  

§ 226 

Carmen Mangas, controller, § 223 

Mircea Nitescu, utredare, §§ 220, 221 

Johannes Olsson, mark och exploate-

ringsingenjör, § 224 

Annbritt Ulfgren, kommundirektör, 

§§ 219-223, 225, 226 

Sofie Werdin, kommunsekreterare 

Magnus Widén, ekonomichef, § 219 

Ann-Louise Östlund, budgetstrateg,  

§ 219 

 

Socialnämnden § 219 

Lena Andersson (M), ordförande 

Inger Karlsson (S), vice ordförande 

Håkan Strömberg, socialchef 

Ola Viestam, avdelningschef 

 

Barn- och utbildningsnämnden § 219 

Micael Åkesson (M), ordförande 

Jeanette Qvist (S), vice ordförande 

Elisabeth Svennerstål-Jonsson, för-

valtningschef 

Utses att justera Jana Nilsson 

  

Sekreterare Sofie Werdin Paragraf 219-227 

Ordförande Jörgen Warborn 

Justerande Jana Nilsson 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 

 

BEVIS/ANSLAG 

Justering har tillkännagivits genom anslag 

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Sammanträdesdatum 10 juni 2014 

Datum för anslags 

uppsättande 

 Datum för anslags 

nedtagande 

 

Förvaringsplats för 

protokoll 

Kommunkansliet, 

Engelbrektsgatan 15 

Underskrift Sofie Werdin 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

 

Ks au § 219  

 

Dialogsamtal 

Arbetsutskottet för dialog med socialnämnden och barn- och utbildnings-

nämnden om resultat och framtida utveckling. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

 

Ks au § 220 Dnr KS 2014/0289 

 

Marknadsföringsavtal Varberg Vipers 

Beslut 

Arbetsutskottet beslutar att  

 återremittera ärendet. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 

Varbergs kommun tecknar marknadsföringsavtal med idrottsföreningar som 

spelar seriespel på hög nivå i Sverige. Idag finns avtal med Warberg Inne-

bandyklubb, Varbergs BoIS FC och Handbollsklubben Varberg.  

 

Hockeyklubben Varberg Vipers har avancerat till Hockeyettan som är den 

tredje högsta divisionen i ishockey för herrar. Trots divisonsplaceringen ger 

Varberg Vipers framgångar i kombination med sportens popularitet, en 

exponering som Varbergs kommun har fördelar av. 

 

Förslaget är att ett grundbelopp på 150 tkr betalas ut årligen som ersättning 

för marknadsföringsinsatserna. Avtalet gäller ett år från tecknandet utan 

någon uppsägningstid och förlängs automatiskt med ytterligare ett år om 

grundkraven fortfarande är uppfyllda, dock längst till 2016.  

 

Yttrande 

Planeringskontoret har i tjänsteutlåtande den 23 maj 2014 föreslagit att 

 godkänna förslag till marknadsföringsavtal mellan Varberg Vipers och 

Varberg kommun 

 kostnaderna om 150 tkr tas ur kommunstyrelsens konto för ofördelade 

medel 

 

Varberg Vipers ska årligen skriftligt redovisa på vilket sätt avtalet efterlevs. 

 

På sammanträdet kommer ledamöterna överens om att  

 återremittera ärendet. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

 
Återremitterat: Planeringskontoret 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

 

Ks au § 221 Dnr KS 2014/0290 

 

Ändring av marknadsföringsavtal HK Varberg 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att 

 

 godkänna förslag till utökad ersättning för marknadsföringsinsatser till 

Handbollsklubben Varberg, till 150 tkr per år från och med 2014 

 

 kostnaderna för 2014, 70 tkr i kompletterande ersättning, tas ur 

kommunstyrelsens konto för ofördelade medel. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 

Handbollsklubben Varberg får sedan 2012, 80 tkr årligen i ersättning för 

marknadsföringsinsatser. Kommunens marknadsföringsavtal med Hand-

bollsklubben förlängs automatiskt varje år om grundkraven fortfarande är 

uppfyllda, bland annat att klubben spelar i Allsvenskan.  

 

Handbollsklubben anser att deras insatser är undervärderade och anhåller 

om att ersättning höjs till 150 tkr per år. 

 

Yttrande 

Planeringskontoret har i tjänsteutlåtande den 23 maj 2014 föreslagit att  

 godkänna förslag till utökad ersättning för marknadsföringsinsatser till 

Handbollsklubben Varberg, till 150 tkr per år från och med 2014 

 kostnaderna för 2014, 70 tkr i kompletterande ersättning, tas ur 

kommunstyrelsens konto för ofördelade medel. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

 
Protokollsutdrag: Ks 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

 

Ks au § 222 Dnr KS 2013/0551 

 

Ledning och styrning i Varbergs kommun - uppdrags-

beskrivning för kommundirektör och förvaltningschefer 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att 

 

 godkänna uppdragsbeskrivning för kommundirektör 

 

 godkänna uppdragsbeskrivning för förvaltningschefer. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 

Uppdragsbeskrivningen för kommundirektör och förvaltningschefer är en 

fortsättning på det utvecklingsarbete som bedrivits inom förvaltnings-

chefsgruppen och tillsammans med verkställande direktörer i koncernled-

ningsgruppen.  

 

Kommunstyrelsen anställer kommundirektör och förvaltningschefer och ur 

ett ledningsperspektiv är det en fördel om det finns en uppdragsbeskrivning. 

I nuläget finns ingen sådan beskrivning och det nämns bland annat som ett 

viktigt kriterium i kommunkompassen som är ett verktyg för utvärdering 

och analys av kommunens sätt att arbeta. Det nämns även i revisionsrap-

porten Granskning av kommunens chefsrekrytering och ledarutveckling.  

 

Förslagen till uppdragsbeskrivning har arbetats fram i förvaltnings-

chefsgruppen och sänts ut till nämndernas presidier för information och 

möjlighet till synpunkter. 

 

Yttrande 

Kommunledningskontoret har i tjänsteutlåtande den 26 november 2013 

föreslagit att  

 anteckna informationen om det sammanfattande lednings- och styrnings-

dokumentet innehållande den nyformulerade ledningsfilosofin 

 godkänna uppdragsbeskrivningen för kommundirektör 

 godkänna uppdragsbeskrivningen för förvaltningschef. 

 

Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 10 december 2013, § 447 och då 

kommit överens om att  

 bifalla första att-satsen  

 återremittera de två övriga att-satserna som gäller godkännande av upp-

dragsbeskrivning för kommundirektör och förvaltningschef. 

 

 

 

Forts. 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

Kommundirektören har i nytt tjänsteutlåtande den 20 maj 2014 föreslagit att  

 godkänna uppdragsbeskrivningen för kommundirektören 

 godkänna uppdragsbeskrivningen för förvaltningschefer. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

 
Protokollsutdrag: Ks 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

 

Ks au § 223 Dnr KS 2014/0305 

 

Föreläggande från Skolinspektionen om avtal avseende 

grundläggande och gymnasial vuxenutbildning 

Beslut 

Arbetsutskottet beslutar att  

 

 ge Centrum för Livslångt Lärande, CLL; i uppdrag att ta fram ett nytt 

avtal med Komvuxenheten och barn- och utbildningsförvaltningen fram 

till 2015 med möjlighet till ett års förlängning 

 

 ge CLL i uppdrag att under perioden fram till avtalets utgång göra en 

genomlysning av Komvux och övriga aktörer för att öka måluppfölj-

ningen. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 

Skolinspektionen har påtalat att det inte finns aktuella avtal där CLL och 

kommunstyrelsen tydliggör ansvarsfördelning, utbildningsanordnarens upp-

drag och de förväntningar uppdragsgivaren har gällande grundläggande och 

gymnasial vuxenutbildning i Varbergs kommun. 

 

Ett avtal avseende grundläggande och gymnasial vuxenutbildning tecknades 

i januari 2006 mellan barn- och utbildningsförvaltningen och CLL. Avtalet 

var ettårigt med möjlighet till förlängning fram till och med 31 december 

2009, efter det finns inget nytt avtal. 

 

Utan avtal mellan barn- och utbildningsförvaltningen och CLL kan inte det 

systematiska kvalitetsarbetet genomföras i enlighet de krav som ställs enligt 

Skolinspektionens beslut. 

 

Yttrande 

CLL har i tjänsteutlåtande den 27 maj 2014 föreslagit att CLL får i uppdrag 

att ta fram ett nytt avtal med Komvuxenheten och barn- och utbildningsför-

valtningen. 

 

På sammanträdet kommer ledamöterna överens om att lägga till följande att-

sats  

 ge CLL i uppdrag att under perioden fram till avtalets utgång göra en 

genomlysning av Komvux och övriga aktörer för att öka måluppfölj-

ningen. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Centrum för Livslångt Lärande 

Komvuxenheten 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

 

Ks au § 224 Dnr KS 2011/0119 

 

Exploateringsavtal för bostadsbebyggelse avseende bland 

annat fastigheten Träslöv 30:1, Arboretum 

Beslut 

Arbetsutskottet beslutar att 

 

 godkänna upprättat exploateringsavtal för bland annat fastigheten 

Träslöv 30:1 

 

 godkänna upprättad överenskommelse om fastighetsreglering till följd 

av exploateringsavtalet. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 

Planeringskontoret har med tjänsteutlåtande den 26 maj 2014 lämnat förslag 

till avtal mellan kommunen och Derome Hus AB avseende exploatering för 

bostadsbebyggelse avseende bland annat fastigheten Träslöv 30:1, 

Arboretum. 

 

Stadsbyggnadskontoret har upprättat förslag till detaljplan för blandad 

bostadsbebyggelse på fastigheterna Träslöv 30:1 med flera. Detaljplanen 

beräknas antas i byggnadsnämnden den 18 juni 2014. 

 

Exploatören Derome Hus AB, äger fastigheten Träslöv 30:1 m fl. Detalj-

planen är upprättad med kommunalt huvudmannaskap, vilket innebär att 

kommunen har ansvar för all allmän platsmark. Kommunen kommer också 

att anlägga gator, gång- och cykelvägar, park- och naturområden. Exploatö-

ren ska ersätta dessa kostnader. 

 

Ett exploateringsavtal är nu upprättat för att regler och beskriva kostnader 

och utbyggnad. Ett avtal om överenskommelse om fastighetsreglering för 

överföring av mark, är också upprättat enligt detaljplanens genomförande-

beskrivning. 

 

Utbyggnad av tillfart från Österleden måste utföras i och med att utbyggna-

den av området kommer till. Kostnaden för utbyggnaden är kalkylerad till 

5 520 tkr och ingår i den ersättning som tas ut för exploatörens del i kom-

munens allmänna anläggningar. 

 

Utbyggnaden av området är kalkylerad till 17 600 tkr. Exploatören ska 

också betala Vatten och miljö i Väst AB, VIVAB, för del i utbyggnaden av 

dagvattendammen eftersom dagvatten inte kommer att fördröjas på kvar-

tersmark. 

 

 

Forts. 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

Derome Hus AB ska ställa säkerhet, uppgående till 25 mnkr innan kommu-

nen undertecknar exploateringsavtalet. 

 

I övrigt krävs inga ytterligare åtgärder av allmänna anläggningar och kom-

munen kommer inte att belastas till följd av exploateringen. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

 
Protokollsutdrag: Derome Hus AB 

Planeringskontoret 

Ekonomikontoret 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

 

Ks au § 225 Dnr KS 2014/0308 

 

Förslag till Hemsjukvård i Halland 

Beslut 

Arbetsutskottet beslutar att 

 

 remittera förslaget om överenskommelse angående hemsjukvård i 

Halland till socialnämnden. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 

En överenskommelse om hemsjukvården i Halland har framarbetats och ska 

gälla från den 1 januari 2015. 

 

Överenskommelsen innebär bland annat att Region Halland överlåter till 

kommunerna i Halland skyldigheten att erbjuda hemsjukvård till de som 

vistas i kommunen i enlighet med Hälso- och sjukvårdslagen §18 punkt 3. 

 

Region Halland ansvarar för läkarmedverkan inom hemsjukvården och kva-

lificerad rehabilitering. Kommunerna ansvarar för all hemsjukvård med 

avgränsning mot Region Hallands vårdenheter enligt den så kallade tröskel-

principen. 

 

Kommunerna finansierar hemsjukvården och Region Halland ersätter kom-

munerna för den överflyttade verksamheten allt enligt beräkning i Överens-

kommelsen om hemsjukvården 2015.  

 

I den fortsatta handläggningen kommer förslaget till överenskommelse 

remitteras till Varbergs kommun för ställningstagande i kommunfullmäktige 

14 oktober 2014. Inför kommunstyrelsens beslut den 30 september bereds 

nu socialnämnden möjlighet att yttra sig i ärendet.  

 

Yttrande 

Kommundirektören har i tjänsteutlåtande den 4 juni 2014 föreslagit att 

remittera förslaget om överenskommelse angående hemsjukvård i Halland 

till socialnämnden. 

 

Projektet Framtidens hemsjukvård har bedrivits i nära samverkan mellan 

kommuner och region. Varbergs kommun har representerats av socialför-

valtningen som tydligt bidragit till inriktningen på förslaget och med stor 

arbetsinsats. Förslaget är avstämt kontinuerligt i Chefsgrupp Halland och 

Kommunberedningen. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Socialnämnden 

Kommundirektören 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

 

Ks au § 226  

 

Information/rapport från kommundirektören och kommun-

styrelsens förvaltning 

Kommunjuristen informerar om  

 bostadsarrende 

 Marknad Varberg AB 

 

Kommundirektören informerar om  

 Landshövdingens besök den 26 juni 2014. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum 

 

 

Ks au § 227  

 

Meddelanden 

Dnr KS 2014/0023-39 

 

Länsstyrelsens skrivelse den 28 maj 2014 om anmälan enligt miljöbalken 

om anläggande av trummor på fastigheten Nösslinge-Hulta 1:2. 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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