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1 Inledande bestammelser

Arvodesbestimmelserna redovisar de arvoden och ersattningar for
fortroendevald som avses i 4 kap § 11 kommunallagen samt i tillimpliga delar
aven for ledamot, lekmannarevisor eller suppleant i aktiebolag som ags av
Varbergs kommun.

Enligt bestimmelserna kan ersittningar utga till fortroendevalda i kommunala
organ i form av manadsarvode, ssmmantradesarvode, forrattningsarvode,
resekostnadsersattning och traktamente, ersittning for forlorad arbetsinkomst
och de semesterformaner som den fortroendevalda faktiskt forlorat i samband
med att uppdraget fullgors. Fortroendevald har ocksa ritt till vissa
kostnadsersattningar och ersiattning for skada som uppkommit vid olycksfall i
samband med uppdrag.

Med kommunalt organ avses kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, namnder,
av kommunfullméaktige tillsatt beredning, av kommunstyrelsen och annan
kommunal ndmnd tillsatt beredning, kommunalférbund, stiftelser, foreningar
och revisorer samt i bilaga A upptagna bolag. Till beredning raknas inte enbart
beredning i egentlig mening utan dven arbetsutskott, delegation, kommitté och
rad.

Bestimmelserna om de ekonomiska formanerna for fortroendevalda finns
reglerade kommunallagen 4 kap. 12—18 §8§.

Aktiebolagslagen 8 kap § 23a faststiller att bolagsstimman ska besluta om
arvoden och ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamoéterna.

2 Grunduppgifter

En fortroendevald ska pa begiaran kunna styrka alla lamnade uppgifter om
arvoden och ersittningar. Gors inte detta blir den fértroendevalde
aterbetalningsskyldig om ersattning hunnit betalas ut. Alla handlingar i Varbergs
kommun omfattas av grundlagens bestimmelser om allménna handlingar. Detta
galler dven bolagen.

Har den fortroendevalde erhallit arvode med for hogt belopp genom oriktiga
uppgifter eller pa annat sitt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt
utbetalda beloppet aterbetalas.



3 Manadsarvode

Manadsarvodet ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget. Vad
som ingar i uppdraget, under forutsittning att den fortroendevalda representerar
det organ denne sjalv tillhor, framgar av Bilaga A. Manadsarvoden utgar fran det
riksdagsmannaarvode som faststills av riksdagens arvodesnamnd och som
revideras per den 1 januari varje kalenderar. Manadsarvodenas storlek framgar
av Bilaga A.

3.1 Fortroendevald med heltidsuppdrag

- Kommunstyrelsens ordforande erhaller ett manadsarvode motsvarande 100
procent av gillande riksdagsmannaarvode.

- Kommunstyrelsens forsta vice ordforande erhaller ett manadsarvode
motsvarande 92 procent av gillande riksdagsmannaarvode.

- Kommunstyrelsens andra vice ordforande erhaller ett manadsarvode
motsvarande 92 procent av gillande riksdagsmannaarvode.

For ovrigt galler samma bestimmelser som for kommunalt anstillda enligt
kollektivavtal - AB (Allméanna bestammelser) exklusive semesterbestaimmelserna.
Ytterligare ersittning fran Varbergs kommun betalas endast for ssmmantriaden med
kommunfullmaktige.

3.2 Fortroendevalda med deltidsuppdrag

Ordférande och vice ordférande i nimnder och styrelser erhaller ett manadsarvode
som bygger pa 83 procent av gillande riksdagsmannaarvode. Storlek och belopp
framgar av Bilaga A.

Ordforande och vice ordférande i kommunfullmaktige erhéller ett ménadsarvode
som bygger pa 83 procent av géllande riksdagsmannaarvode. Storlek och belopp
framgar av Bilaga A.

Ledamoter och ersattare i nimnder och styrelser erhaller ett manadsarvode som
bygger pa 83 procent av gillande riksdagsmannaarvode. Storlek och belopp framgar
av Bilaga A.

Gruppledare erhaller manadsarvode som bygger pa 83 procent av gillande
riksdagsmannaarvode for samordning och ledning av kommunfullméaktigegruppens
arbete. Storlek och belopp framgar av Bilaga A.

3.2.1 Begransning

Vissa begransningar finns for manadsarvode for fortroendevald med
deltidsuppdrag. Summan av manadsarvode for en fortroendevald far inte
overstiga 92 procent av géllande riksdagsmannaarvode. Den fortroendevalda
ansvarar sjalv for att bevaka detta och uppméarksamma nér gransen ar nadd.



4 Timersattning

For sammantrade och forrattning utges arvode med timersattning.
Timersattningens storlek utgar fran det riksdagsmannaarvode som

faststills av riksdagens arvodesnamnd och som revideras per den 1 januari varje
kalenderar. Timersittningen uppgar till 1/165-del av 80 procent av gillande
riksdagsmannaarvode. Timersattningens storlek framgar av Bilaga A.

4.1 Deltagande vid sammantrade

Manadsarvoderad fortroendevald far ersiattning for deltagande i sammantriade
med det kommunala organ den fortroendevalde tillhor om faststalld dagordning
finns och beslutsprotokoll fors.

Vid deltagande i sammantride betalas for forsta timman en erséttning
motsvarande tre timersattningar (grundersattning), som ska tiacka instéllelsetid
och justering av protokoll. For sammantriadestid utover forsta timman betalas
timersattning, avrundat till narmast hogre halvtimma. Vid deltagande i flera
sammantrdden under samma dag inom samma namnd eller styrelse betraktas
dessa i ersattningshanseende som ett sammantrade. Detta avser dven
beredningsmoten, arbetsutskott eller méten med moderbolag/dotterbolag.

Vid deltagande i flera sammantriaden under samma dag i olika namnder eller
styrelser betraktas dessa i ersattningshinseende som skilda sammantraden.

4.1.1 Sammantraden utan inlasning som inte ager beslutanderatt

For sammantriaden som inte dger beslutanderatt utges forrattningsarvode. Med
forrattning avses sadant uppdrag for kommunens rikning som inte har karaktar
av sammantriade. Den fortroendevalde har i sidant fall sjalv att gora framstallan
om ersattning i e-tjanst Begdran om forrdttningsarvode.

4.2 Deltagande vid forrattningar
Vid deltagande i forrattningar betalas endast timersattning.

Med forrattning avses sadant uppdrag for kommunens rikning som inte har
karaktar av sammantriade. Den fortroendevalde har i sidant fall sjalv att gora
framstéllan om erséttning i e-tjanst Begdran om forrdttningsarvode.

Forrattningsarvode betalas ut for:

a) justering av kommunfullmaktiges protokoll motsvarande en timma. Vid
digital justering utgar inget forrattningsarvode. Forrattningsarvode
betalas inte for justering av ovriga protokoll.

b) kongress, konferens, informationsmote och kurser

¢) utférande av pa revisor ankommande revisionsuppdrag

d) inspektion, studiebesok eller auskultation inom det egna
forvaltningsomradet



e) oOverldaggningar da den fortroendevalde ersitter ordforande eller vice
ordforande.
f) beslutidelegationsiarenden

Beslut om deltagande fattas av respektive ordforande/presidium/utskott/namnd.
Den fortroendevalde har sjélv att gora framstillan om ersattning i e-tjanst
Begdran om forrdattningsarvode for dessa kostnader.

Vid deltagande som genomfors inom kommunens geografiska granser betalas
timersittning for den tid som aktiviteten pagar, varvid restid inriknas.

Till deltidsengagerade ordforande och vice ordférande i kommunens nimnder
betalas timersattning for aktivitet som anordnas av annan arrangor inom
kommunens granser. Med annan arrangor avses en extern arrangor utanfor
kommunkoncernen dar aktiviteten genomfors inom kommunens geografiska
granser.

Till deltidsengagerade ordforande och vice ordférande i bolag med
verksamhetsomrade utover Varbergs kommun betalas timersattning for aktivitet
som genomfors utanfor bolagets verksamhetsomradesgréanser eller for
forrattningar som anordnas av annan arrangor inom bolagets
verksamhetsomradesgrianser. Med annan arrangor avses en extern arrangor
utanfor kommunkoncernen dar aktiviteten genomfors inom bolagets
verksamhetsomradesgranser.

Vid deltagande som genomfors utanfor kommunens geografiska granser betalas
timersattning for hogst tio timmar per kalenderdag, varvid restid inrdknas.

4.2.1 Ersattning for uppdrag i kommunala bolag

Vid sammanslagna styrelseméten och utbildningar med ett kommunalt bolag och
dess dotterbolag utgar endast ersattning fran huvudbolaget. Den fortroendevalde
har sjilv att gora framstéllan om erséattning i e-tjanst Begdran om
Jorrdttningsarvode

4.2.2 Ersattning till ombud i kommunala bolag

En fortroendevald som av kommunfullmaktige ar utsedd att vara kommunens
agarombud i ett bolag far arvode och reseersattning av kommunfullméaktige i
samband med uppdrag. Den fortroendevalde har sjalv att gora framstéallan om
ersittning i e-tjanst Begdran om forrdttningsarvode

4.2.3 Ersattning till revisorer i kommunala bolag

Maénadsarvode betalas till fortroendevald revisor i kommunala bolag som ar
ledamot. Timersattning ska utga till ersattare. Den fortroendevalde har sjalv att
gora framstillan om ersittning i e-tjinst Begdran om forrdttningsarvode



4.2.4 Ersattning for uppdrag i stiftelser

Om stiftelsens bestimmelser inte medger arvode till den fortroendevalda ska
kommunfullméktige sta for arvode och reseersattning i samband med uppdrag.
Den fortroendevalde har sjalv att gora framstillan om ersattning i e-tjanst
Begdran om forrdattningsarvode

4.2.5 Ersattning for uppdrag i andra organ

Om uppdrag i andra organ som ar utsedda av kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen inte medger arvode till den fortroendevalda ska
kommunfullméktige eller kommunstyrelsen sta for arvode och reseersittning i
samband med uppdrag. Den fortroendevalde har sjalv att gora framstéllan om
ersittning i e-tjanst Begdran om forrdttningsarvode.

5 Ersattning vid installt sammantrade eller
forrattning

Om sammantrade eller forrattning stills in ar huvudregeln att fortroendevald
atergar i tjanst hos ordinarie arbetsgivare och hirav inte far ndgon ersattning. I
undantagsfall kan ersattning erhéllas om det foreligger omstandigheter som inte
gor det mojligt att aterga i ordinarie tjanst hos ordinarie arbetsgivare. Den
fortroendevalde har i sddant fall sjalv att gora framstillan om ersiattning genom
att komma in med intyg fran arbetsgivaren.

6 Kostnadsstalle for arvode

For att undvika tveksamheter om vilken naimnd som ska belastas ekonomiskt vid
sammankomster dr det avgorande att veta i vilken egenskap den fértroendevalda
kallas. Namndsordforande eller den som kallar ska tydligt ange i
kallelsen/inbjudan om arvode utgar eller inte och i vilken roll som respektive
deltagare bjuds in. Nar presidiet i en namnd eller bolag till exempel kallas till
kommunstyrelsen ingar det i den fortroendevaldas fasta grunduppdrag.

Om den egna namnden skickar ut en inbjudan till aktivitet ska det framga om
arvode betalas eller inte. Om detta inte tydligt framgar sa bor det tolkas som att
arvode inte utgar.

Nir man som fortroendevald blir inbjuden av egen/annan namnd eller extern
part och det innebar kostnader att medverka ar det nodvandigt att fa
godkiannande av sin egen namndsordforande innan man accepterar inbjudan.

7 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

I det fall ersattningen for fortroendeuppdraget inte uppgar till ett belopp
motsvarande forlorad arbetsinkomst, galler sarskild ersattning for den forlorade
arbetsinkomsten. Hogsta timerséattning som betalas for den forlorade
arbetsinkomsten, inklusive semesterersittning, ar dubbel timersattning for



maximala atta timmar per kalenderdag. Den fortroendevalde har sjélv att gora
framstéllan om erséattning.

For mer information se Tillimpningsanvisningar till Bestimmelser om
ersdttningar och arvoden till fortroendevalda i Varbergs kommun 2023—-2026.

8 Resekostnadsersattning och traktamente

Kostnader for resor till och fran sammantraden och forrattningar ersatts enligt de
grunder och nivaer som galler for anstillda i kommunen enligt gillande avtal.
Ersittning betalas endast i de fall avstandet mellan bostaden/arbetsplatsen och
sammantrades-/forrattningsplatsen overstiger tre kilometer enkel resa.
Reseersittning enligt dessa regler betalas dven vid resor pa grund av
protokollsjustering. I de fall allmanna kommunikationsmedel anlitas, ersatts
kostnaderna for dessa resor. Den fortroendevalde har sjilv att pa utanordning
begara ersittning.

Vid flera sammantraden samma dag ar huvudregeln att resekostnadsersattning
utges vid ett tillfdlle. Resekostnadsersattning betalas endast for resa som faktiskt
foretagits. For fortroendevald raknas bostadsort som tjanstgoringsort.

Fortroendevald som har merkostnader for kost och logi i samband med
forrattningar som ar forlagda utanfor kommunens geografiska granser, dger ratt till
ersattning och traktamente i enlighet med de bestimmelser som giller for anstallda
i kommunen. Biljetter ska kdpas enligt gdllande avtal hos upphandlat
resebyraforetag. Den fortroendevalde har sjilv att gora framstillan om ersittning
for dessa kostnader.

9 Pensioner

De fortroendevaldas arvoden dr inkomstgrundande for den allménna pensionen.
For fortroendevalda som tilltratt ett eller flera uppdrag efter valet ar 2014 eller
senare giller Bestdmmelser om omstdllningsstod och pension till fortroendevalda
(OPF-KL). Bestaimmelserna giller i vissa delar dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte har omfattats av Bestdmmelser om pension och
avgdngsersdtining for fortroendevalda, PBF.

For fortroendevalda som har haft uppdrag pa 40 procent i tid i forhallande till ett
heltidsuppdrag, alternativt i krontal i forhallande till en heltidsersattning

(83 procent) fore valet ar 2014 och som da omfattats av tidigare PBF, fortsatter
PBF att gilla dven efter valet r 2014. Detta giller ssmmanlagt inom koncernen.

Fortroendevald som tidigare omfattats av PBF kan efter sarskild begaran avsta
ratten till PBF och istéllet omfattas av OPF-KL. Ett sddant beslut ska alltid foregas
av en pensionsberdkning. Avstaendet ska begiras skriftligt av den fortroendevalde.



Deltidsarvoderade fortroendevalda, under 40 procent i tid eller i krontal i
forhallande till ett heltidsuppdrag (sammanlagt inom koncernen) har enligt tidigare
bestammelser omfattats av en traditionell pensionsforsiakring, tecknad av
kommunen hos KPA. Denna finns nu vilande, men inga nya inbetalningar gors.

9.1 Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

I det fall ersattningen for fortroendeuppdraget inte uppgar till ett belopp
motsvarande forlorad arbetsinkomst, giller sarskild ersdttning for den forlorade
arbetsinkomsten.

Fortroendevald ledamot/ersattare har ratt till ersattning for forlorad
tjanstepensionsforman baserat pa ersiattningen for forlorad arbetsinkomsten.
Ersattningen utgar genom att kommunen tillhandahéller en traditionell
pensionsforsakring. Avgiften uppgar till den procentsats (for narvarande 4,5
procent) som galler som avgift i 6verenskommelsen om pension till kommunens
arbetstagare enligt gillande pensionsavtal.

Den fortroendevalde har sjilv att gora framstéllan om erséttning for forlorad
tjanstepensionsforman.

10 Forsakringar

Vid arbetsskada giller TFA trygghetsforsikring. Fortroendevald med ersiattning
uppgaende till minst 20 procent av heltidsuppdrag (sammanlagt inom koncernen),
blir grupplivforsakrad.

11 Franvaro

Avdrag péa det fasta arvodet ska goras om en fortroendevald inte kan fullgora sitt
uppdrag pa grund av sjukdom eller annan orsak under en sammanhéngande tid
som oOverstiger en manad. Avdraget ska motsvara den tid den fortroendevalda
avstar fran sitt fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska sjilv informera séval
sitt parti, som sin nimnd/styrelse samt nimndsekreterare om hen inte kan
fullgora sitt uppdrag sé att atgarder kan vidtas och utbetalningar av
manadsarvodet kan avslutas. Semesterledighet riknas inte som frinvaro. Aven
atergdng fran franvaro ska rapporteras till nimndsekreterare.

Niamndsekreteraren rapporterar franvaro, fran och med forsta franvarodagen
samt atergang fran franvaro, till personaladministrativa avdelningen pa
personalkontoret. Orsaken till frdnvaro, exempelvis sjukfranvaro, ska anges.
Anmailan om sjukfranvaro ar sarskilt viktig da ersattning fran och med dag ett
manad tva betalas av Forsakringskassan.



12 Rapportering och utbetalning

Den fortroendevalde ska sjalv 1amna underlag i form av Begdran om
forrdttningsarvode och dartill aktuella underlag.

Begdran om forrdttningsarvode ska lamnas in senast tre manader efter aktuell
forrattning for att utbetalning ska ske. Kostnaden for ménadsarvoden,
sammantriadesarvoden, forrattningsarvoden och 6vriga ersiattningar betalas av
den namnd eller styrelse dar den fortroendevalde/ledamoten ar invald. Det ar
darfor respektive forvaltning/bolag som hanterar uppgifter som avser
utbetalningar av arvoden och ersattningar till de fortroendevalda.

Begdran om forrdattningsarvode ska vara granskad och attesterad i enlighet med
regler for attest i Varbergs kommun. Alla utbetalningar fran 16nesystemet sker via
Swedbank. Den som inte har konto i Swedbank ska sjilv kontakta Swedbank for
att meddela till vilken annan bank och till vilket konto som pengarna ska
overforas.

Maénadsarvodet betalas varje innevarande ménad i samband med ordinarie
loneutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27: e. Forrattningsarvodet betalas
innevarande eller nastkommande méanad beroende pé nir underlaget ldmnas in.
Arvoden som avser sammantridden betalas ut manadsvis i efterskott.

13 Ovriga omkostnader
Kostnader for telefon, porton med mera ersitts inte. I den mén uppdraget utfors vid

forvaltningen star telefon, postgang med mera till den fértroendevaldas forfogande,
varvid kostnaden belastar forvaltningen.

14 Tolkning och tillampning

Tolkning gors av kommunstyrelsen i enlighet med Kommunstyrelsens
delegationsordning.
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