VARBERGS
KOMMUN

Kommunledningskontor
Christina Bjorned, 0340-882 13

Lokal personalstadga for Varbergs kommun

Denna lokala personalstadga giller fran och med 2017-10-01

Styrdokument

1 (6)

Dnr:

Dokumenttyp: Dokumentnamn: Diarienummer:
Lokal personalstadga kopplad till KS | Lokal personalstadga for VVarbergs KS 2012-0588-12
reglemente kommun

Beslutad av: Beslutsdatum: Giltig till och med:
Kommunfullméktige 2017-04-25 tillsvidare

Galler for: Dokumentansvarig avdelning: Senast reviderad:
Varbergs kommun Personalkontoret 2016-10-18




LOKAL PERSONALSTADGA FOR VARBERGS KOMMUN

Inledande bestammelser

§ 1 Tillimpningsomrade

Om inte annat framgar av lag, annan forfattning eller andra bestimmelser som
meddelats/faststillts av statlig myndighet, giller denna stadga for kommunens
styrelse och namnder samt dess arbetstagare.

§ 2 Definitioner

Med personalorgan avses kommunstyrelsen, som av kommunfullmaktige fatt
i uppdrag att vara kommunens centrala organ for arbetsgivarpolitiska fragor,
den personaladministrativa verksamheten samt kommunens Il6ne- och
pensionsmyndighet.

Med personalutskott aves det politiska organ som av personalorganet fatt i
uppdrag att besluta i vissa arbetsgivarpolitiska och personaladministrativa
fragor enligt gillande delegeringsordning.

Kommunledningskontoret och dess personalkontor ir den organisatoriska
enhet som av personalorganet fatt i uppdrag att verkstilla arbetsgivarpolitiska
beslut, utveckla arbetsgivarpolitiska fragor samt ansvara for den
personaladministrativa verksamheten samt for lone- och
pensionsadministration.

Med myndighet avses den nimnd inom vars verksamhet arbetstagaren ar
anstalld och utfor sitt arbete.

Forvaltning ar den organisatoriska enhet som forvaltningschef ansvarar for
direkt mot respektive myndighet. Forvaltningschefen ar understilld
kommunstyrelsen.

§ 3 Kommunstyrelsens ansvar som personalorgan

Kommunstyrelsen ska vara personalorgan och ha hand om de fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har
darvid bl.a. att

¢ med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal, reglera
fragor rorande forhédllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare

e forhandla pa kommunens vagnar enligt géllande lagstiftning om
forhandlingsratt utom vad géller §§ 11-14 och § 38 lagen om
medbestimmande i arbetslivet (1974:580), inom andra ndmnders
verksamhetsomraden

e besluta om stridsatgard
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e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare

e liamna uppdrag om kommunal delegering i enlighet med lag om vissa
kommunala befogenheter (2009:47).

§ 4 Delegering av beslut enligt personalstadgan

Personalorganet och myndigheten har ritt att besluta om att delegera
beslutanderitten i fragor som regleras i denna stadga, med beaktande av
bestammelserna i gillande kommunallag.

§ 5 Myndighetens beslutanderitt

Myndigheten ska i sina beslut beakta bestimmelserna i denna personalstadga,
Allméanna bestimmelser (AB) samt i andra tillimpliga lagar och avtal.
Myndigheten ansvarar ocksa for att policydokument, som beslutats i
Kommunfullmaktige, samt riktlinjer, som beslutats av personalutskottet,
efterfoljs.

§ 6 Forvaltningsorganisation och befattningar
Myndigheten beslutar i frigor som beror understilld forvaltningsorganisation,
inklusive antalet befattningar. Sddant beslut kan delegeras till forvaltningschef.

I fragor som beror mer an en forvaltning beslutar personalorganet, som dven tar
hansyn till forvaltningsovergripande rationaliseringar mm. Séddant beslut kan
delegeras.

Allmanna anstallningsvillkor

§ 7 Ledigforklarande av anstillning

Forvaltningen ansvarar for att ledigforklara anstillning. I forsta hand ska
mojligheten att tillsitta en ledigforklarad anstidllning med en redan anstalld
arbetstagare beaktas.

Vid behov av nyrekrytering av arbetstagare ska anstillningen ledigforklaras i
Varbergs kommuns intrandt. Annonsering kan dven ske pa annat sitt om
forvaltningen ser behov av detta.

§ 8 Intyg om arbetsformaga och hiilsoundersokningar

Arbetsgivaren kan begira att en arbetssokande ska lamna intyg om
arbetsformaga i enlighet med AB i samband med anstillning. I férsta hand ska
da kommunens foretagshalsovard anlitas.

Vissa arbetstagare dr med anledning av sina arbetsuppgifter skyldiga att
genomga regelbundna halsoundersokningar enligt bestimmelserna i AB. Det
giller arbetstagare som har arbetsuppgifter, dar brister i arbetstagarens
hélsotillstdind medfor risk for manniskors liv, personliga sidkerhet eller hilsa
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eller risk for betydande skador pa miljo eller egendom. Sadan
hilsoundersokning ska i forsta hand utféras av kommunens foretagshalsovard.

§ 9 Anstiillning

Personalorganet beslutar om anstillning av kommundirektér och
forvaltningschef/funktionsdirektor eller motsvarande. Sddant beslut kan inte
delegeras.

Respektive myndighet fattar beslut om anstillning av annan arbetstagare.
Sddant beslut kan delegeras till forvaltningschef inom vars myndighet
arbetstagaren ar anstalld. Beslutsratten kan vidaredelegeras.

Personalorganet beslutar om forflyttning/omplacering av arbetstagare till
anstillning mellan myndigheterna. Sddant beslut kan delegeras.

§ 10 Anstillningsinformation/avtal om anstillning

Forvaltningen ska utfiarda skriftligt anstidllningsavtal enligt § 6¢ Lagen om
anstallningsskydd (2006:440) med information om de villkor som géller for
anstillningen.

§ 11 Ersittning fran tredje man m m

Fragan om minskning av avloningsforméner en for arbetstagare som drabbats
av olycksfall, skada eller sjukdom och dar ratt till ersiattning fran tredje man kan
finnas, enligt AB, provas av personalorganet. Sidant beslut kan delegeras.

Fraga om bitrade frén arbetsgivaren enligt AB &t arbetstagare som alagts att
instélla sig i domstol pa grund av skadestdndsansprak fran tredje man, for
héandelse som intréffat i arbetet, provas av personalorganet. Sidant beslut kan
delegeras.

§ 12 Arbetstid
Forhandling om lokal avvikelse fran Arbetstidslagen enligt AB fors av
personalorganet. Beslutet kan delegeras till personaldirektoren.

I ovrigt ar det forvaltningen som forhandlar och beslutar om enskilda
arbetstagares arbetstidsforlaggning, schemaldggning, sysselsattningsgrad etc.

Personalorganet har befogenheter att besluta i fragor rorande flexibel arbetstid
enligt AB. Sddant beslut kan delegeras till personaldirektoren.

§ 13 Bisysslor
Fraga om forbud mot innehav av bisyssla enligt AB hanteras enligt faststéillda
riktlinjer.

§ 14 Lakarundersokning
Lakarundersokning som avses i AB ska utforas av kommunens
foretagshalsovard.
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§ 15 Anstéillnings upphorande

Den som beslutar om anstéllning beslutar ocksa om uppsédgning, avsked och
annat entledigande samt om forkortning av uppsiagningstiden efter
arbetstagarens framstallan.

Vid arbetsgivarens uppsigning eller avsked ska samrad ske enligt KS
delegeringsordning.

Uppsiagning fran arbetstagarens sida ska vara skriftlig.

Avloningsbestammelser

§ 16 Utbetalning av avloningsforméaner

Utbetalning av avloningsformaner sker i enlighet med AB pa det sitt och vid
den tidpunkt som personalorganet beslutar om. Sidant beslut kan delegeras till
personalutskottet.

Vid utbetalning av avloningsformaner ska avdrag goras for eventuella
naturaformaner eller andra forméner som tillhandahalls av arbetsgivaren.

For arbetstagare som slutar sin anstéllning bor innestdende slutligt beraknade
l6neférmaner utbetalas manaden efter avgangen.

§ 17 Lonesatining
Personalorganet ansvarar for och beslutar om de G&vergripande
lonebildningsfragorna. Sddant beslut kan delegeras till personalutskottet.

Overenskommelsen med arbetstagare om 16n triffas i enlighet med de riktlinjer
som faststallts av personalutskottet och utifran faststilld delegeringsordning.

Ledigheter m m

§ 18 Beviljande av och ersittning under ledighet
Forvaltningen beviljar ledighet enligt géllande lagar och avtal.

Ledighet for enskilda angeldgenheter med bibehallen 16n enligt AB beslutas av
forvaltningen.

Om arbetstagare under ledighet med bibehallen 16n samtidigt har inkomst frén
annan arbetsgivare enligt AB, ar det personalorganet som beslutar om i vilken
omfattning 16nen far behéllas. Sidant beslut kan delegeras.

Personalorganet beslutar om helt eller delvis bibehallen 16n for ledighet for
studier. Sadant beslut kan delegeras.

Forvaltningschef beslutar om tjanstledighet som inte ar reglerad i lag eller avtal
enligt faststallda riktlinjer.



§ 19 Ledighet och ersiittning vid offentliga uppdrag

Personalorganet provar, i enlighet med AB, i vilken omfattning arbetstagare far
behélla 16nen under ledighet for fortroendeuppdrag &t kommunen, nir full
ersiattning for forlorad inkomst inte ges. Sddant beslut kan delegeras.

§ 20 Facklig ledighet

Forhandlingar och beslut om den fackliga organisationens tidsuttag etc enligt
lag och avtal om fackliga fortroendeman, hanteras av personalorganet. Sadant
beslut kan delegeras till personaldirektoren.

Forvaltningen beslutar i enskilda fall inom sitt verksamhetsomrade, om
ledighet enligt lag och avtal om fackliga fortroendeman.

§ 21 Samordningsbestimmelser

Avloningsforman eller annan anstillningsforman som utges i samband med
ledighet ska enligt AB minskas med ersittning for inkomstforlust enligt
socialforsakringslagstiftningen etc, ersiattning fran forsikring som bekostats av
arbetsgivaren eller ersittning fran tredje man for forlorad arbetsfortjanst.
Beslut om samordning fattas av personalorganet. Sidant beslut kan delegeras.

§ 22 Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL) och
Tjanstegrupplivforsikring (TGL-KL)
Arbetsgivarens skyldigheter enligt AB fullgors av personalorganet.

6 (6)

Dnr:



