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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Dessa riktlinjer reglerar det systematiska arbetsmiljoarbetet i Varbergs kommun.
De syftar till att konkretisera och understodja de juridiska krav som finns inom
arbetsmiljoomradet sdvil som kommunens egen arbetsmiljo- och hilsopolicy.

1.2 Malgrupp

Riktlinjerna omfattar kommunens namnder och deras forvaltningar.

1.3 Omfattning — vad ar arbetsmiljo?

En medarbetares arbetsmiljé omfattar allt som kan paverka hen i en
arbetssituation. Det innebar att arbetsmiljon bestar av exempelvis fysiska,
sociala, organisatoriska och digitala/kognitiva aspekter. I respektive aspekt ryms
manga delar av arbetsmiljon, till exempel fysisk sikerhet och ergonomi,
arbetsbelastning, mojlighet till social kontakt, ledning och styrning, kontroll 6ver
digitala verktyg, med mera.

Eftersom det ar arbetsmomentet eller arbetssituationen som star i centrum kan
platsen for arbetsmiljon variera. Den kan finnas pa en ordinarie arbetsplats vid
kommunen, men dven pa viag mellan arbetsplatser, och i manga fall pa annan
plats dn nadgon av kommunens fysiska arbetsplatser (till exempel i medarbetares
hem vid arbete pa distans, i brukares hem, i offentliga miljoer, i externa foretag
och verksamheter, med mera).

Ett tredje perspektiv pa arbetsmiljon ar att den paverkas av och formas pa olika
nivaer: individniva, gruppniva, organisationsniva (och ytterst &ven samhallsniva).

For att uppratthalla en god, halsofrimjande arbetsmiljo ska kommunens
arbetsmiljoarbete utga fran detta breda synsitt pa arbetsmiljo.

1.4 Ytterligare styrning

Riktlinjerna kan vid behov komma att ytterligare konkretiseras med anvisningar.
2. Ambition med arbetsmiljoarbetet

2.1 Allmant

Arbetsmiljolagen med tillhorande regler har som syfte att frimja en god
arbetsmiljo. Bland annat ska kommunen sikerstilla att ingen medarbetare
skadar sig eller blir sjuk pé grund av arbetet.

Ett framgangsrikt systematiskt arbetsmiljoarbete som forebygger skador och
ohilsa innebar att organisationen kan ge béttre service med hogre kvalitet. Pa
detta satt ar det systematiska arbetsmiljoarbetet ett centralt kvalitetsarbete som
paverkar kommunens leveransférmaga till invanare, naringsliv, civilsamhalle och
besokare i Varbergs kommun.

2.2 Arbetsmiljo- och halsopolicy

De overgripande forhallningssatten som ska pragla arbetsmiljoarbetet framgar av
kommunfullmiktiges arbetsmiljo- och hilsopolicy. Denna framhaller bland annat
att arbetsmiljoarbetet ska vara halsofraimjande och forebyggande.



2.3 Mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

I enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljo* har kommunen f6ljande mél for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

2.3.1 Arbetsmiljo och hidlsa

e Lag och stabil sjukfrédnvaro over tid.
e Sund och saker arbetsmiljo — 1agt antal intraffade arbetsskador.

2.3.2 Delaktighet och trivsel

e Hog delaktighet pa arbetsplatsen.
e Upplevelse av att se fram emot att ga till arbetet.
e Upplevelse av motivation och kinsla av ett meningsfullt arbete.

2.3.3 Uppdrag och roll

e Det ska finnas tydliga mal for arbetet.
e Tydliga roller ska vara formulerade for varje medarbetare.

3. Ansvar och roller

3.1 Arbetsmiljoansvar och fordelning av uppgifter

I egenskap av anstillande myndighet har varje naimnd ansvar for arbetsmiljon i
namndens forvaltning. Naimnden kan inte delegera, det vill siga 1dmna o6ver,
arbetsmiljoansvaret till ndgon annan.

Respektive nimnd fordelar arbetsuppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet
till forvaltningschefen. Chef med understillda chefer fordelar i sin tur vidare
uppgifter sa att det systematiska arbetsmiljoarbetet utfors pa ratt niva.
Fordelningen av arbetsuppgifter ska ske skriftligt, med underskrift fran
fordelande och mottagande part. Eventuell dterlamning av uppgifter ska ske
skriftligt. Vid fordelning och aterlamning ska den mall eller motsvarande som
personalkontoret har tagit fram anviandas. Originalet ska sparas i mottagande
chefs personalakt.

3.2 Samverkan

En god samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsorganisation ar
centralt for ett bra arbetsmiljoarbete. Arbetsgivarens inriktning ska vara att
involvera medarbetare och skyddsombud sé tidigt som mgjligt i de processer dar
samverkan ska ske. Utover vad som anges nedan regleras samverkan i det lokala
samverkansavtalet som ar traffat mellan arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna.

3.3 Chef — arbetsgivare

I arbetsmiljoratten bendmns ena parten som arbetsgivare. Utifran fordelningen
av arbetsuppgifter under avsnitt 3.1 ar det verksamhetens narmaste chef som har
arbetsgivarens roll i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta innebér att en
forsta linjens chef ar arbetsgivare pa enhetsniva, mellanchef ar arbetsgivare pa
avdelningsniva eller motsvarande, och forvaltningschef arbetsgivare pa
forvaltningsniva.

1AFS 2015:4 8§ 7-8



Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska utforas pa samtliga chefsnivaer. Det
innebar att varje chef ansvarar for att undersoka, riskbedoma, atgarda och folja
upp arbetsmiljon ur olika aspekter.

Overordnad chef ansvarar for att sikerstilla att underordnad chef har tillréickliga
kunskap och resurser for att underordnad chef ska kunna utfora sina
arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet. Underordnad chef ansvarar for att signalera
till sin chef om kunskap eller resurser saknas.

Chef ska ha god kunskap om vilka krav som stills pa arbetsmiljon, bade vad
giller det systematiska arbetsmiljoarbetet (se avsnitt 4), generella krav och
eventuella sarskilda verksamhetsrelaterade krav.

Chef ansvarar for att nya medarbetare far en bra introduktion. Ur
arbetsmiljosynpunkt innebar det att ge kunskap om rutiner, anvisningar och
riktlinjer pa arbetsplatsen som handlar om arbetsmiljon. Det ar sarskilt viktigt att
chef informerar den nya medarbetaren om eventuella risker i arbetsmiljon. Om
arbetet innehéller moment som innebar allvarlig risk for medarbetaren ska
information ges i form av skriftlig instruktion.

Chef ansvarar for att ge medarbetare och skyddsombud forutsattningar att
medverka till en god arbetsmilj6. Detta innebar exempelvis att framja en god
dialog mellan chef och medarbetare, pa arbetsplatstraffar, uppmuntra och ge tid
till arbetsskade- och tillbudsanmalan.

Chef ansvarar for att folja upp arbetsmiljoarbetet pa sin organisatoriska enhet. En
samlad uppfoljning ska ske en gang per ar. Overordnad chef ansvarar for att
samla in underordnades chefers uppfoljningar, for att fa en samlad bild av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Under avsnitt 5 framgar vad uppfoljningen bor
innehalla.

3.4 Medarbetare — arbetstagare

Alla medarbetare har ett ansvar att delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet,
samt verka for en god arbetsmiljo och egen hilsa. Medarbetaren har ansvar for
att skaffa sig kunskap om rutiner, anvisningar och riktlinjer som galler for
arbetsplatsen, och anvianda de hjalpmedel och den skyddsutrustning som anvisas
av arbetsgivaren. Bryter medarbetaren mot detta egenansvar i arbetsmiljon kan i
vissa fall arbetsrattsliga atgiarder vidtas.

Om medarbetaren upptacker risker eller brister i arbetsmiljon, eller drabbas av
en arbetsskada eller tillbud, ska medarbetaren omedelbart anmaéla detta till sin
chef. Detta ska i forsta hand goras genom att medarbetaren gor en egen anmaélan i
kommunens system for arbetsskade- och tillbudsrapportering.

3.5 Skyddsombud

Skyddsombudet ar arbetstagarnas foretradare pa arbetsplatsen i
arbetsmiljofragor, och en viktig part i arbetsmiljoarbetet. Skyddsombudet ska
medverka till en god arbetsmiljo och i detta syfte ska ombudet vaka over skyddet
mot ohélsa och olycksfall inom sitt skyddsomrade. Skyddsombudet ska ges
mojlighet att medverka vid planering av nya eller andrade lokaler,
arbetsprocesser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och anviandning av farliga
amnen. Skyddsombudet ska dven ges mojlighet att vara uppdaterad om
arbetsplatsens eventuella handlingsplan for att atgirda brister i arbetsmiljon.
Vidare ska skyddsombudet ges mojlighet att delta vid arbetsgivarens utredningar
i samband med allvarliga tillbud eller arbetsskador.



Ombudet ska utses av lokal arbetstagarorganisation. Val av skyddsombud ska
anmalas skyndsamt av arbetstagarorganisationen till personalkontoret via e-
tjanst.

Skyddsombudet har ratt till den ledighet (med bibehéllna anstallningsvillkor)
som behovs for uppdraget.

3.6 Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden ska vara en oberoende expertresurs i arbetsmiljoarbetet for
arbetsgivaren. Foretagshalsovarden ska ha kunskaper inom medicin, teknik,
ergonomi, beteendevetenskap och hélsovetenskap, och kunna identifiera och
beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och halsa.
Insatserna som erbjuds ska vara av forebyggande och hélsoframjande karaktar
och gynna det goda arbetet, samt att forhindra att risker uppstar utifran en
helhetssyn pa manniskan i arbetslivet. Foretagshilsovarden ska dven vara
stodjande i rehabiliteringsarbetet tidigt i processen. Foretagshélsovardens arbete
ska kunna ges pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Foretagshilsovarden ska vara expertresurs nar det giller de olika
arbetsmomenten i det praktiska arbetsmiljoarbetet (undersoka, riskbedoma,
atgarda, folja upp).

Foretagshalsovarden ansvarar for att signalera till arbetsgivaren nar brister eller
risker i arbetsmiljon identifieras.

Foretagshalsovarden ansvarar for att tillsammans med HR hélla arbetsgivaren
uppdaterad inom arbetsmiljoomradet. Det innebar att informera chefer om till
exempel dndrade lagar, foreskrifter, gransviarden och liknande som kan ha
betydelse for organisationens arbetsmiljoarbete.

3.7 HR

HR-konsult och HR-strateg ar arbetsgivarens stod till chefer nar det giller
personalpolitiska fragor, daribland arbetsmiljofragor.

HR ansvarar for att tillsammans med foretagshilsovarden hélla arbetsgivaren
uppdaterad inom arbetsmiljoomradet. Det innebar att informera chefer om till
exempel dndrade lagar, foreskrifter, gransvarden och liknande som kan ha
betydelse for organisationens arbetsmiljoarbete.

HR ansvarar for att utifran ett arbetsgivarperspektiv leda de strategiska
processerna for en god arbetsmiljo, i samverkan med 6vriga aktorer.

3.8 Extern aktor — samordningsansvar

Om flera arbetsgivare bedriver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstille kravs
samordning nar det giller arbetsmiljon. Detta kan till exempel bli aktuellt pa en
byggarbetsplats, eller om ett stadforetag eller bevakningsforetag kommer till
arbetsplatsen for att arbeta dar. Den som hyr in personal ansvarar for att dessa
har en god arbetsmiljo. Om ett fast driftstalle ar gemensamt arbetsstille for flera
verksamheter, ar den som rader over arbetsstillet ansvarig for samordningen av
arbetsmiljofragor.

Samordningsansvaret ska dokumenteras och regler ska upprattas for att
forhindra olycksfall. P4 arbetsplatsen ska uppgift om vem som ar
samordningsansvarig anslas pa anslagstavla eller liknande.



4. Det systematiska arbetsmiljoarbetet

4.1 Vad menas med systematiskt arbetsmiljoarbete?

Alla arbetsgivare maste arbeta systematiskt med sin arbetsmiljo. Att arbeta
systematiskt med arbetsmiljon handlar om att i verksamhetens dagliga arbete
fatta beslut och genomfora atgarder sa att medarbetarna har en god och séaker
arbetsplats. De flesta beslut i en organisation har en arbetsmiljoaspekt och i alla
arbeten och arbetsmoment finns dirfor arbetsmiljorelaterade aspekter vilka alltid
ska beaktas.

Att arbeta systematiskt innebar att arbeta kontinuerligt, fortlopande och
aterkommande med aktiviteter som fraimjar och utvecklar en god arbetsmiljo.
Detta innebar att arbetsmiljoarbetet ar aktivt hela tiden genom exempelvis
dialoger med medarbetare individuellt och i grupp (arbetsplatstraff), och i
samverkan med skyddsombud. Arbetsgangen kan illustreras med det sa kallade
SAM-hjulet:

Undersdga
o )
& <
] T
E samverkan 2
[=] O
* &
Atgarda

4.2 Undersoka

Arbetsgivaren ska lopande vara vil insatt i hur arbetsmiljon ar pa
arbetsplatserna. Det innebar att chef i dialog med medarbetare och skyddsombud
fortlopande behover undersoka arbetsmiljon. Utover den 16pande dialogen ska en
mer djupgdende undersokning goras minst en gang per ar. Detta beskrivs mer lite
langre fram.

Undersokning och riskbedomning ska ocksé goras nar ndgot har hint eller infor
forandringar. Om en verksamhet 6ver tid har hog sjukfranvaro, hog
personalomsattning eller att arbetsplatskonflikter terkommer, kan detta
indikera brister i arbetsmiljon som darfor bor undersokas narmare.

4.2.1 Vad ska undersokas?

Det finns generella forhallanden och aspekter som ska undersokas i alla typer av
verksamheter. Detta giller exempelvis den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon och regleras i lagar och Arbetsmiljoverkets foreskrifter2.

Utover detta kan det finnas verksamhetsspecifika aspekter i arbetsmiljon som ska
undersokas och riskbedomas pa sirskilda sitt. Aven detta framgér av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

2 Se till exempel AFS 2001:1 (systematiskt arbetsmiljoarbete), 2015:4 (organisatorisk och
social arbetsmilj6), och 2020:1 (arbetsplatsens utformning).



4.2.2 Hur ska arbetsmiljon undersékas?

Den l6pande undersokningen av arbetsmiljon ska goras i dialog med medarbetare
och skyddsombud pa det satt som beskrivits ovan, och som det beskrivs i
samverkansavtalet. Individuella samtal mellan medarbetare och chef tillsammans
med kontinuerliga dialoger pa arbetsplatstraffar ar sdledes den grundlaggande
metoden for att undersoka arbetsmiljon.

Utover det 10pande arbetet ansvarar chef for att genomfora arbetsmiljoronder.
Gemensamt for samtliga arbetsmiljéronder ar f6ljande:
¢ Ronden ska genomforas fore planerat skyddskommittémote i
samverkansgrupp.
¢ Vid ronden ska chef, skyddsombud (om ombud finns) och medarbetarna
medverka.
¢ Ronden ska utga fran den kommungemensamma mallen for respektive
typ av rond, men kan kompletteras med verksamhetsspecifika omraden.
¢ Ronden ska protokollféras och en eventuell handlingsplan uppréttas i
anslutning till ronden. Resultatet av ronden ska sammanstillas och
aterkopplas pa arbetsplatstraff och skyddskommittémote.

HR och foretagshélsovarden ansvarar for att tillhandahélla aktuella
kommungemensamma mallar for arbetsmiljoronder som uppfyller de krav som
stills vid undersokning av arbetsmiljon.

4.2.2.1 Fysisk arbetsmiljorond

Fysisk arbetsmiljorond ska genomforas minst en géng per ar. Personal fran
foretagshélsovarden, exempelvis arbetsmiljoingen;jor eller ergonom, kan
medverka vid behov.

4.2.2.2 Organisatorisk och social arbetsmiljorond

Organisatorisk och social arbetsmiljorond ska genomforas minst en gang per ar.
Inom ramen for denna rond ska dven risk for hot och véld undersokas.

Eftersom omradet inkluderar frigor om det narmaste ledarskapet kan ronden vid
behov genomforas anonymt och med hjilp av annan, till exempel HR-konsult
eller foretagshalsovarden. En rond i form av en anonym enkat far enbart
genomforas om den personliga integriteten sidkerstélls genom tillrackligt manga
respondenter.

En undersokning eller enkit pa gruppniva kan aldrig helt ersiatta behovet av
enskild dialog mellan chef och medarbetare angdende exempelvis
arbetsbelastning, krinkande sarbehandling, resurser och kontroll utifran det
individuella perspektivet.

4.2.2.3 Arbete pa distans

Arbetsgivaren har samma principiella ansvar for arbetsmiljon oavsett vad arbetet
utfors. Om en medarbetare arbetar pa distans ska arbetsmiljon darfor undersokas
pa liknande sitt som om arbetet utfors pa en av arbetsgivaren anordnad
arbetsplats. De kommungemensamma mallarna for arbetsmiljoronder ska
innehalla mojlighet att anpassa fragor utifran att arbetsgivaren inte har samma
radighet over exempelvis en arbetsplats hemma jamfort med i kommunens
lokaler.



4.3 Riskbedoma

Riskbedomning ska genomforas kontinuerligt och vid behov till exempel nar
forandringar i verksamheten planeras. Forandringar i verksamheten kan till
exempel besta av fordndringar i arbetstider, arbetsbelastning, arbetsmetoder eller
personalsammansittning. Det kan dven handla om flytt till andra lokaler, nya
maskiner eller IT-system samt omorganisationer. Hur ofta riskbedomning ska
ske bedoms av antalet risker inom verksamheten. Bedomningen kan goras pa
béde grupp- och individniva och omfatta olika typer av risker i arbetsmiljon.
Riskbedomning ska dven goras nar en olycka eller allvarligt tillbud har intraffat.
Det ar viktigt att orsakerna utreds for att forebygga risker for olycksfall eller
ohalsa.

Riskbedomning innebir att en bedomning gors av hur allvarlig en risk ar, och hur
sannolikt det ar att nagot intraffar pa grund av risken. Beroende pa hur allvarlig
risken ar ska den atgirdas direkt, eller formuleras i en atgiardsplan. Det ska vara
tydlig vilken atgird som ska goras, vem som ansvarar for att atgarden genomfors,
och nir den ska vara genomford.

Riskbedomningen ska utgd frdn de kommungemensamma mallarna for
riskbedomning, men kan kompletteras utifran verksamhetsspecifika behov. Vid
en riskbedomning ska ges mgjlighet att medarbetare och skyddsombud (om
ombud finns) medverka. Arbetsgivaren ska strava efter att gora en
riskbedomning tillsammans med skyddsombud s& tidigt som mojligt nar det
galler exempelvis forandringar.

4.4 Atgarda och kontrollera/fdlja upp

Risker i arbetsmiljon ska atgiardas av arbetsgivaren. Chef ansvarar for att
allvarliga brister &tgirdas direkt. Atgirder som inte genomforas direkt, eller dir
risken inte bedoms tillrackligt allvarlig, ska dokumenteras i en handlingsplan.
Det ska tydligt framga vem som ska se till att de genomfors och nar de ska vara
genomforda. Handlingsplanen ska vara lattillganglig for arbetsgruppen.

En brist kan upptickas dar det ar oklart vilken organisatorisk enhet som ska
ansvara for atgarden, inklusive finansiering av atgdrden. Om en 16sning inte nas
pa nivan som identifierar bristen ska behovet av atgérd lyftas till 6verordnad niva
for att na beslut om atgiarden. Hur arbetsgivaren dr organiserad far inte hindra
att en atgird blir finansierad och genomférd.

4.5 Tillbud och arbetsskador

4.5.1 Forhallningssatt till rapportering

Rapportering och arbete med tillbud, det vill siga handelser som intraffat men
som inte resulterat i skada eller ohilsa, ar ett av de kraftigaste verktygen for att
forebygga arbetsrelaterad ohéalsa. Det ar samtidigt ett viktigt verktyg for att
bibehélla hog, eller hoja, kvaliteten i verksamheten. Ofta dr det samma typ av
brister som orsakar savil tillbud som olyckor. Om en viss typ av brist ofta leder
till tillbud Okar risken att samma typ av brist i ndgra fall leder till en skada, och
slutligen i sallsynta fall i en allvarlig skada. Med anledning av detta ar det chefens
ansvar att uppmuntra till och mojliggora tillbudsrapportering for sina
medarbetare.

Anmalan om tillbud och arbetsskador ska goras i kommunens system for detta
andamal. Om det saknas tillgang till systemet pa en arbetsplats ansvarar chefen
for att det finns tillgang till skriftliga blanketter.



Arbetsskada &r en skada eller sjukdom som har uppkommit pa grund av
olycksfall i arbetet, pa vig till eller fran arbetet (fardolycksfall), eller pa annat sitt
orsakats av arbetet. Om en arbetsskada intraffar ska den som skadats omedelbart
gora en anmalan till narmaste chef. Nar sjukanmalan gors ska arbetsskada anges
som sjukdomsorsak. Det ar inte arbetsgivarens roll att bedoma sambandet mellan
forhallanden i arbetet och en sjukdom, utan en anmaélan ska alltid tas emot.
Daremot kan arbetsgivaren gora en notering pa anmalan om arbetsgivaren inte
delar den skadades beskrivning.

Skyddsombud ska uppmuntras att medverka vid en anmélan om arbetsskada.
Skyddsombud ska ta del av kopia pa anmaélan om arbetsskada.

4.5.2 Utredning av allvarliga handelser

Om en allvarlig handelse har intraffat ansvarar chef for att en utredning gors med
syfte att forebygga liknande olycksfall eller ohélsa i framtiden. Inom ramen for
utredningen ska en riskbedomning goras. Vid behov av expertkunskap ska
foretagshalsovarden anlitas.

4.5.3 Anmalan till myndigheter

I de fall arbetsgivaren enligt lag eller foreskrift ar skyldig att anmaéla en handelse
till Forsakringskassan eller Arbetsmiljoverket ansvarar narmaste chef for att gora
anmilan. Detta giller exempelvis att direkt kontakta Arbetsmiljoverket vid
allvarliga handelsers.

Eventuell anmalan till AFA Forsakring ska goras av den skadade.

5. Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljoarbetet ska foljas upp skriftligen minst en gang per ar. Syftet med
uppfoljningen ar att sdkerstilla att arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt gidllande
lagar och foreskrifter, och pa ett sitt som framjar kommunens arbetsmiljo- och
halsopolicy. Resultatet av uppfoljningen ska vara ett inspel till kommande &rs
arbetsmiljoarbete.

En uppfoljning av arbetsmiljoarbetet ska goras pé varje organisatorisk nivé dar
det finns skyddskommitté. Overordnad chef ansvarar for att efterfraga och
sammanstilla uppgifter om arbetsmiljoarbetet av underordnade chefer.

Forvaltningschef ansvarar for att delge namnden den arliga uppfoljningen for
forvaltningen. Den arliga uppfoljningen ar ett centralt underlag for att namnden
ska kunna ta ansvar for arbetsmiljon vid forvaltningen.

Pa respektive skyddskommitténiva ska uppfoljningen innehalla minst foljande
uppgifter, men kan kompletteras med ytterligare information:

e Sammanstillning av tillbud och arbetsskador.

e Sammanfattning av genomforda arbetsmiljoronder.

e Uppgift om sjukfranvaro.

e Sammanstillning av hur arbetsmiljoarbetet har genomforts i Gvrigt.

Personalkontoret vid kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for att
sammanstilla en kommunovergripande uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Personalkontoret ansvarar for att delge kommunstyrelsens

3 Enligt Arbetsmiljolagen 3 kap. 3a §.
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personalutskott resultatet. En sammanfattning ska aven delges
kommunfullméaktige inom ramen for kommunens arliga personal- och
halsobokslut.
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