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Riktlinje

Varbergs kommuns verksamheter ska bedrivas sa att ett gott arbetsklimat framjas. Det ska

finnas ett aktivt sdkerhets- och arbetsmiljoarbete pd kommunens arbetsplatser ddr hot och
vald inte tolereras. Arbetet ska ordnas for att forebygga risk for vald eller hot om vald sa
langt som det ar mojligt. Trygga och sdkra arbetsplatser med trygga och vdlmaende
medarbetare framjar ocksa nytinkande, framatanda, kunskap och mod.

Riktlinjen omfattar alla kommunala forvaltningar och bolag rekommenderas folja den.
Samtliga anstallda omfattas av riktlinjen oavsett roll eller funktion.

Malséttning

Varbergs kommuns maélsittning ar att

 ha ett aktivt sdkerhets- och arbetsmiljoarbete med arbetsplatser dar hot och vald inte
tolereras

« all personal ska veta var och i vilket sammanhang det finns risk for att hotfulla eller
valdsamma situationer kan uppsta

« alla medarbetare ska kanna till rutinerna vid en hot- eller valdssituation si att den eller de
drabbade snabbt kan fa hjalp och stod

« ingen ska ta personliga risker vid hot- eller valdssituationer

Lagar och regler

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen ett ansvar att forebygga ohilsa och olycksfall i
arbetet samt i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Ansvar, atgiarder och allminna rad kring hot
och vald redogors for i arbetsmiljoforeskriften 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon.
Arbetsgivaren ska bland annat utreda de risker for hot och véld som finns i arbetet och vidta
de atgirder som kravs for att forebygga hotfulla eller vildsamma situationer. Om en situation
av hot och vald skulle uppsta sa ska arbetsgivaren erbjuda stod.

Foljande lagar och foreskrifter reglerar arbetsgivarens ansvar for arbete mot hot och vald;

e Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160)

e Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2)

e Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

e Ensamarbete (AFS 1982:3)

e Forsta hjdlpen och krisstod (AFS 1999:7)

e Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1)
e Minderdarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3)
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Ansvar och roller

Arbetsgivare

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att 4stadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsgivaren ska utreda vilka risker det finns for hot och véld i arbetet och genomfora
atgarder for att sa langt som mdjligt forhindra att anstédllda utsatts for hot eller vald samt
regelbundet kontrollera att alla kanner till férebyggande och faststillda rutiner.

Chef

Chefen har ett arbetsmiljoansvar pa delegation av arbetsgivaren. Det innebar att chefen
ansvarar for att utova arbetsgivarens arbetsmiljoansvar och vidta de atgarder som behovs for
att forebygga att arbetstagare utsatts for ohalsa eller olycksfall i arbetet. En chef bar ansvar for
det systematiska och forebyggande arbetsmiljoarbetet i sin verksamhet. Chefen ska informera
de anstidllda om arbetsplatsens lokala sidkerhetsrutiner, regler, riktlinjer samt eventuella
hjalpmedel och rutiner for anvindning,.

Medarbetare

Enligt arbetsmiljolagen har alla anstillda en skyldighet att verka for en god arbetsmilj6. Varje
anstalld har darfor ett ansvar att inte utsatta arbetskamrater, kunder, elever eller brukare for
situationer dar vald eller hot kan forekomma. Om en anstilld bedomer att en arbetsuppgift
eller en situation utgor en risk for hot eller vald ska hen underratta chefen.

Som anstélld 4r man ocksa skyldig att folja angivna instruktioner, rutiner och anvianda
tilldelade siakerhetshjalpmedel och skyddsanordningar.

Skyddsombud

Skyddsombudets uppgift ar att bevaka arbetsmiljon for medarbetarnas rikning och delta i
verksamhetens arbetsmiljoarbete for att forebygga ohdlsa. Genom att medverka pé
skyddsronder och samverka kring rutiner och handlingsplaner sd bevakas ocksa
arbetsmiljoomradet. Skyddsombudets uppgift ar ocksa att begira de dtgiarder som behovs av
arbetsgivaren for att undanroja risker i arbetet.

Fortroendevald

Som fortroendevald politiker har utsattheten for hot och véld generellt sett 6kat i samhallet.
Varbergs kommun har inget arbetsgivaransvar for fortroendevalda. Riskanalyser samt
atgardsplaner gors siledes av de egna politiska partierna. Om partierna onskar hjalp med sitt
sdakerhetsarbete s kan kommunens sikerhetssamordnare bistd med stod och rad. Alla
handelser av hot eller vild som drabbar fortroendevald anméls till polis och kommunens
sakerhetssamordnare.
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Kommunhalsan

Varbergs kommuns interna foretagshilsa, Kommunhalsan, ar en oberoende expertresurs med
kompetens och kunskap om arbete mot hot och vald. Kommunhalsan kan vara behjalplig i det
forebyggande arbetet, till exempel vid riskbedomningar och upprattandet av handlingsplaner,
men aven som en stodjande funktion i ett efterhjalpande skede.

HR

HR ger rad och konsultativt stod till chefer inom arbetsgivaromréadet. HR kan till exempel vara
ett stod i arbetsrattsliga frdgor som ror hot och véld samt vid tillampning och implementering
av policyer och riktlinjer. HR kan aven bista i det forebyggande arbetet samt arbetet med
riskbedomningar och handlingsplaner.

Raddningstjansten

Riaddningstjansten dr kommunens sidkerhetssamordnare samt sidkerhetsutvecklare som
ansvarar for internt skydd respektive samhillsinriktat sikerhetsarbete. De fungerar som
interna konsulter och stédjer samtliga forvaltningar och politiska partier med bland annat
verktyg och metodutveckling inom sidkerhetsomradet.
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