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Allmant om delegation

Delegation innebar att kommunstyrelsen ger en delegat i uppdrag att pa kommunstyrelsens
vagnar fatta beslut i ett visst drende eller arendegrupp. Detta framgar av kommunallagen,
KL, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 och 6 §.

Overforing av beslutanderitt, det vill siga delegation, syftar till att kommunstyrelsen ska
kunna avlastas rutindrenden och dgna sig at 6vergripande och principiella fragor.

Ett beslut som fattas med stdd av delegation likstills med ett beslut som kommunstyrelsen
fattar, vilket betyder att beslutanderatten fors 6ver frdn kommunstyrelsen till delegaten.

Eftersom delegation innebar att beslutanderatten overfors till en delegat ska delegaten alltid
overviga om det aktuella drendet ar av principiell art eller av storre vikt, och om sa ar fallet
ska beslutet 1amnas till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens reglemente

Kommunstyrelsens delegationsordning utgar fran kommunstyrelsens reglemente. I
reglementet, som ar faststillt av kommunfullmiktige, framgar styrelsens verksamhets- och
ansvarsomraden.

Genom reglementet ger kommunfullméktige kommunstyrelsen i uppdrag att hantera ett visst
omrade eller besluta i 4renden inom ramen for reglementet. I delegationsordningen
delegerar kommunstyrelsen i sin tur beslutanderatten i vissa arenden till en delegat.

Kommunstyrelsens delegater

Kommunstyrelsen delegerar beslutanderitten till kommunstyrelsens presidium, vilket ar
ordférande och en eller flera vice ordférande, utskott, en ledamot eller ersattare i
kommunstyrelsen eller till en tjansteperson. Detta framgar av KL, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 och
6 8.

Blandad delegation ar inte tillaten, det vill saga att kommunstyrelsen 6verlater
beslutanderitten till bade fortroendevalda och tjanstepersoner.

Kommundirektor far vidaredelegera till annan tjansteperson enligt KL, 7 kap. 6 §. I de fall
kommunstyrelsen har medgivit vidaredelegering framgar det av respektive
delegationspunkt.

Villkorad delegation

I delegationsordningen framgar de fall diar delegaten ska samrdda med annan part innan
beslut i drendet fattas. Samradet ska dokumenteras i delegationsbeslutet.

Ersattare for delegater

I delegationsordningen ges beslutanderitt till utpekad funktion. En delegat kan inte sjalv
utse ersittare. Ersittare far inte heller utses av ett arbetsutskott eller en tjansteperson.



Vid jav eller annan franvaro av delegat overtas delegatens beslutanderitt av tillférordnad
ersattare. Finns ingen tillforordnad ersattare overtar ersiattare som ar utpekad i
delegationsordningen. D4 beslutanderitt delegerats till tjansteperson kan beslut ocksa fattas
av direkt overordnad tjansteperson.

En delegat kan dven 6verlamna drendet till kommunstyrelsen for beslut.

Arenden som inte far delegeras
Enligt KL, 6 kap. 38 §, far beslut i f6ljande drenden inte delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill séiga
kommunstyrelsens 6vergripande ansvar for verksamheten.

e Framstallningar eller yttrande till fullmaktige.

e Yttrande med anledning av att fullméktiges beslut har 6verklagats.

e Yttrande med anledning av att kommunstyrelsens beslut har 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om #rendet ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som enlig lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegation i sarskilt beslut

De vanligaste forekommande drendena samlas i kommunstyrelsens
delegationsordning, men kommunstyrelsen kan ocksa besluta om delegation i
en viss fraga enligt sirskilt beslut.

Skillnad pa delegationsbeslut och verkstallighet

I ett beslut som fattas med stod av delegering finns ofta alternativa lI6sningar vilket innebar
att delegaten gor vissa overvaganden eller bedomningar inom ramen for drendet. Det kallas
for sjalvstandig beslutanderitt.

Finns det inget utrymme for sjilvstindiga bedomningar talar man om verkstillighet. Vid
verkstallighet ar frdgorna ofta redan ar reglerade i tidigare beslut, lag, instruktion eller avtal.
Det kan ocksa vara fragor som verkstills inom ramen for redan fattade beslut om mal, budget
och andra inriktningar.

Aterkallelse av delegerad beslutanderitt

Beslut som fattas med stod av delegering ar juridiskt sett kommunstyrelsens beslut och kan
inte dndras eller aterkallas av kommunstyrelsen. Ratten att fatta beslut overfors helt till
delegaten.

Kommunstyrelsen kan dock nar som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag eller foregripa
beslut i 4renden som finns angivna i delegationsordningen.



Jav

En delegat far inte delta i handldggning av drenden dar hon eller han ar javig. I sadant fall ska
delegaten 6verldmna drendet till aktuell ersittare eller kommunstyrelsen. Vad som menas
med jav foljer av KL 6 kap. 28-32 §.

Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut foljer samma princip som ovriga beslut som fattas av kommunstyrelsen.
Det innebir att delegationsbesluten alltid ska dokumenteras och f6lja den dokumentmall
som finns for delegationsbeslut i aktuellt arendehanteringssystem.

I delegationsbeslutet ska det framga vilket beslut som fattats, vad arendet galler, skil som
ligger till grund for beslutet, vem som fattat beslutet, avsnitt och punkt i
delegationsordningen samt datum och diarienummer.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stéd av delegering ska anmiilas till kommunstyrelsen. Aven ett beslut
som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmailas. Omfattningen av anmailan av
delegationsbeslut framgar i KL, 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 §.

Beslut som fattats enligt kommunallagen, KL, 6 kap. 39 §, bradskande ordforandebeslut, ska
anmadlas vid nimndens nista sammantride, vilket framgér av KL, 6 kap. 40 §.

Rutin for anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen. Anmalan sker genom att delegaten
meddelar kommunkansliet pa e-postadress ks@varberg.se om aktuellt delegationsbeslut.

Kommunkansliet for darefter upp delegationsbeslutet for redovisning till kommunstyrelsen
pa narmast efterfoljande sammantrade.

Overklagande av delegationsbeslut

Delegationsbeslut 6verklagas enligt samma regler som for beslut fattade av
kommunstyrelsen. Det sker med stéd av kommunallagens regler om laglighetsprévning eller
overklagande enligt forvaltningslagen.

For overklagande som stodjer sig pA kommunallagen ska 6verklagande kommit in till
forvaltningsratten inom tre veckor fran den dag da det tillkdnnagavs pa kommunens
anslagstavla att protokollet 6ver beslutet justerats. For 6verklagande enligt forvaltningslagen
riaknas tiden frdn den dag den klagande fick ta del av beslutet.



Forkortningar

Lagar och bestammelser

ArkivL
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FL
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OSL
TF
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Dataskyddsférordningen

Allménna bestammelser

Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
Kompetens- och omstéllningsavtal



1. Administration och allmanna arenden

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Erséttare for delegat Anmaérkning
1.1 Internationellt utbyte och representation Ordforande Forsta vice ordforande
for fortroendevalda
1.2 Fortroendevaldas deltagande i kurser, Ordforande Forsta vice ordforande Fort devald de £5
konferenser, resor och logi som innebar doll;: roen d e\lza as arvode for
en kostnad for kommunstyrelsen cltagande lramgarav - -
arvodesbestimmelser och inte i
delegationsordningen.
1.3 Tillstdnd att anvinda kommunens Kanslichef Kommunikationschef
heraldiska vapen
1.4 Beslut om att kommunen avstar fran att Kommundirektor Kanslichef
avge yttrande over remisser
15 Befullméktigande av ombud att fora Kommundirektor och
kommunens talan infér domstol och kommunjurist var for sig
andra myndigheter samt vid forrattningar
av olika slag
1.6 Avvisning av for sent inkommen Kommunjurist Kanslichef
overklagan
1.7 Beslut om sarskilda uppdrag till Arbetsutskottet
kommunstyrelsens forvaltning
1.8 Brédskande drenden dar beslut inte kan KL kap.6, § | Ordforande Forsta vice ordforande
avvaktas enligt kommunallagen 39
1.9 Yttrande 6ver remiss fran lansstyrelsen Ordforande Forsta vice ordforande

om forordnande av tillfalliga
vigselforrattare




1.10 Beslut om att skicka drenden inom Arbetsutskottet
kommunstyrelsens ansvaromrade pa
remiss
1.11 Beslut om tillfalligt eldningsforbud Kommundirektor eller
kanslichef var for sig
efter samrad med
Raddningstjansten Vast
112 Beslut i javsfradga som ror tjansteperson KL 7 kap. 4 Avdelningschef pa Funktionsdirektor
§ respektive kontor
1.13 Utse signalskyddschef och bitrddande Kommundirektor
signalskyddschef
1.14 Utse sakerhetsskyddschef och bitradande Kommundirektor
siakerhetsskyddschef
115 Beslut om att begira sandning av viktigt Kommundirektor Sakerhetschef

meddelande till allmanheten, VMA




2. Informationshantering

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Erséttare for delegat Anmaérkning
2.1 Utse arkivansvarig for kommunstyrelsen | Arkivl, § 4, | Kommundirektor Kanslichef
5,6,
arkivregle
mente
2.2 Mindre revideringar i Kommunarkivarie
dokumenthanteringsplanen, till exempel
redaktionella dndringar, 4ndring av text i
under processbeskrivningar, rubriker och
anmairkningar samt omflyttning av
handlingstyper. Det innebir dock inte ratt
att besluta om dndrade gallringsfrister for
handlingar eller att 1agga till nya
handlingstyper
2.3 Beslut att inte 1dmna ut en allméan TF, OSL Kommunjurist, Kanslichef
handling, att inte ldmna ut en uppgift ur kommunarkivarie,
en allman handling samt att ldimna ut en kommunsekreterare var
allmén handling med forbehall for sig
2.4 Beslut ifrdga om GDPR Delegaten i
personuppgiftsbitradesavtal exempelvisi | grtike]l 28 | ursprungsavtalet
samband med tecknande av avtal om
inkdp eller forsaljning av varor/tjanster
2.5 Beslut ifrdga om arrangemang vid GDPR Kommundirektor Kanslichef
gemensamt personuppgiftsansvar artikel 26
2.6 Beslut i frdga om personuppgiftsincident | Gppr Kommundirektor Kanslichef
enligt GDPR artikel 33,

34




2.7 Beslut med anlgflnir}g av GDPR Kommundirektor Kanslichef En konsekvensbedomning ska goras
konsekvensbeflomnlng avseende artikel 35 om en personuppgiftsbehandling
dataskydd enligt GDPR sannolikt leder till hog risk for

fysiska personers rattigheter och
friheter.

28 Beslut om att anta kommunstyrelsens GDPR Kommundirektor Kanslichef
registerforteckning artikel 30

2.9 Beslut att helt eller delvis avsla begdran GDPR Kommundirektor Kanslichef
fran enskild om att fa utova sina artikel 15,
rattigheter enligt GDPR 16, 17, 18,

20, 21

10




3. Upphandling

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Anmaérkning

3.1 Beslut om upphandling inom Kommundirektor Kanslichef Arenden som paverkar
kommunstyrelsens verksamhetsomrade. I verksamhetens mal, inriktning,
delegationen ingar att faststélla Kanslichef, Upphandlingschef omfattning eller kvalitet beslutas av
upphandlingsdokument, beslut om ekonomidirektor, kommunstyrelsen oavsett
tilldelning av kontrakt och ramavtal samt personaldirektor, delegationens formulering
att avbryta pagidende upphandling. samhaillsutvecklingsdire

ktor, naringslivsdirektor Upphandling med lagt
och kontraktsvarde liksom 16pande
kommunikationschef anskaffning for forvaltningens
avseende upphandling verksamhet som foljer ramavtal eller
inom sina respektive motsvarande kan oftast betraktas
ansvarsomraden som verkstallighet
Att teckna avtal till f6ljd av
tilldelningsbeslut betraktas som
verkstillighet.

3.2 Beslut om kommunovergripande Upphandlingschef Ekonomidirektor Arenden som paverkar
upphandling (upphandling som ror flera verksamhetens mal, inriktning,
namnder). I delegationen ingar att omfattning eller kvalitet beslutas av
faststilla upphandlingsdokument, beslut kommunstyrelsen oavsett
om tilldelning av kontrakt och ramavtal delegationens formulering
samt att avbryta pagdende upphandling.

Att teckna avtal till f6ljd av
tilldelningsbeslut betraktas som
verkstallighet.

3.3 Beslut om dndring av och tillagg till Upphandlingschef Ekonomidirektor

kontrakt och ramavtal.

11




3.4 Beslut om fortida upphorande av Upphandlingschef Ekonomidirektor
ingéngna kontrakt och ramavtal genom
till exempel uppsiagning och havning.

35 Beslut om deltagande i upphandling som Upphandlingschef Ekonomidirektor

samordnas med andra upphandlande
myndigheter/enheter.

12




4. Mark- och exploatering

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Erséttare for delegat Anmaérkning
4.1 Ta emot fastighet eller del av fastighet Arbetsutskottet
som gava
4.2 Forsalja fastighet dar tidigare beslut Arbetsutskottet
fattats om markanvisning och pa villkor
som foljer av markanvisningsavtal, intill
ett belopp om 5 mnkr
4.3 Forvarva eller overlata fastighet eller del e Upp till 1 mnkr
av fastighet som kravs for att fullgora Exploateringingenjor
intentioner i gallande detaljplan och projektledare
Mark- och
exploatering
e 1-2,5 mnkr
Arbetsutskottet
4.4 Avsla framstillan om forvarv av mark, Arbetsutskottet
arrenderatt och nyttjanderatt samt
servitut pA kommunens mark
4.5 Overlata mark till enskild for Markforvaltare Avdelningschef mark
smahusbebyggelse och exploatering
4.6 Liamna uppdrag till byggnadsnamnden att Arbetsutskottet
paborja planarbete
4.7 Lamna uppdrag till byggnadsnamnden att Arbetsutskottet
andra befintlig detaljplan
4.8 Overlata mark for industritomter Markforvaltare och Avdelningschef mark

exploateringsingenjor

och exploatering

13




Overlata samt forvarva mark utanfor

4.9 e upp till 1 mnkr
detaljplan Markforvaltare
e 1-2,5 mnkr
Arbetsutskottet
410 Utarrendera kommunens mark savitt Markforvaltare Exploateringsingenjor
géller upplatelse for en tid av hogst ett ar i
sander
4.11 Godkénna upplételse i andra hand i fraga Arbetsutskottet
om kommunal mark som upplétits med
arrende for en tid av mer &n ett ar i sinder
412 Godkianna upplatelse i andra hand i fraga Markforvaltare Exploateringsingenjor
om kommunal mark som upplétits med
arrende for en tid av hogst ett ar i sinder
413 Godkianna overlatelse av arrenderatt med Markforvaltare Exploateringsingenjor
uppléatelsetid upp till ett ar samt
bostadsarrende
414 Godkianna overlatelse av arrenderatt med Arbetsutskottet
upplatelsetid 6verstigande ett ar, utom
bostadsarrende
4.15 Saga upp arrende for villkorsandring eller Markforvaltare Exploateringsingenjor
upphorande
416 Ingé avtal eller genom tillimpning av Markforvaltare och Avdelningschef mark-

forfattningsbestimmelser tillforsikra
kommunen ritt till servitut, ledningsratt
eller nyttjanderatt i annan tillhorig
fastighet och medverka till 4ndring eller
upphévande av salunda tillkommen ratt

Exploateringsingenjor

och exploatering

14




417

Ingé avtal eller genom tillimpning av
forfattningsbestimmelser belasta
kommunens mark med servitut,
ledningsratt eller nyttjanderatt for
ledning, ratt till vag eller ratt till
anldaggning och medverka till andring eller
upphéavande av salunda tillkommen ritt,
utan savitt avser elektrisk
hogspanningsledning ovan jord

Markforvaltare och
Exploateringsingenjor

Avdelningschef mark-
och exploatering

4.18

Inga avtal om samnyttjande, avlésen och
frikop av parkeringsplatser

Exploateringsingenjor

Avdelningschef mark-
och exploatering

4.19

For kommunens rakning anséka om
atgarder som hanteras av
Inskrivningsmyndighet

Markforvaltare och
Exploateringsingenjor

Avdelningschef mark-
och exploatering

15




5. Plan- och bygglagen

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Erséttare for delegat Anmaérkning
5.1 Liamna uppdrag att utarbeta detaljplan pa e inom omrade for Samhallsutvecklingsdi
mark i kommunal 4go godkant planprogram | rektor
Avdelningschef
mark- och
exploatering
e inom 6vriga omraden
i enlighet med
gallande
oversiktsplan
Arbetsutskottet
5.2 I detaljplanedrenden enligt plan- och Arbetsutskottet
bygglagen avge yttrande
5.3 I detaljplanedrende med begransat Exploateringsingenjor Avdelningschef Mark-

forfarande dar allméan platsmark inte
berors enligt plan- och bygglagen avge
yttrande

och exploatering

16




6. Forrattningsarenden med mera

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Ersattare for delegat Anmarkning
6.1 Ansoka om och foretrada kommunen som Exploateringsingenjor, Avdelningschef mark-
ombud vid forrattning enligt markforvaltare och och exploatering
fastighetsbildningslagen, vaglagen, projektledare mark- och
anliaggningslagen, ledningsrattslagen, exploatering
miljobalken 11 kap, lagen om
exploateringssamverkan, plan- och
bygglagen, expropriationslagen och lagen
om enskilda vagar
6.2 Framstallningar till och yttranden 6ver Exploateringsingenjor, Avdelningschef mark-
remisser fran byggnadsnamnden eller markforvaltare och och exploatering
lantmaterimyndighet om projektledare mark- och
fastighetsbildning, byggnadslov m.m. exploatering
samt att foretrada kommunen som
markagare i arenden om byggnadslov
6.3 Utstrackning, nedsattning, dodning, Samhallsutvecklingsdire | Markforvaltare
sammanforing och relaxation av ktor
inteckningar samt utbyte av pantbrev
liksom andra darmed jamforliga atgarder
6.4 Yttranden i arenden enligt miljobalken Kommunekolog Avdelningschef
samhallsplanering
6.5 Beslut om bidrag till naturvardséatgarder Kommunekolog Avdelningschef
och kommunal medfinansiering med en samhallsplanering
hogsta beloppsgrans om 50 000 kronor
6.6 Med stod av miljobalkens 7 kap. begara att Kommunekolog Avdelningschef
myndighet forordnar att dispens medges samhallsplanering

inom biotopskyddsomrade for sddan

17




verksambhet eller sddana atgarder som kan
skada naturmiljon

6.7 Godkianna avtal upprattat for att reglera Arbetsutskottet
genomforandet av detaljplan
6.8 Yttrande 6ver tillstand till tiktverksamhet Arbetsutskottet

enligt miljobalken

18




7. Ekonomiarenden med mera

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Anmarkning
7.1 Utge skadestand inom ramen for Arbetsutskottet
kommunens sjalvrisk
7.2 Lamna bidrag till foreningsarrangemang, e 0-50 000 kronor 1:a vice ordforande
sarskilt stod, sponsring och Ordférande
marknadsfoéringsinsatser
e 50 000-200 000
kronor
Arbetsutskottet
7.3 Avskriva kommunstyrelsens fordringar Ekonomidirektor Redovisningscontroller
upp till ett halvt prisbasbelopp
7.4 Placera kommunens medel enligt Ekonomidirektor Finansekonom
kommunfullmaktiges foreskrifter
7.5 Placera kommunens pensionsmedel enligt Ekonomidirektor Finansekonom
kommunfullméktiges sarskilda
foreskrifter
7.6 Konvertering av 1an pa i huvudsak samma Ekonomidirektor Kommundirektor
villkor som ursprungligen inom den ram
som faststillts av kommunfullméktige i
ars- och kompletteringsbudget eller i
annat beslut
7.7 Uppta lan inom den ram som faststills av Ekonomidirektor Kommundirektor
kommunfullméktige i ars- och
kompletteringsbudget eller i annat beslut
7.8 Placera och utbetala donationsmedel Ekonomidirektor

19




7.9

Beslut om att ansoka om bidrag fran
Sparbanksstiftelsen

Arbetsutskottet

7.10

Beslut om att godkidnna avvikelse fran av
kommunfullmaktige faststalld
investeringsbudget for upp till det lagsta
av 10 procent eller 10 miljoner kronor i
enskilt objekt

Arbetsutskottet

711

Beslut om att godkédnna avvikelse fran av
kommunfullmaktige faststalld
investeringsbudget for upp till det lagsta
av 5 procent eller 5 miljoner kronor i
enskilt objekt

Ekonomidirektor

7.12

Beslut om att godkanna finansierad
avvikelse fran faststalld
exploateringsbudget upp till 5 miljoner
kronor i enskilt exploateringsprojekt

Arbetsutskottet

7.13

Beslut om forandringar i
attestforteckningen for den del som avser
forvaltningsorganisationen, ansvar
11100000-11999999.

Kommundirektor

7.14

Besluta om nyttjandeperiod,
komponentindelning samt eventuellt
restvirde for anlaggningstillgangar.

Ekonom for
samhallsutvecklingskont
oret

Verksamhetsekonom
for Kommunstyrelsen

7.15

Beslut om nedskrivning av
anlaggningstillgang

Ekonomidirektor,
personaldirektor,
samhallsutvecklingsdire
ktor, naringslivsdirektor,
kanslichef och
kommunikationschef

20




Ekonomidirektor,

7.16 Forsaljning av 16s egendom
personaldirektor,
samhallsutvecklingsdire
ktor, naringslivsdirektor,
kanslichef och
kommunikationschef
717 Starta delprojekt inom investeringsobjekt Fastighetschef Samhallsutvecklingsdir
Lopande ram for projektkomplettering ektor
7.18 Starta delprojekt inom investeringsobjekt Fastighetschef Samhallsutvecklingsdir
Lopande ram for ektor
verksamhetsanpassningar
7.19 Utse personer Ekonomidirektor Redovisningscontroller

som har ratt att utféra kommunens
banktransaktioner sdsom
leverantorsbetalningar och
kontooverforingar
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8. Personal- och arbetsgivararenden

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Ersattare for delegat Anmarkning
8.1 Besluta om anstéllning av avdelningschef | AB Kap, 2 | Kommundirektor eller
eller motsvarande § 3-5 funktionsdirektor
8.2 Besluta om anstéllning av personal under | AB Kap 2 § | Funktionsdirektor,
funktionsdirektor/kontorschef, 3-5 kontorschef,
avdelningschef eller enhetschef avdelningschef och
enhetschef inom
respektive omrade
8.3 Besluta om 16n och andra Kommundirektor efter
anstallningsvillkor for samrad med presidiet
forvaltningschef/funktionsdirektor och personaldirektor
8.4 Besluta om 16n och 6vriga Ordforande efter samrad
anstallningsvillkor for kommundirektor med presidiet och
personaldirektor
8.5 Besluta om anstillning av tillforordnad Kommundirektor
forvaltningschef/funktionsdirektor eller
motsvarande dock langst 6 manader
8.6 Utse ersattare for kommundirektor vid Ordforande 1:a vice ordforande
ledighet, sjukdom med mera, maximalt tre
manader
8.7 Besluta om uppsagning och avsked av LAS Kommundirektor i
personal, utom §7-10 samrad med

forvaltningschef/funktionsdirektor eller
motsvarande samt eventuella avtal och
overenskommelser som sluts 1 samband
med avslutet

forhandlingschef
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8.8 Besluta om att forbjuda bisyssla AB§ 8 Kommundirektor, § 13 Personalstadgan, riktlinje for
Funktionsdirektor, bisyssla
kontorschef,
avdelningschef eller
enhetschef

8.9 Besluta om disciplinpaf6ljd genom att AB § 11 Kommundirektor med

tilldela skriftlig varning funktionsdirektor,
kontorschef,
avdelningschef,
enhetschef i samrad med
HR

8.10 Besluta om att anta centralt tecknade Personalutskottet

kollektivavtal fran Sveriges Kommuner
och Regioner

8.11 Besluta om stridsatgarder vid Personalutskottet

arbetsmarknadskonflikter
8.11 Besluta om 16neférméaner som inte ar Kommundirektor i
reglerade i lag eller avtal vid tjanstledighet samrad med
eller vid anstillnings upphorande, utom forhandlingschef
forvaltningschef/funktionsdirektor, enligt
av personalutskottet faststallda riktlinjer

8.12 Arbetsgivarforetrade i samverkan eller MBL, Kommundirektor Personaldirektor,
forhandling enligt §§ 11, 12, 14, 19 och 38 | [ okalt forhandlingschef
MBL som beror den egna forvaltningen samverkan
eller kommunovergripande drenden. savtal

8.13 Forhandla p4 kommunens vignar enligt MBL Forhandlingschef Personaldirektor

gillande lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad giller 11,12, 14, 19 och 38 §§
lagen om medbestdmmanderitt i
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arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomraden.

8.14

Besluta om lokala avtal i samband med
tvisteforhandlingar

Forhandlingschef

Personaldirektor

8.15

Besluta om lokala avtal i samband med
loneoversynsforhandlingar

Forhandlingschef

Personaldirektor

8.16

Besluta om lokala kollektivavtal om
avvikelse fran lag och avtal med berorda
arbetstagarorganisationer

Forhandlingschef

Personaldirektor

8.17

Besluta om aterbetalning av for mycket
utbetald preliminar 16n, felaktigt utbetald
16n

Forhandlingschef

Personaldirektor

8.18

Besluta om pensionsavtal samt
faststdllande av pensionsformaner enligt
gillande avtal och/eller dldre
pensionsavtal

Personaldirektor

8.19

Besluta om avgangsformaner enligt
KOM-KR

Personaldirektor

8.20

Besluta om inte avtalsreglerade
ersattningar

Forhandlingschef

8.21

Besluta om l6nepolitiska prioriteringar

Personalutskottet

8.22

Besluta om personalpolitiska riktlinjer
eller motsvarande

Personalutskottet

8.23

Besluta om 16netillagg for sarskilda
arbetsuppgifter inom samtliga
forvaltningar i kommunen.

Forhandlingschef
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8.24 Besluta om fragor som beror understalld Kommundirektor
forvaltningsorganisation inom
kommunstyrelsen

8.25 Besluta om fragor som ror Kommundirektor i
forvaltningsovergripande samrad med berérd
rationaliseringar da det berér mer dn en forvaltningschef
forvaltning

8.26 Besluta om fragor som ror Personaldirektor i
forflyttning/omplacering av tillfallig eller samrad med
permanent karaktar av arbetstagare till forhandlingschef
anstillning mellan myndigheterna.

8.27 Fraga om minskning av AB Kap 8 § Personaldirektor
avloningsforméner for arbetstagare som | g7 mom. 1
drabbats av olycksfall skada eller sjukdom
och dar ratt till ersiattning fran tredje man
finns enligt AB

8.28 Fraga om bitrade fran arbetsgivaren at Kommundirektor i
arbetstagare som alagts att instilla sig i samrad med
domstol pa grund av skadestandsansprak personaldirektor
fran tredje man, for handelse som
intraffat i arbetet

8.29 Beslut om att fa behalla 16n under ledighet Personalutskottet efter
for fortroendeuppdrag 4t kommunen, nar samrad med
full ersattning for forlorad arbetsfortjanst personaldirektor
inte ges

8.30 Forhandlingar och beslut om fackliga Avdelningschef for

organisationens tidsuttag

personaladministrativa
avdelningen i samrad
med forhandlingschef
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Personaldirektor

8.31 Besluta om undantag av samordning av ABKap5§
avloningsforman eller annan 19 mom. 1
anstillningsforman
8.32 Besluta om tolkning och tillimpning av Personalutskottet

bestammelser om erséttningar och
arvoden till fortroendevalda
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