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Kommunstyrelsens uppgifter
§ 1 Alimant om styrelsens uppgifter

Styrelsen 4r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stillning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter
och ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet
som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen
(styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stillning och fortlopande i samrad med namnderna f6lja upp de
faststillda méalen och aterrapportera till fullméktige (uppfoliningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sddana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd (sdrskilda uppgifter). Harutover
ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725),
KL, och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen
§ 2 Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och
gransdragning mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och andamalsenlig organisation uppréatthalls.

§ 3 Styrelsens uppgifter
Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och
strategiska mal, riktlinjer, processer, ramar och strategiska styrdokument for
styrningen av hela den kommunala verksamheten, samt gora framstallningar
i malfragor som inte ar forbehallna annan namnd

2. utova uppsikt over ovriga naimnders och gemensamma namnders beslut

3. ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller
enligt annan lag eller forfattning

4. ha ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.
26.

bevaka att kommungemensamma system ar andamaélsenliga

ha ett 6vergripande ansvar for att sakerhetsskyddslagen (2018:585) foljs

leda och samordna kommunens overgripande IT-strategi och
informationssiakerhet, samt att fatta beslut om organisationsovergripande IT-
losningar

hos fullméaktige, ovriga naimnder och andra myndigheter gora de
framstillningar som behovs

kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga naimnder

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll i enlighet med vad fullmiktige sarskilt beslutar

uppritta forslag pa program med mal och riktlinjer for sddana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare

bereda eller yttra sig i arenden som ska handldggas av fullméktige i enlighet
med KL

verkstilla fullmaktiges beslut, om fullméaktige inte beslutat annat
leda och samordna kommunens omvarldsintressen

leda och samordna utvecklingen av den kommunala demokratin och
formerna for medborgardialog

leda och samordna kommunens internationella arbete

leda och samordna kommunens kvalitetsarbete och mal- och resultatstyrning
leda och samordna ekonomistyrningen och den ekonomiska forvaltningen
leda och samordna néringslivspolitiken

leda och samordna landsbygdspolitik och innerstadsutveckling

leda- och samordna kommunens fysiska 6versiktsplanering

leda och samordna kommunens strategiska trafik- och infrastrukturplanering
leda och samordna kommunens 6vergripande strategiska samhallsplanering
leda och samordna samhallsbyggnadsprocessen

leda och samordna bostadspolitiken

leda och samordna miljostrategiska fragor och hallbar utveckling, inklusive
den 6vergripande miljo- och naturvardsplaneringen, samt klimat- och
energiplaneringen



27.
28.
29.
30.
31.
32.

33-

34.

35-

36.

37-

38.

39-

40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

leda och samordna markpolitiken

leda och samordna exploateringsverksamheten

leda och samordna arbetsgivarpolitiken

leda och samordna jamstilldhetsarbetet

leda och samordna 6vergripande integrations- och inkluderingsarbete
leda och samordna upphandlings- och inképsstrategin

leda och samordna kommunens lokal- och fastighetsstrategi, inklusive
lokalsamordning

vara fastighetsigare

leda och samordna folkhéalsoarbetet

at annan fackndmnd kunna 6verldta handlaggning av remissarenden fran
andra myndigheter, savida inte drendet kan anses vara av principiell
betydelse

ansvara for kommunalt stod till boende i enlighet med lag om vissa
kommunala befogenheter (2009:47)

ansvara for att initiera och bereda drenden om inrattande av skyddsomraden
enligt 7 kap miljobalken

ansvara for kommunens uppgifter enligt alkohollagen (2010:1622) i de fall
arende beror socialnamndens verksamhet

ansvara for styrelsens personuppgifter och diarium

ansvara for ny- och ombyggnation samt inhyrning av byggnad till lokal- och
byggnadsbestandet for kommunens verksamheter utom sadant som sarskilt
uppdragits at annan namnd

ansvara for den kommunala tomtkon

ansvara for overgripande tillvaxt- och naringslivsfragor
ansvara for overgripande besoks- och destinationsutveckling
ansvara for fragor angdende varuforsorjningen

ansvara for kommunens centrala kommunikationsverksamhet
ansvara for kommunens 6vergripande kriskommunikation

ansvara for konsumentvigledning och energirddgivning



49. ansvara for kommunens uppgifter i beredskapsplanen for Ringhals
karnkraftsverksuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits 4t annan namnd.

Om fullmiktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden
som fullmaktige ska handlagga ska beredas. Styrelsen far uppdra &t en
fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss av sddana drenden.

§ 4 Foretag och stiftelser
Styrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst vad géller
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i
avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt
halls uppdaterade

3. lopande vidta nodvandiga atgarder for att sikerstilla att de krav som anges i
10 kap. 2—6 §8§ KL ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser
kommunen ager eller har intresse i

4. arligen i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som
kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststillda kommunala dndamalet och utforts inom ramen
for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast.
Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt ldimna forslag till
fullmaktige om nodvéandiga atgarder

5. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantriaden i de foretag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i

6. styrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméiktige bestamt och de foreskrifter som kan finnas i lag och
forordning

7. regelmissigt rapportera till kommunfullmiktige om bolagens verksamheter
och ekonomi under budgetaret
§ 5 Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.



§ 6 Ekonomi och medelsférvaltning

Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullméktige
meddelade riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. I uppgiften ingdr ocksa att bevaka att kommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som
behovs for indrivning av forfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bl.a. att
a. se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

b. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan
namnd placera sidana medel som ingar i donation som forvaltas av
den ndmnden,

c. forvalta kommunens fasta, obebyggda egendom och markreserv
uppritta forslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokf6ring och redovisning sker i enlighet med lag (2018:597) om
kommunal bokf6ring och redovisning,

uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lag (2018:597) om
kommunal bokforing och redovisning,

i enlighet med fullméaktiges sarskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

§ 7 Upphandling

Styrelsen ansvarar for forvaltningsovergripande upphandling.

§ 8 Delegering fran fullmaktige

Styrelsen beslutar i foljande grupper av arenden:

1.

upptagande av 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige
faststallt

utarrendera, hyra ut eller pa annat sitt uppladta kommunen tillhorig fast
egendom

kop, forsaljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering,
allt inom av fullméaktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer
betraffande belopp och villkor i 6vrigt



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

inom omraden dar kommunfullméaktige godkant exploateringskalkyl genom
forsiljning eller fastighetsreglering avyttra kommunens fastighet eller del av
fastighet, inom omraden dar kommunfullmaktige ej godkant
exploateringskalkyl genom forséljning eller fastighetsreglering avyttra
kommunens fastighet eller del av fastighet med en maximal kopeskilling om 5
000 000 kronor i varje enskilt fall

genom kop, fastighetsreglering, expropriation eller inlosen forvirva fastighet
eller del av fastighet med en maximal kopeskilling om 5 000 000 i varje
enskilt fall

genom byte forvirva eller avyttra fastighet eller del av fastighet till ett varde
enligt 10 § lagen (1984:404) om stampelskatt vid inskrivningsmyndigheter
om 5 000 000 kronor i varje enskilt fall

motta fastighet eller del av fastighet som gava

belasta kommunens mark med servitut, ledningsratt eller nyttjanderatt utom
savitt avser elektrisk hogspanningsledning ovan jord

utarrendera kommunens mark, utom savitt avser jordbruks- och
anlaggningsarrenden dar delegationen endast géller for kortare tid an fem ar

inga avtal avseende samnyttjande, avlosen och frikop av parkeringsplatser

godkinna avvikelse fran av kommunfullmaktige faststilld investeringsbudget
for upp till det lagsta av 10 procent eller 10 miljoner kronor i enskilt objekt.

godkanna finansierad avvikelse fran faststilld exploateringsbudget

i mal och drenden dir styrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord

inga forlikning och sluta annat avtal

fora kommunens talan for att tillvarata miljéintressen i kommunen i mal om
tillstand till miljofarlig verksamhet eller om vattenverksamhet vid
lansstyrelsen eller miljodomstolen

yttranden som ankommer pa fullméktige nar dessa inte ar av principiell
betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméaktige.
Styrelsen ska om mojligt samrada med berord namnd vid handldggning av
yttrandet

styrelsens forvaltningsorganisation med beaktande av kommunovergripande
principer och riktlinjer

tillstdnd att anvinda kommunens heraldiska vapen

avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen



20. ratten att utfarda stimmodirektiv 4t stimmombuden for Varbergs Stadshus
AB samt till kommunala bolag som bildats eller kopts av kommunstyrelsen.

§ 9 Personalpolitiken

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhédllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

2. forhandla 8 kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt utom
vad giller 11—14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet inom andra ndmnders verksamhetsomraden

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestammelser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare

4. besluta om stridsatgiard

5. lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

Niarmare reglering av forhédllandena avseende personalorganet och nidmnderna
aterfinns i lokal personalstadga.

Uppfoljningsfunktionen
§ 10 Styrelsens uppfoljning
Styrelsen ska

1. Overvaka att av fullmaktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i namnderna

2. oOvervaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt

3. folja hur den interna kontrollen skots i naimnderna

4. minst tva gdnger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda méal och hur den
ekonomiska stillningen ar under budgetéret

5. en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning



6. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullmaktige faststillda program och direktiv

7. senast den 1 april varje ar lamna fullmaktige en redovisning 6ver beredningen
av motioner som vackts i fullméaktige och som inte slutligt handlagts av
fullmaktige.

Sarskilda uppgifter
§ 11 Processbehorighet

Styrelsen far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och
drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullméaktige. Detta giller ocksd mal dar ndgon har
begart laglighetsprovning av fullméktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att
sjalv fora talan i malet.

§ 12 Krisberedskap, civilforsvar och krig

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar krisledningsnamnd och ska fullgora
lagstadgade uppgifter under extraordiniara hiandelser i fredstid enligt lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinira
héandelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Krisledningsnamndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges
i 3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgéar av 7 § lag
(1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledaméter i hemvarnsrad enligt hemvarnsforordningen
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i
lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna
och domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

§ 13 Pensionsmyndighet

Styrelsen ar pensionsmyndighet enligt bestimmelser om omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18).



§ 14 Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullmaktige antaget arkivreglemente.

§ 15 Anslagstavla och webbplats
Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och
interna webbplats.

§ 16 Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och
se till att denna haélls tillganglig i lagstadgad form.

§ 17 Personalansvar

Styrelsen ar

1. anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Styrelsen har utover
vad som anges i § 9 hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom
sitt verksamhetsomrade.

2. anstillningsmyndighet for direktor och beslutar om instruktion for denne.

3. anstillningsmyndighet for forvaltningschefer.

§ 18 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
Styrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullméktige har lamnat till dem i reglemente eller genom
finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till
den fullgjorts, dterrapportering sker vid fullmiktiges sammantréde i form av
anmalan.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmiktige. Redovisningen
lamnas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Styrelsen ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som élagts dem enligt
speciallag.



§ 19 Information och samrad

Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man frdn nimnd erhélla den information och det underlag de behover
i sin verksamhet. Ritten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Niamnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor aven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berorda. Styrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.



Arbetsformer

§ 20 Tidpunkt for sammantraden

Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

Sammantride ska ocksad hallas om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter
begar det eller om ordforanden anser att det behovs. En begidran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det
eller de darenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stilla in ett sammantrade eller
dndra dagen eller tiden for sammantriadet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforanden.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantréade ska stillas in eller att dagen eller
tiden for ett ssmmantriade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och ersittare snarast underrattas om beslutet.

§ 21 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférande kan kalla till sammantriade ska den som varit
ledamot i nimnden ldngst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoéter
har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far niarvara vid sammantriadet senast fem dagar fore
sammantriadesdagen.

Kallelse skickas som regel elektroniskt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen &tfoljs av en foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.



§ 22 Offentliga sammantraden

Styrelsen far besluta om offentliga ssmmantraden. Offentliga sammantraden far
inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

§ 23 Deltagande pa distans

Ledamoter och ersattare far delta i sammantraden pa distans om sarskilda skal
finns. Ordféranden avgor om en ledamot eller ersittare far delta pa distans.
Sddant sammantrade far endast genomforas om ljud- och bildoverforing sker i
realtid och pa sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och
delta pa lika villkor.

Ledamot eller ersittare ska senast fem dagar innan sammantradet anmala till
styrelsens sekreterare om deltagande pa distans. Ordféranden far avgéra om
deltagande far ske pa distans och kan daven medge, om det kravs for att sikra
beslutsforheten, att anmélan sker vid senare tidpunkt dn ovan angiven.

Ledamoter och ersattare som avser att delta pa distans ska i god tid fore
sammantriadet ha kontakt med forvaltningen for att sdkerstélla att de tekniska
kraven gar att mota. Den distansdeltagande ledamoten eller ersiattaren ansvarar
for att sakerstélla att det finns en stabil internetuppkoppling. Om en
distansdeltagande ledamot eller ersattare forlorar internetuppkopplingen eller pa
annat satt forlorar de tekniska forutsattningarna for att delta i sammantradet
avgor ordforanden nar en ersattare ska intrada. Narvarojusteringen far da ske
dven under ett pagaende drende.

Den distansdeltagande ledamoten eller ersiattaren ansvarar for att lokalen ar
anpassad sa att obehoriga inte ska kunna ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Styrelsen far besluta om narmare bestimmelser om i vilka situationer deltagande
pé distans ska fa ske och vad som ytterligare ska gilla for sddant deltagande.

§ 24 Narvaroratt

Kommunalrad har ritt att narvara vid nimndernas sammantraden och delta i
overlaggningarna men inte i besluten. Namnd far darutover, om sarskilda skal
foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna ratt. Narvaroratten galler
dock inte drenden som ror myndighetsutovning mot enskild.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersittare
i styrelsen att narvara vid sammantrade med styrelsen for att lamna
upplysningar. Aven anstilld i kommunen, sirskilt sakkunnig och
personalforetradare kan medges denna ratt. Om styrelsen beslutar det, far den
som kallats delta i 6verlaggningarna.



Kommunfullmiktiges ordférande och vid forhinder dennes ersattare, dger
narvaroratt vid styrelsens samtliga drenden.

Styrelsen far harutover bestaimma att annan ska ha ratt att niarvara vid styrelsens
sammantraden.

§ 25 Sammansittning

Styrelsen bestar av 13 ledamoter och 7 ersittare.

§ 26 Ordféranden

Det dligger ordféranden att:

leda styrelsens arbete och sammantriaden

kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente

kalla ersittare

infor sammantriadena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov ar beredda

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen

6. bevaka att styrelsens beslut verkstalls.
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Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen:

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning

2. med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och
fullmiktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte styrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall.

§ 27 Presidium
Styrelsens presidium ska besta av ordforande och vice ordféranden.

Vice ordforanden ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordforanden anser att det behovs.

§ 28 Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som
ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den



som varit ledamot i styrelsens ldngst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga
ordforandens/6vriga presidiets uppgifter.

§ 29 Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till styrelsens sekreterare eller annan
anstalld pa forvaltningen. Ordforanden, eller pa dennes uppdrag sekreteraren,
ska underritta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora. Styrelsen
kan sjilv besluta om annan ordning.

§ 30 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska
en ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som stér i
tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som installer sig
under ett pagdende sammantrade har ritt att tjinstgora dven om en ersittare
tratt in i ledamotens stélle. Intradet sker vid narmast pafoljande drende om det
inte foreligger sarskilda skal.

Ersittarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna men inte fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersittare som borjat tjanstgora har foretride till tjanstgoring framfér annan
ersittare oberoende av turordningen, om denne tjanstgor inom sitt eget parti.

§ 31 Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjainstgoring pa grund av jav i ett
drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett ssmmantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.



§ 32 Forslag till beslut pa sammantradet (yrkande)

Nar styrelsen forklarat overlaggningen i ett drende avslutad, gar ordforanden
igenom de forslag (yrkande) som har framstillts under 6verldggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen
med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande dndras eller laggas till, om inte
namnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
forslag (yrkande) 1amna det skriftligt.

§ 33 Deltagande i beslut

En ledamot som, dir detta dr mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmaila detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmailan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen fattar det med acklamation.

§ 34 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.
Motsvarande giller vid omedelbar justering.

§ 35 Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden
och vald justeringsperson.

§ 36 Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter med mera
Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

Niamnderna ska underritta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedoms nodvandig.



§ 37 Delgivningsmottagare

Delgivning med styrelsen sker med ordforanden, kommundirektoren eller annan
anstilld som styrelsen bestaimmer.

§ 38 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vignar
undertecknas av ordforanden. Vid forfall for ordforanden intrader vice
ordforanden och vid forfall for denne den ledamot som namnden utser.

Styrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller tjainsteperson att enligt av
styrelsens lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Beslut
som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet.

§ 39 Utskott

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott och personalutskott, fullmiktige
beslutar om antalet ledamoter och ersattare. Styrelsen far darutover inratta
ytterligare utskott.

Inom ett utskott viljer styrelsens for den tid styrelsen beslutar bland utskottets
ledamoter en ordforande och vice ordforanden.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad
att fullgora sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i
utskottet att som erséttare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen
vid valet bestimda ordningen. For kommunstyrelsens arbetsutskott géller dock
att ersattare har majlighet att nirvara vid arbetsutskottets sammantriaden.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantriaden ska ocksa héallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar
minst en tredjedel av ledamoterna begar det.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet samt
uppgift om de drenden som ska behandlas.

Utskottet far handlagga drenden bara nar mer dn halften av ledamoterna ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.



De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av utskottet
om beredning behdvs. Ordféranden eller kommundirektéren 6verlamnar sidana
arenden till utskottet.

Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

§ 40 Initiativarenden

Varje ledamot far vid styrelsens sammantriade vicka drenden (initiativ). For att
vacka drenden maste ledamoten tjanstgora vid sammantradet. En ersattare far
vicka drenden endast nar ersittaren tjanstgor vid styrelsens sammantrade.

Ett initiativ, som skickas in innan ett ssmmantride, ska vara skriftligt och av
initiativet ska det framga vilken ledamot eller vilka ledaméter som star bakom
initiativet. Initiativet ska dven anmailas vid sammantradet.

Amnen av olika slag fir inte tas upp i ett och samma initiativ. Ett initiativ far
endast behandla &mnen som ligger inom styrelsens verksamhetsomrade.

Ett initiativ bor skickas till styrelsens funktionsbrevldda via e-post, om
avsidndarens e-postadress framgar och ar kind, senast klockan 12.00 dagen fore
sammantriadesdagen. Nar ett initiativinkommit bor det snarast skickas till
namndens ledamater och ersittare.

Initiativ far 4ven vackas muntligen direkt vid namndens sammantrade. Den
ledamot som har for avsikt att vicka ett drende direkt vid sammantradet, bor
gora detta vid sammantradets inledning.

Styrelsen ska vid behandlingen av ett initiativ, vid sammantradet dar det vacks,
antingen:

e avgora drendet direkt genom att bifalla, avsla eller anse initiativet besvarat,
e remittera initiativet till forvaltningen, utskott eller presidium for beredning,
e bordlagga initiativet till nistkommande sammantrade.

Om styrelsen bifaller ett initiativ, kan styrelsen dven besluta att drendet ska
utredas ytterligare. Om det som initiativet foreslar redan har genomforts, ar pa
gang att genomforas eller pa annat sitt ar under arbete, ska initiativet anses
besvarat med hanvisning till detta.
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