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Riktlinje for jamstalldhet och mangfald i arbetslivet

Riktlinje

Policy for jamstalldhet och mangfald i arbetslivet ligger till grund for denna riktlinje.

Varbergs kommun ska vara en attraktiv och inkluderande arbetsgivare. Det interna
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ska motverka diskriminering och framja allas lika
ratt i fragor om arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utveckling i arbetet
oavsett diskrimineringsgrund.

P& kommunens arbetsplatser ska det rada nolltolerans mot alla former av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Riktlinjen galler for alla kommunala forvaltningar. Samtliga anstéallda omfattas av riktlinjen oavsett
roll eller funktion.

Bakgrund

En ny diskrimineringslag (2008:567) tradde i kraft den 1 januari 2017. Syftet med lagen &r att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och moéjligheter oavsett nagon av
foljande diskrimineringsgrunder:

e Kbobn

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Etnisk tillnérighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséttning

e Sexuell laggning

o Alder

Varbergs kommun som arbetsgivare
Som en del i att vara en attraktiv och inkluderande arbetsgivare fri fran diskriminering ska
Varbergs kommun malinriktat och aktivt arbeta for att:

e Organisatoriska, sociala och fysiska arbetsforhallanden ska lampa sig for samtliga
medarbetare

¢ Inga osakliga I6neskillnader ska férekomma

e Rekryteringar ska vara fria fran diskriminering

e Alla medarbetare ska ges mojlighet till kompetensutveckling pa ett likvardigt satt

¢ Alla medarbetare ska ges mojlighet att kunna férena arbete med fordldraskap

o Forebygga och motverka trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

e Genomfora insatser for att framja en jamnare kdnsfordelning
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Alla medarbetare inom Varbergs kommun har samma rattigheter och skyldigheter nar det

galler jamstalldhet och mangfald. Diskrimineringslagen omfattar aven praktikanter, inhyrd
eller inlanad personal samt arbetssokande.

Ansvarsfdrdelning
Kommunfullmaktige har beslutat om policy for jamstélldhet och mangfald i arbetslivet.

Kommunstyrelsen har ansvaret att leda, samordna och félja upp hamndernas jamstalldhets-
och méangfaldsarbete.

Personalkontoret ansvarar fér kommungemensamma utvecklings- uppféljnings- och
samordningsinsatser samt for stod, radgivning och information till férvaltningarna och for
omvarldsbevakning inom omradet.

Namnderna och férvaltningarna ar ansvariga for genomfdrandet av forvaltningens
jamstalldhets- och mangfaldsarbete samt for arbetet med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Forvaltningarnas chefer ansvarar for arbetet med jamstalldhets- och mangfaldsfragor samt
for arbetet med aktiva atgarder.

Medarbetare ska vara val fortrogna med kommunens jamstalldhets- och mangfaldsarbete
och har ett eget ansvar for sin medverkan i jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

Arbetsgivare och fackliga organisationer har ett gemensamt ansvar for samarbete och
utveckling kring jamstélldhet och mangfaldsfrdgorna samt aktiva atgarder.

Aktiva atgarder

Varbergs kommun ska arbeta med aktiva atgarder i syfte att motverka diskriminering och pa
annat satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete i fyra
steg genom att:

o Undersdka om det finns risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i
verksamheten oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder
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e Analysera orsaker till upptéackta hinder och risker

e Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas
e Folja upp och utvardera arbetet

Aktiva atgarder omfattar aven att:

e Genomfdra insatser for att fraimja en jamnare konsfordelning
e Hariktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och

repressalier
e Genomfora arliga lonekartlaggningar

Arbetsgivaren ska fortlopande arbeta med att undersoka, analysera, atgarda och folja upp
inom foljande fem omraden:

e Arbetsférhallanden

e Bestammelser och praxis om Iéner och andra anstéllningsvillkor
e Rekrytering och befordran

e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

o Mojligheter att forena forvarvsarbete och foraldraskap

Arbetsgivaren ska dokumentera arbetet samt hur samverkansskyldigheten fullgors.

Samverkan
Jamstéllhets- och mangfaldsfragor ska tas upp pa samverkansmaten, arbetsplatstraffar och i
medarbetarsamtal. Arbetet med aktiva atgarder ska ske i samverkan med arbetstagarna.

Uppfoljning

Forvaltningarna/namnderna ska redovisa hur det konkreta arbetet med jamstéalldhet och
mangfald samt aktiva atgarder har genomforts i fyra steg inom de fem angivna omradena
for att uppna lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett diskrimineringsgrund, och
sarskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa sddana grunder.

Forvaltningarnas arbete med aktiva atgarder foljs upp i kommunens personaluppféljningar.

Lagrum

Foljande lagrum ligger till grund for riktlinjen gallande jamstalldhet och mangfald inom
Varbergs kommun:

Diskrimineringslag (2008:567)

Lagen om anstallningsskydd (1982:80)

Foraldraledighetslag (1995:584)

Lag om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegransad anstallining (2002:293)

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo



