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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2024-05-06

§ 20 Dnr UAN 2024,/0098

6. Patientsakerhetsberattelse 2023

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkianna patientsidkerhetsberittelse 2023.

Beskrivning av arendet

Enligt 3 kap 10 § i patientsakerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren varje
ar uppratta en patientsakerhetsberittelse av vilken det ska framga:

1. hur patientsidkerhetsarbetet har bedrivits under foregaende
kalenderér,

2. vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka patientsdkerheten, och

3. vilka resultat som har uppnatts.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden i Varbergs kommun &r
vardgivare for den hélso- och sjukvardsverksamhet som bedrivs inom
elevhilsan pa den kommunala gymnasieskolan.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag den 29 februari 2024
Bilaga — Patientsidkerhetsberittelse 2023

Protokolisutdrag: Peder Skrivares skola (PS)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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VARBERGS
KOMMUN

Beslutsforslag 1(1)
2024-02-29 Dnr: UAN
2024/0098-2

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Viktoria Thonang, 0340-69 70 81

Patientsakerhetsberattelse 2023

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkinna patientsikerhetsberittelse 2023.

Beskrivning av arendet

Enligt 3 kap 10 § i patientsakerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren varje ar
uppratta en patientsikerhetsberittelse av vilken det ska framga:

1. hur patientsidkerhetsarbetet har bedrivits under foregdende kalenderar,
2. vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka patientsdkerheten, och
3. vilka resultat som har uppnatts.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden i Varbergs kommun ar vardgivare
for den halso- och sjukvardsverksamhet som bedrivs inom elevhilsan pa den
kommunala gymnasieskolan.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag den 29 februari 2024
Bilaga — Patientsidkerhetsberittelse 2023

Ekonomi och verksamhet
Forslaget till beslut paverkar inte namndens ekonomi eller verksamhet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen

Tobias Ramstedt Viktoria Thoning
Forvaltningschef Kvalitetschef

Protokollsutdrag
Peder Skrivares skola (PS)
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Peder Skrivares skola
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen

Ar 2023

Agera

for saker vard

2024-03-01 Eva Andersson

Verksamhetschef Elevhilsans medicinska insats

Diarienummer

71202



PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsdkerhetsberattelse (PSB). Syftet med PSB ar att 6ppet och tydligt redovisa
strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsiakerheten. Elevhalsans
medicinska insats (EMI) pa Utbildning och arbetsmarknadsforvaltningen (UAF) i Varbergs
kommun har en ambition att arbeta systematiskt for att uppratthalla en hog
patientsdkerhet. For att uppna detta ar det viktigt att ha en adekvat personaltathet, att
medarbetarna har god kompetens och erbjuds fortbildning, samt att det finns fungerande
system for egenkontroll och hantering av avvikelser, risker, klagomal och synpunkter.

PSB beskriver hur arbetet fortlopt under verksamhetsaret 2023.

Oka risk- Oka kunskap

medvetenhet om intréffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och

tydlig styrning

Patienten
som med-
Stéirka skapare Tillfsrlitliga
R analys, v och sdkra
larande och system och
utveckling Adekvat processer
kunskap och

Sdker vard
hér och nu

Kalla: Socialstyrelsen "Nationell handlingsplan for 6kad patientsdakerhet i hdlso- och

sjukvarden”
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INLEDNING

Denna PSB giller for kalenderaret 2023.

[ denna PSB anvands bade elev och patient som term. Lagen ar skriven utifran begreppet
patient. I EMI hdnvisas oftast till elev dven om eleven i juridisk mening ar patient i
kontakten med EMI. Med vard avses inte enbart behandlande atgarder. Halsobesok och

halsosamtal ar vard i lagens mening.

Under varterminen 2023 (lasar 22/23) fanns det 1836 inskrivna elever pa Peder Skrivares
skola (PS). Under hostterminen hade PS 1904 inskrivna elever (lasar 23/24).

PS hade under 2023 Eva Andersson som verksamhetschef for EMI. Detta uppdrag hade hon
pa 25% under varterminen och 20% under hostterminen. UAF koper fortsatt tjansten kring
administration i journalsystemet PMO (10% systemadministrator) fran For- och
grundskoleforvaltningen (FGF) samt tjanst av skolldkare (13 %). Skolldkaren var delvis
sjukskriven under varterminen och en vikarierande skolldkare fanns att tillga. Under

hostterminen var ater ordinarie skolldkare i tjanst.

Varterminen 2023 hade PS 3,1 heltidstjanster skolskoterska + 40% timvikarie (da 35% av
tjdnsterna var fordldraledighet) fordelat pa skolans fem skolenheter och under

hostterminen 3,3 heltidstjanster (exklusive 15% foraldraledighet).

PS hade under 2023 ingen anstalld skolpsykolog. Skolpsykolog tas fortfarande in vid behov

via upphandling med Tranapsykologerna.

EMI dr en del av skolan, samtidigt som den ar en del av halso-och sjukvarden och omfattas
ddarmed av samma lagar, forordningar och forfattningar som 6vrig halso-och sjukvard. Den
medicinska delen av elevhalsan skiljer sig fran 6vriga elevhdlsan genom att den ar en egen
verksamhetsgren. Detta gor EMI till en komplex verksamhet som styrs av halso- och
sjukvardslag (SFS 2017:30), offentlighet- och sekretesslag (SFS 2009:400) och skollag (SFS
2010:800). Den medicinskadelen har Inspektionen for vard och omsorg (IVO) som
tillsynsmyndighet. Syftet med tillsynen ar att upptéicka och patala brister som kan paverka
sakerheten for den enskilde, samt att kontrollera att verksamheterna uppfyller lagstadgade

krav och upprétthaller en god kvalitet.
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EMI arbetar forebyggande och halsoframjande dels med sitt lagstadgade basprogram, dels
som en viktig profession i varje enhets elevhilsateam. Den medicinska delen av uppdraget
leds av verksamhetschefen. Den pedagogiska delen i skolskdterskornas uppdrag sker i

enheternas elevhdlsatateam som leds av respektive rektor.

Utover skolskoterskans lagstadgade basprogram ska elevhdlsans samtliga funktioner
arbeta forebyggande och halsoframjande. Halsoframjande och férebyggande insatser kan
vara arbete pa organisations-, grupp- eller pa individniva. Det kan gélla halsopedagogik
inom egenvardskunskap som till exempel somn, kost, fysisk aktivitet, skarmvanor,

relationer, ANDTS, pubertet/sexualkunskap och HBTQi/normer.

Alla elever i arskurs 1 ska erbjudas ett hdlsobesok hos skolskoterska. Infor detta besok
svarar eleven pa en enkéat som ligger till grund for hilsosamtalet. Juni 2023 upphoérde
foretaget Care plus skola med JOLIV-hdlsoenkater som anvands vid skolskoterskans
hélsobesok. En ny modul i det medicinska journalsystemet PMO koptes infor lasaret 23 /24.
Verksamhetschef EMI var med i den arbetsgrupp infér upphandling av ny modul
tillsammans med medicinsk ledningsansvarig (MLA) FGF, systemadministrator och
skolskoéterskor fran FGF. Verksamhetschef for EMI ansvarade for dokumentering och

arkivering av Joliv-statistik 2013-2023.

I maj 2023 hade 688 elever svarat pa enkaten (317 flickor och 371 pojkar).

Som svar pd pdstdendet "Jag mdr...” skattade Som svar pd pdstdendet "Jag trivs i skolan” skattade
eleverna sitt mdende till: eleverna:
Pojkar Flickor Pojkar Flickor
Mycket bra 40,7% 18,0% Mycket bra 52,3% 37,5%
Bra 54,7 % 69,7% Bra 43,9% 56,8%
Daligt 3.2% 8,2% Daligt 1,6% 4,1%
Mycket daligt  0,3% 2,8% Mycket daligt  0,8% 0,9
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs nimndens mal, for arbetet med att minska antalet vardskador.
For att kunna né den nationella visionen "God och sdker vard - 6verallt och alltid” och det
nationella malet "ingen patient ska behova drabbas av vardskada”, har fyra grundlaggande

forutsattningar identifierats i den nationella handlingsplanen for 6kad patientsakerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning Engogered

ledning och
° . dlig styrnin
En grundlidggande férutsdttning for en sdker vard dr en engagerad iy

och kompetent ledning och tydlig styrning av hdlso- och sjukvdrden

pd alla nivder.

Overgripande mal och strategier
UAFs namndmal

Vi rustar individer for framtiden genom att méjliggora ett livsldngt ldrande for alla.

Alla invdnare i hela Varbergs kommun ska ha méjlighet att tillvarata sin fulla potential och
kompetens i utbildning och arbetsliv. Ett 6vergripande mal fér UAF ar att varje elev och
student ska na kunskapskraven for sin utbildning och darmed rustas for fortsatta studier
och yrkesliv. Malet ar att skapa forutsattningar for individer att gora val utifran sina mal
och drommar.

For att uppna ett socialt hdllbart samhélle pagar inom UAFs verksamheter insatser for att
skapa delaktighet och inkludering, exempelvis genom gymnasieskolans elevhalsaarbete,
vardegrundsarbete och framtagandet av likabehandlingsplaner med mal for 6kat

valmaende.

Organisation och ansvar
Vardgivare — Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden
Vardgivaren ar ansvarig for den vard som ges i skolan, och vardgivaren ska utse ndgon som

svarar for verksamheten, en verksamhetschef.

Verksamhetschef EMI — Eva Andersson
Verksamhetschef EMI ska sdkerstalla att patienternas ratt till trygghet, kontinuitet,

samordning och sidkerhet i varden tillgodoses. Verksamhetschefen ar den person saval

13/202



elever och vardnadshavare som skolpersonal och tillsynsmyndighet ska kunna vdnda sig
till som ror elevhalsans halso- och sjukvard. Verksamhetschefen leder det systematiska
kvalitetsarbetet inom patientsiakerhetsomradet, det vill sdga med att genomfora beslutade
uppfoljningar och egenkontroller samt hantera och bedéma risker och avvikelser sa att
verksamheten uppnar hog patientsakerhet. Verksamhetschef enligt HSL (Halso- och
sjukvardslagen) har ansvaret for att alla medarbetare har ratt kompetens, far fortbildning
och har befogenheter for att kunna bedriva god vard. Verksamhetschef EMI skriver arligen
PSB som beskriver vad verksamheten har gjort for att identifiera, analysera och sa langt
som mojligt reducera risker i varden, och for att minska antalet tillbud och negativa

handelser.

Verksamhetschef EMI, skolskoterskor, skollakare samt skolpsykolog arbetar utifran bade
Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30) samt Skollagen (2010:800) beroende pa
arbetsuppgiftens karaktar. I dessa funktioners uppdrag och kompetens ingar att pa grupp-
respektive individniva arbeta riktat med att stddja elevernas utveckling mot utbildningens
mal, undanroéja hinder for larande, utveckling och hélsa och sjélva, eller i samarbetet med
andra funktioner pa skolan, arbeta for att skapa goda forutsattningar for eleverna att

genomfora sin utbildning med en god hélsa och utifran egna forutsattningar.

Legitimerad hilso- och sjukvardspersonal

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal arbetar under eget yrkesansvar och ska utféra
sitt arbete i 6verensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet. Hen bar sjalv
ansvar for hur hen fullgor sina arbetsuppgifter. Arbetet ska utféras med god kvalitet och
hog patientsdkerhet och varje medarbetare har ett ansvar for att avvikelser och risker
identifieras och rapporteras utifran gallande rutiner i verksamheten. Halso- och
sjukvardspersonal ska vara vl fortrogen med den lagstiftning som reglerar verksamheten

samt med verksamhetens styrdokument och rutiner.
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Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap.6 §och 7kap.2§p 3

Samverkan i skolan sker i forsta hand med elevhalsateam och pedagoger, men dven med
administrativ personal och annan personal som moter eleverna. Det ar viktigt att
skolskoterskan far kinnedom om nir elever borjar eller slutar pd enheten/skolan. Aven
samverkan nar det giller elever som byter personnummer, namn eller far skyddad

identitet ar av vikt for patientsidkerheten och for att undvika vardskador.

Verksamhetschef EMI sitter i samordningsgrupp med olika aktorer inom kommun och
region, till exempel lansnatverk EMI och lansnatverk for suicidprevention, for barn och
elevers valmaende och halsa. Arbetet i natverket ar professionsmdten dar nyheter och
information delges, metoder, rutiner, lagar med mera diskuteras. Detta aterfors sedan till

EMI pa verksamhetsmote for gemensamt larande.

Verksamhetschef EMI har ett nira samarbete med MLA pa FGF i specifika
samverkansfragor med t.ex. andra vardenheter och vid skolévergangar.

Exempel pa samverkanspartners inom EMI ar: FGF inom professionen, vardnadshavare,
socialtjanst, barn- och ungdomspsykiatrin, vuxenpsykiatrin, barn-och ungdomsmottagning,
ungdomsmottagning, logopedmottagning, habiliteringen, primarvarden, asylnoden,

enheten for flersprakighet m.m

Under de yrkesspecifika utbildningsdagar som verksamhetschef EMI och MLA FGF ordnar
har under 2023 Barnahuset, socialtjansten, SKOLSAM, ungdomsmottagningen och “Dans
for halsa” bjudits in och med syfte till 6kad kunskap for varandras verksamheter och god

samverkan.

Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Forvaltningens informationssakerhetsansvarige; Andreas Hakansson.

All hdlso- och sjukvardspersonal inom elevhélsan i Varbergs kommun foér medicinsk
journal i det digitala dokumentationssystemet PMO. PMO ar kvalitetssédkrat enligt Varbergs
kommuns informationssidkerhetspolicy och uppfyller kraven pa sparbarhet enligt
patientdatalagen.

Verksamhetschef EMI ansvarar for dokumentationen i journalsystemet PMO med stod fran
8
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systemadministrator.
Systemadministrator samt systemforvaltaren for PMO ansvarar for att utreda och atgarda

obehorig inloggning i PMO for alla yrkesgrupper inom elevhalsan. Detta sker kontinuerligt.

En god sdkerhetskultur

(!
&)

4

En grundldggande férutsdttning for en sdker vard dr en god
sdkerhetskultur. Organisationen ger dd forutsdttningar fér en kultur som

framjar sdkerhet.

Patientsdkerhetskulturen ska genomsyra alla delar av varden och framja en 6ppen
kommunikation i det dagliga arbetet. Larande och reflektion tillsammans med identifiering
och rapportering av risker och avvikelser ar centrala delar i att utveckla en god kultur.
Patientsdkerhet och arbetsmiljo hdanger ihop och paverkar varandra. Det gor att en god
kommunikation mellan verksamhetens olika funktioner ar avgérande for att uppratthalla

en god kvalitet. Sdkerhetskulturen skall genomsyra alla delar av den vard som bedrivs.

Kollegialt larande och reflektion sker t.ex. vid verksamhetsmoten, moten med skolldkare

samt vid extern handledning av psykolog.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundlidggande férutsdttning for en sdker vard dr att det finns tillrdckligt

med personal som har adekvat kompetens och goda forutsdttningar for att 5
utféra sitt arbete. Adekvat
kunskap och

kompetens

Arbetet med patientsdkerhet handlar i hog grad om betydelsen av en god struktur i det
dagliga arbetet, att inhamta ny kunskap och ha en vilja att dndra arbetssatt. En god struktur
i mottagningsarbetet, basprogram och arshjul ger goda forutsattningar for en god

patientsdkerhet.

e Alla skolskoterskor pa PS har adekvat specialistutbildning.
e Verksamhetschef kallar till, och genomfor, verksamhetsmoéten fortlopande ca en
gang/manad.

e Skolldkaren kan vid behov ge skolskoterskegruppen pa PS undervisningstillfallen.
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e Ett samarbete med FGF pagar gillande yrkesspecifik utbildningsdagar (ca 3st/ar)
samt gemensam informationsoverforing.

o Skolskoterskegruppen ska arligen erbjudas delta pa Skolskoterskekongressen.

e Skolskoterskorna ska dven delta i andra fortbildningsinsatser inom yrkesomradet.

e Skolskoterskorna ska erbjudas kontinuerlig handledning av psykolog.

o Skolskoterskorna ska kontinuerligt ges utbildning i det datajournalsystem som

anvands.

Patienten som medskapare

En grundldggande forutsdttning fér en sdker vard dr patientens och de

ndrstdendes delaktighet. Varden blir sdkrare om patienten dr vilinformerad,

deltar aktivt i sin vdrd och ska sa langt som méjligt utformas och genomféras :\7
i samrdd med patienten. Att patienten beméts med respekt skapar tillit och

fortroende.

Eftersom elevhalsan ar frivillig har elev eller vardnadshavare sjalvbestimmande i fraga om

man vill ta del av det EMI erbjuder eller inte.

Informerat samtycke
Att fa mojlighet att lamna samtycken ar en viktig del i patientens delaktighet i varden. Inom

EMI finns struktur for att inhamta samtycke vid olika vardprocesser t.ex. vid vaccination.

Hilsosamtalet
Alla elever i gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola ska enligt skollagen

erbjudas minst ett hialsobesok.

Halsosamtalet dr en del av hdlsobesoket och en viktig del av det hdlsoframjande arbetet
inom elevhalsans medicinska insats. Eleven ges mojlighet att svara pa halsoenkét infor
halsobesoket hos skolskoterskan. Detta gor eleven delaktig i sin vard samt skapar
mojlighet och forutsattning for det goda samtalet. Det goda samtalet dr en personcentrerad
dialog mellan eleven och skolskdterskan som syftar till att framja halsa och férebygga
ohalsa. Eleven ska sjalv kunna styra sitt samtal och fa prata om de fragor som ar viktiga ur

elevens eget perspektiv. Genom hilsosamtalet far eleven mojlighet att reflektera 6ver sina
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egna forutsattningar och val for att starka sina mojligheter till ett halsosamt liv. Ett val
genomfort hialsosamtal skapar tillit och fortroende vilket mojliggor for kvalitativa
insatser. Med sin omvardnadskunskap som grund ska skolskoterskan ha som mal att
eleven ska vara sjalvstandig och oberoende och sa langt det 4r moéjligt uppleva halsa.
Information utifran elevhalsoenkaten och hilsosamtalen, pa t.ex. enhetsniva, kan
skolskoterskan sedan formedla till elevhdlsateamen vilket kan ge méjlighet att arbeta med

riktade forebyggande och fraimjande insatser.
Elever har méjlighet att involvera vardnadshavare eller god man i kontakt med EMI.
Det ar viktigt att EMI’s personal uppmarksammar faktorer som kan medfora svarigheter i

informationsoverforingen till exempel behov av tolk.

Overforing av elevhilsans medicinska journal till skola utanfér kommunen sker efter

vardnadshavares skriftliga medgivande.
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AGERA FOR SAKER VARD
SOSFS 2011:9,5kap. 28,7 8,88, 7kap. 2§ p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning
som krdvs for att vardgivaren ska kunna sdkra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan
innefatta jimférelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, i

jdmforelse med andra verksamheter, nationella och regionala uppgifter.

Egenkontroll Omfattning Killa

Kylskdpen 1gang/vecka Medicinteknisk avdelning
sjukhuset Vbg/skolskoterska

Audiometer-Kkalibrering lgang/ar Horselvarden, Region Halland.

Kontroll av lakemedel 2ggr/ar Verksamhetschef/Skolskoterska

Instrumentvard Lopande Metodhandbok

Smitta Lopande Region Halland/ Metodhandbok

Patientsakerhetsdialoger kontinuerligt Verksamhetsmote

Avvikelser kontinuerligt Avvikelsehanteringssystemet

PMO 1 gang/ar CGM- sakra journalforingen
genom utbildning

Behorighet, loggkontroller | kontinuerligt Systemadministrator

Patientens klagomal och [ samband med att Patientndmnden, IVO,

synpunkter klagomal avvikelsehanteringssystemet

uppkommer

12
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PMO
Ett arbete har paborjats med att slutarkivera journaler i PMO for att exportera dessa till
kommunens e-arkiv. Detta arbete paborjades 2023 och ar ej klart. Verksamhetschef EMI

och MLA pa FGF ar med i denna arbetsgrupp.

Ett arbete med att eventuellt upphandla ett nytt journalsystem foér EMI och for hela
elevhalsan har paborjats i samarbete med FGF. Verksamhetschef EMI ar med i

arbetsgruppen.

Medicinsk utrustning

Under 2023 har ett nytt skolskoterskemottagningsrum inretts pa Renen dit Individuella
programmen (IM) flyttat. Mottagningsrummet ar utrustat med medicinsk utrustning
sasom; langdmatare, syntavla, digital blodtrycksmatare och vag for att kvalitetssakra
varden som ges. Medicinskt kylskdp har flyttats fran ett mottagningsrum pa PS till

mottagningsrum pa Renen.

Okad kunskap om intriffade virdskador
SOFS 2011:9 7 kap. 2 paragraf sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3

kap. 1 paragraf, PSL 2010:659 3 kap. 3 paragraf

Oka kunskap om
intraffade vardskador

24
b

Genom identifiering, utredning samt mdtning av skador och
vdrdskador okar kunskapen om vad som drabbar patienterna ndr
resultatet av vdrden inte blivit det som avsetts. Kunskap om
bakomliggande orsaker och konsekvenser for patienterna ger

underlag fér utformning av dtgdrder och prioritering av insatser.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter ska handelser som har gett eller som skulle kunna ge en
allvarlig vardskada anmalas till IVO. Denna anmalningsskyldighet kallas Lex Maria.
Vardgivaren som bedriver verksamheten beslutar vem som ska vara anmalningsansvarig
och anmaler det till IVO:s vardgivarregister. Det ar viktigt att anmalningsansvarig har en
sddan stdllning att hen kan 6verblicka och paverka det systematiska
patientsdkerhetsarbetet. Verksamhetschef EMI ar anmalningsansvarig till IVO pa UAF.

Vid risk for allvarlig vardskada tar verksamhetschef EMI stallning till en eventuell anmalan

till IVO enligt Lex Maria.
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Ingen utredning har genomférts om handelse som medfort eller hade kunnat medfora

vardskada.

Identifierade riskomraden i verksamheten har varit 6vergangar mellan skolenheter, bade
kommunala och privata, arbetsuppgifter relaterade till basprogrammet t.ex uppféljningar
och vaccinationer.

Samarbete pagar mellan FGF och UAF for att sdkra 6vergang fran grundskola till gymnasiet.

Uppgradering har skett sa vart journalsystem kan importera och exportera journaler dven
fran andra journalsystem vilket ar en kvalitetssdakring. Detta ger minskad
patientsdkerhetsrisk kring informationséverforing. Manga friskolor har ett annat

journalsystem dn PMO.

Tillforlitliga och sdkra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsdkerhetsarbete som en

naturlig del av verksamhetsutvecklingen kan bdde de reaktiva och

Tillfsrliliga och sékra
system och processer

sjukvdrden prdglas av stdndiga interaktioner mellan mdnniskor, teknik ¥ *
och organisation. Férutsdttningarna for sikerhet fordndras snabbt och ‘

det dr viktigt att agera pd stérningar i ndrtid. Genom att minska oénskade variationer stdrks

proaktiva perspektiven pd patientsdkerhet bejakas. Hdlso- och

patientsdkerheten.

Arbetsprocesser och system

Metodboken

Metodboken dr en del i det systematiska kvalitetsarbetet och de ledningssystem som skall
finnas. I metodboken identifieras, beskrivs och faststdlls de processer i verksamheten som

behovs for att sdkra verksamhetens kvalitet.
EMI UAF och FGF har en gemensam metodhandbok som verksamhetschef EMI och MLA

UAF i samarbete med skolldkare uppdaterar kontinuerligt for att kvalitetssakra varden

som bedrivs.
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Kvalitetssidkra évergangar
EMI UAF och MLA FGF har ett pdgdende samarbete med att kvalitetssakra évergang fran

grundskola till ggymnasiet.

Sikerstilla erbjudande om hilsobesok ar 1 samt kvalitetssidkra de samtal som
genomfors

For att sdkerstalla att alla elever far erbjudande om halsobesok i ar 1 finns ett digitalt
verktyg EDLEVO. Detta verktyg askadliggor for skolskoterskorna att till exempel elever

som byter program och enhet under pagdende termin inte missas.

For att kvalitetssdkra de samtal som genomfors vid hdlsobesok ar 1 pa gymnasiet anvands

arbetsflode och checklista i vart journalsystem.

Saker vard hir och nu
Hidlso- och sjukvdrden prdglas av stdndiga interaktioner mellan

mdnniskor, mdnniskor, teknik och organisation. Férutsdttningar fér

Saker vard
hér och nu

sdkerhet fordndras snabbt och det dr viktigt att agera pd stérningar i «®

ndrtid. [".\‘\

Riskhantering

SOFS 2011:9, 5 kap 1 paragraf, 7 kap. 2 paragraf.4

Vardgivare ska fortlopande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna
intraffa som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet. For varje sddan handelse ska
vardgivare uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar, och bedoma vilka negativa

konsekvenser som skulle kunna bli foljden av handelsen.
Risker har bedomts utifran inkomna avvikelserapporter. Verksamhetschef EMI ser att

genom att stirka ledningssystem, metoder och arbetsprocesser kan man 6ka

patientsdkerheten och darmed minska patientsdkerhetsriskerna.
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Starka analys, larande och utveckling

Analys och ldrande av erfarenheter dr en del av det fortlopande arbetet

4

Stérka analys,
l&rande och utveckling

inom hdlso- och sjukvdrden. Ndr resultaten anvdnds fér att férstd vad

som bidrar till sdkerhet, hdllbarhet, énskvdrd flexibilitet och goda ﬁ
resultat, kan verksamheten utvecklas sd att kvaliteten och sdkerheten
Okar och risken for vdrdskador minskar. -

Avvikelser

Definitionen pa en avvikelse ar en hindelse som inte stimmer med en normal rutin och
forvantade vardforlopp. Syftet med att skriva avvikelser ar att upptacka fel och brister i var
egen och andras verksamheter som uppkommer och for att alla parter pa ett systematiskt
satt forhindra framtida sdkerhetsbrister i varden. En avvikelse ska i forsta hand fokusera
pa vad som har hant och inte vem som varit inblandad eller vems fel det kan vara. Inkomna
avvikelserapporter analyseras kontinuerligt vid EMIs verksamhetsmoten for att utnyttja
erfarenheter av intraffade tillbud och sakerstalla kvaliteten. Att skapa dndamalsenliga

ruiner som forebygger framtida tillbud ar det basta sattet att minska risken for vardskador.

Rutin for avvikelsehantering med sarskild blankett fér rapportering och bedémning av
avvikelse finns. Avvikelser har rapporterats till Verksamhetschef EMI som har utrett och
analyserat det intraffade. Bedomning och atgarder av avvikelse aterfors till

skolskoterskegruppen som ett led i verksamhetens kvalitetsutveckling.

Under 2023 har endast ett fatal avvikelser rapporterats. Nagra avvikelser visar pa brister i
overgangen mellan olika skolenheter bade inom var kommun, andra kommuner och
privata aktorer. Det ar fa avvikelser inom den egna verksamheten och uppmuntran sker i

verksamheten att skriva avvikelser for att kvalitetssdkra den goda varden som bedrivs.

Fortsatt arbete behover sker i verksamheten med att implementera vad en avvikelse
innebar och vad syftet med en sadan ar vilket sker kontinuerligt pa de verksamhetsmoten

som EMI har.
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Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9,5kap.3§,3a§och6§, 7kap.2§p 6

Om avvikelse skett som beror enskild elev ska eleven/vardnadshavare informeras om vad
som hant och vilka atgarder som ar vidtagna for att en liknande hdndelse inte ska ske igen.
Eleven/vardnadshavaren ska ocksa informeras om mdojligheten att anmala till IVO eller

patientndmnden.

Inga klagomal har inkommit under aret.
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Oka riskmedvetenhet och beredskap

Oka riskmedvetenhet
och beredskap

Alla delar av vdrden behéver planera fér en hdlso- och sjukvdrd som
flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller Idngsiktigt férdndrade forhall- i
anden med bibehdllen funktionalitet, dven under ovintade forhall-

anden. I patientsdkerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens.

Elevantalet pa PS kommer att 6ka de narmsta dren. Skolan kommer expandera. Evakuering
av elever, larare och elevhalsapersonal har redan skett genom att IM-programmen har
flyttat till Renen. Detta har inneburit andrade férhallanden och forutsattningar for EMI.
Forandringar i form av andra lokaler, dkat elevantal, minskad tillgang till EMI for elever
som ar pa Renen och tvartom; EMI har minskad tillgang till elever som ar pa Renen. Detta
har utmanat EMI i flexibilitet och anpassning. Da fler i elevhalsapersonalen ocksa har
delade uppdrag mellan PS och Renen ar det svarare att samarbeta inom elevhalsan.
Arbeten har blivit fordréjda. Skolkurator har varit langtidssjukskriven och har endast
ersatts vid sarskilda behov. Ovan i kombination med att skolskdterskans tjanstgoringsgrad
pa IM-programmen sanktes med 20% infor hostterminen har gjort att basprogrammet inte

har kunnat genomforas for alla elever pa IM-programmen.

EMI ska mota eleverna, se de behov som finns, och fortsitta bedriva god och sdker vard. En
god och sdker vard sdkerstdlls genom hog kompetens bland skolskdterskorna da det
minimerar riskerna for allvarlig vardskada. Genom kunskap och reflektion 6kar
riskmedvetenhet och beredskap. Detta sker genom och i vara kontinuerliga
verksamhetsmoten, handledning, yrkesspecifika utbildningsdagar med FGF, annan

fortbildning samt samverkan med andra vardgrannar och aktorer.

Fortsatt arbete kring skolskoterskornas metodbok och det systematiska kvalitetsarbetet,
dvs, uppritta, uppdatera tydliga rutiner och processer. Aven tillse sa att rutinerna ar
foljsamma och efterlevs. Dartill behover det sdkerstillas att tillgangen till medicinsk insats
i elevhalsan ar likvardig bl.a. i relation till skolskoterskans tjanstgoringsgrad, vardtyngd
och antalet elever. Detta har tyvarr inte blivit sdkerstéllt pd IM-programmen hdstterminen

2023.
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RESULTATREDOVISNING MAL/UTMANINGAR FOR 2023

Nedan foljer resultatredovisning éver de mal som sattes upp infor 2023.

Verksamhetschef EMI har sitt uppdrag pa del av sin tjanst och den andra delen ar
skolskotersketjanstgoring. Under hosttermin 2023 omfordelades tjanstgoringsgraden
mellan skolenheterna och tjanstgoringsgraden sanktes pa IM-programmen, dar
verksamhetschef EMI har sin huvudtjanstgoring som skolskoterska, och lades pa annan
enhet. Denna sdnkning har ej fungerat i praktiken da tillgang till skolskoterska pa IM-
programmen varit for 1dg och hilsobesék m.m har ej kunnat erbjudas alla elever.
Verksamhetschef EMI har da fatt prioritera elevernas behov i forsta hand och

patientsakerhetsarbetet har inte hunnits med i 6nskad utstrackning.

Okad psyKkisk ohilsa

Utover skolskoterskans lagstadgade basprogram ska elevhdlsans samtliga funktioner
arbeta forebyggande och halsoframjande. Halsoframjande och férebyggande insatser kan
vara arbete pa organisations-, grupp- eller pa individniva. Det kan gilla halsopedagogik
inom egenvardskunskap som till exempel soémn, kost, fysisk aktivitet, skirmvanor,
relationer, pubertet/sexualkunskap och HBTQi/normer. Detta ar en viktig del inom EMI for
att forhindra att till exempel den psykiska ohalsan fortsatter stiga. Att arbeta pa gruppniva
ar ocksad en mer kostnadseffektiv.

Skolskdterskorna inom EMI pa PS kan gemensamt skapa utveckling av halsoframjande och

forebyggande insatser garna tillsammans med andra delar av elevhédlsateamet.

Resultat:
Skolskoterskans lagstadgade basprogram dar ett individuellt hdlsobesok har erbjudits

eleveriarskurs 1.
Elevhalsoteamen arbetar kontinuerligt hdlsoframjande och férebyggande med psykisk

ohadlsa i form av franvarouppfoéljningar, krankningsarenden, utredningar av sarskilt stdd,

elevhilsokonferenser med vardnadshavare, samverkan med andra vardaktérer m.m
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Sikra tillgangen till journaler som skall arkiveras

En arbetsgrupp finns mellan UAF och FGF och kommunarkivarien for att skapa ett e-arkiv

for vara PMO-journaler. Detta arbete ska starta 2023.

Resultat: arbetet har startat och pagar. Verksamhetschef EMI ingar i arbetsgruppen.

Likvardig elevhalsa och kvalitetssikrande rutiner pa PS

A) Beskriva och faststdlla de processer i verksamheten som behdovs for att sakra
verksamhetens kvalitet. Detta kan skapa mojligheter for att ge alla elever pa PS en likvardig

elevhilsa. De processer som kommer prioriteras ar hilsobesoéket och vaccinationer.

B) Skapa ett gemensamt arshjul for EMI pa PS.

Varje skolskoterska skapar sitt arshjul som stammer 6verens med enhetens arbete.

C) Skolskdterskorna ska fortsatt ges mojlighet till att deltaga pa verksamhetsméten EMI,
handledning, yrkesspecifika utbildningsdagar, skolskdterskekongressen och annan

fortbildning.

D) Metodboken, som ar gemensam med FGF, behover kontinuerligt uppdateras. Detta
arbete har inte funnits tid till under 2022 vilket behover prioriteras 2023.
Verksamhetschef EMI pa UAF- och FGF samverkar i detta arbete.

Resultat:
A) Beskriva och faststilla processer i verksamheten har paborjats av verksamhetschef EMI

men inte slutforts.

B) Gemensamt arshjul for EMI ar ej relevant. Varje skolskoterska har skapat sitt arshjul

utifran sina forutsattningar.

C) Skolskoterskorna har haft mojlighet att deltaga pa verksamhetsmoten EMI, handledning
bade yrkesspecifik och tillsammans med skolkuratorerna, tre yrkesspecifika

utbildningsdagar och annan fortbildning. Skolskoterskekongressen deltog ingen
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skolskoterska i da ledningsgruppen nekade till detta.

D) Metodhandboken har inte uppdaterats under 2023 da gemensam tid med MLA FGF har

saknats.

Nytt ledningssystem

Uppratta ett nytt ledningssystem for EMI pa UAF da det gamla ar sedan 2016 da FGF och
UAF var gemensam forvaltning. Arbetet kan ske med Verksamhetschef FGF da en

likvardighet 4nda ar efterstravansvard.

Resultat:
Verksamhetschef EMI har ej upprattat nytt ledningssystem da tid ej prioriteras for detta.

Forbattra avvikelserapporteringen

Den vard som bedrivs behover standigt behover utvecklas och forbattras ar
avvikelserapporteringen ett verktyg for detta. Bedomning och atgarder av avvikelser skall
aterforas till skolskoterskegruppen som ett led i verksamhetens kvalitetsutveckling. Detta

arbete kommer fortsatta under 2023.

Resultat:

Detta arbete sker kontinuerligt pa verksamhetsméten inom EMIL.

Arbeta for att kunna ha en anstilld skolpsykolog pa PS

Elevhalsan ska i forsta hand arbeta forebyggande och halsoframjande.

For att kunna stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal behoéver de medicinska-,
psykologiska-, psykosociala- och specialpedagogiska insatserna samverka i
tvarprofessionellt team. Den breda kompetensen gor det lattare att planera, f6lja,
utvardera och analysera det framjande och forebyggande arbetet. Att undanréja hinder for
larande ar viktigt bade pa organisations-, grupp- och individniva. For att starka och
utveckla elevhilsoteamen pa de olika enheterna skulle en skolpsykolog pa PS vara en stor
tillgang. Det skulle dven bli lattare att tillga skolpsykologen for handledning i olika

personalgrupper.
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Resultat:
PS har fortfarande ett upphandlat avtal med Tranapsykologerna.
Tranapsykologerna har konsulterats for vissa utredningar samt har dven kontinuerlig

handledning for arbetslagen pa IM-programmen.

Kvalitetssakra dokumentationen i journalsystemet PMO

For att starka verksamhetens patientsikerhetsarbete och fa en likvardighet i

journalféringen kommer EMI starta kollegial journalgranskning.

Resultat:
Verksamhetschef har inlett samarbete med MLA pa FGF och kommer starta
journalgranskning under 2024. Kollegial granskning av journal i syfte for bade reflektion

och larande utefter mall planeras ocksa.
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MAL FOR 2024 OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Enligt HSL ar malet for hdlso-och sjukvarden en god halsa och en vard pa lika villkor for
hela befolkningen. For EMI ar det 6vergripande malet att sakerstilla en god, saker, och
likvardig vard/elevhalsa som bedrivs av EMI med hog kompetens och dér risker och
handelser tidigt identifieras. Det ska finnas rutiner och riktlinjer som ska sakerstalla god
kvalitet och patientsdkerhet. EMI kommer att fortsatta arbeta med att erbjuda halsosamtal,
vaccinationer och halsokontroller enligt basprogram, genomféra kontinuerlig
kompetensutveckling samt utveckla samverkan med elever, vardnadshavare, 6vrig

elevhilsa, larare, andra vardgivare, socialtjanst m.m.

Verksamheten har identifierat féljande mal for patientsdkerheten under 2024. Malen for
2024 ar i mycket samma som for 2023 da patientsdkerhetsarbete inte blir klart utan ar en

pagaende process.

PS gor ny ledningsstruktur

Till 1asaret 2024 /2025 kommer PS ledningsstruktur férandras. Fem skolenheter blir tva.
For EMI kommer skillnaden bli att elevhalsapersonalen blir anstéllda av rektor i enhet 1
och av rektor i enhet 2. Hur elevhalsapersonalen kommer bli fordelad i de tva olika

enheterna ar i skrivandets stund ej klart.

For EMI galler att sdkra kvaliteten inom EMI utifran de forutsattningar som finns inom

verksamheten.

Viktigt for EMIs verksamhet ar:
e personal finns, med adekvat utbildning, i den omfattning som kravs for att tillgodose
behovet
e lokaler och utrustning dr &ndamalsenliga
e basprogrammets uppgifter kan genomforas
e Oppen mottagning ska kunna erbjudas
e EMIs arbete i elevhilsateamet kan utforas
e arbeta for en likvardig elevhidlsa kopplat till skolskoterskans tjanstgoringsgrad,

vardtyngd och elevantal
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Likvardig elevhilsa och kvalitetssikrande rutiner pa PS

Beskriva och faststdlla de processer i verksamheten som behdvs for att sakra
verksamhetens kvalitet. Detta kan skapa maojligheter for att ge alla elever pa PS en likvardig
elevhilsa. De processer som kommer prioriteras ar hilsobesoket och vaccinationer.

Arbetet har paborjats under 2023. Detta arbete bor prioriteras for kommande ar.

Metodboken uppdateras

Metodboken, som dr gemensam med FGF, behover kontinuerligt uppdateras.
Metodboken ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet och de ledningssystem som skall
finnas. I metodboken identifieras, beskrivs och faststalls de processer/rutiner i

verksamheten som behovs for att sikra verksamhetens kvalitet.

Verksamhetschef EMI och MLA FGF med stod av skolldkare uppdaterar gemensamt
Metodboken. Detta har inte utforts i den omfattning som dnskats da tid inte funnits.

Detta bor prioriteras kommande ar.

Nytt ledningssystem
Uppratta ett nytt ledningssystem fér EMI pa UAF da det gamla ar sedan 2016 da FGF och

UAF var gemensam forvaltning.

Ledningssystem (och metodboken) ar verktyg for EMI i det dagliga arbetet. Har finns
overgripande dokument och riktlinjer som syftar till att elevhadlsans medicinska insats ska
uppna en hog patientsakerhet och god kvalitet.

Detta bor prioriteras for kommande ar.

Kvalitetssikra dokumentation i nuvarande journalsystem

Journalgranskning
For att starka verksamhetens patientsdkerhetsarbete och fa en likvardighet i

journalforingen kommer EMI starta journalgranskning vilket blir en form av egenkontroll.
Verksamhetschef EMI har inlett samarbete med MLA pa FGF med malsattning att starta

journalgranskning under 2024.
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Kollegial journalgranskning
For att fa en samsyn kring dokumentation ar kollegial granskning av varandras journaler

en bra metod. Kollegial journalgranskning, utefter en framtagen mall, ger tillfdlle till bade

larande och reflektion.

Sikra tillgangen till journaler som skall arkiveras

En arbetsgrupp finns mellan UAF och FGF dar utvecklingsstrateg, kommunarkivarie och
systemansvarig PMO ar med for att skapa ett e-arkiv for vara PMO-journaler. Detta arbete
startades 2023. Verksamhetschef EMI ingar i arbetsgruppen och arbetet kommer fortsatta

under 2024.

Sdkerstalla 6vergangar mellan grundskola och gymnasium

Det ar en patientsdkerhetsrisk nar viktig och relevant elevinformation uteblir vid

skolbyten.

[ samarbete med FGF utveckla och sdkra rutinen och féljsamheten for 6vergangen mellan

grundskola och gymnasieskola infor lasaret 24 /25.

Sakerstilla posthantering

Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for informationssakerheten inom sitt

verksamhetsomrade.
Under 2024 kommer EMI ha ett gemensamt postfack i hus 1 och skolskoterskan i hus 9 ett

eget postfack i hus 9. Alla skolskoterskor kommer fa nycklar till respektive postfack vilket

kommer underlatta vid sjukfranvaro eller under semesterperioden.
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Beslutsforslag 1(2)
2024-04-28 Dnr: UAN
2024/0023-1

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Jimmie Blomster,

7. Tertialrapport 2024 utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. Godkéanna Tertialrapport 2024

2. Ge utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att fatta
nodviandiga beslut i syfte att nd en ekonomi i balans till beslut om
delarsrapport for 2024 med redovisning pa kommande
namndssammantriaden i juni och augusti.

Beskrivning av arendet

Niamnderna rapporterar till kommunstyrelsen fem ganger per ar;
manadsrapport efter februari och oktober, tertialrapport efter april,
delarsrapport efter augusti samt arsredovisning.

Tertialrapporten 2024 ar arets forsta obligatoriska uppfoljningstillfalle.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens prognosticerade resultat for 2024
ar ett sammantaget underskott om 4,1 mnkr vilket innebar en budgetavvikelse
pa -1,0 procent. Namndens underskott hirleds framst till kostnader for 6kat
antal elever i behov av sarskilda stodinsatser inom den anpassade
gymnasieskolan samt hogre kostnader for kop av utbildning inom sfi.

Gemensamt for nimnden ar dock att det finns osdkerhetsfaktorer gallande
elevtalen infor lasarsstart 24/25 som kan péaverka utfallet framét, positivt
sdsom negativt, och atgiarder kommer att arbetas fram och beslutas av
namnden fér en ekonomi i balans utifran nuvarande prognos for 2024.

Beslutsunderlag
Tertialrapport 2024 Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

POSTADRESS
Varbergs kommun

432 80 Varberg

BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER E-POSTADRESS
Borgmastaregatan 20 0340-880 00 212000-1249 uan@yvarberg.se
TELEFAX WEBBPLATS

www.varberg.se
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Verksamhetens utveckling och ekonomiska stallning

Verksamhetens utveckling
Okade behov av stodinsatser

Infor lasérsstart 24/25 okar antalet elever inom den anpassade gymnasieskolan jamfort med
budget infor 2024. Inom den anpassade gymnasieskolan kraver elevernas individuella
forutsattningar en hogre personaltithet 4n vad nimndens resursférdelningsmodell medger
och snittkostnaden for varje okad elev innebar 0,4 mnkr i 6kade kostnader vilket paverkat
namndens ekonomiska resultat negativt. Totalt startar cirka 34 elever pa Peder Skrivare
gymnasieskola mot budgeterat antal pa 28 elever. Orsaken till 6kningen ar att Varberg viaxer
och med det dven antalet elever samt att man nu ocksa ser att andelen elever 6kar. Trenden att
eleverna inom den anpassade gymnasieskolan fortsitter att 6ka ar stark och hansyn behover
tas till det 6kade antalet under 2024 och framat.

Inom introduktionsprogrammen 6kade ocksa antalet elever och under varen fanns 150 elever
inskrivna. Infor hostterminen 2024 Okar antalet till 180 elever. Det dr en 6kning som inte
prognosticerades infor 2024 och paverkar resultatet. Elevernas individuella forutsattningar
kraver, likt den anpassade gymnasieskolan, en hogre personaltithet an vad
resursfordelningsmodellen medger. Hansyn behover tas dven har under 2024 och framat.

Oversyn av organisationen

Under 2023 initierades en o6versyn av forvaltningens organisatoriska forutsattningar.
Oversynen visade ett behov av att skapa en mer enhetlig och strukturerad hantering av
gemensamma fragor inom forvaltningen. Arbetet pagar under 2024 pa bade en 6vergripande
nivd och pa avdelningsnivd med det huvudsakliga syftet att skapa en dndamalsenlig och
effektiv forvaltningsorganisation.

Kostnaderna inom sfi stabiliseras

Under 2024 fortsitter kostnaderna inom sfi att ligga pa en hog niva. Verksamheten visar
diremot pa en volymnedging vilket innebar att kostnaderna minskas under 2024.
Minskningen prognosticerades att ske forst tidigast under hosten 2024 men redan under varen
ser man nu en nedgang.

Orsaken till underskottet inom verksamheten beror fortsatt framst pa lagkravet gallande
sammanhallen utbildning som innebar ett 6kat krav pa individuella anpassningar och
sprakstod. Ett 6kat krav dar kommunen endast kompenseras till viss del av statliga medel. En
annan orsak ar att antalet elever 4nnu inte har minskat i den takt som kravs for en ekonomi i
balans. Prognosen for 2024/2025 indikerar att andelen kvotflyktingar kan komma att minska.

Sfi och svenskundervisning for personer som flytt fran Ukraina

Sedan den 1 juni 2023 kan kommunerna erbjuda personer som har flytt frin Ukraina
kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi). Sfi ar forsta steget i
sprakutbildningen for vuxna med ett annat modersmal &n svenska. Nista steg dr normalt att
studera svenska som andrasprak pa grundlaggande niva inom komvux for att sedan fortsatta
pa gymnasial niva.

Regeringen har beslutat om en dndring i forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning som
innebar att kommunerna kan erbjuda personer som omfattas av massflyktsdirektivet
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utbildning i svenska eller svenska som andraspréak pa grundliaggande och gymnasial niva inom
komvux. Andringen tradde i kraft i augusti 2023 och fortsatter nu dven 2024.

Med anledning av ovanstaende fattade namnden beslut om att erbjuda ukrainska flyktingar
undervisning i sfi och svenskundervisning pa grundldggande och gymnasial nivd inom
komvux. Utifrdn senaste avstaimningen har 55 elever paborjat undervisning i sfi. Majoriteten
studerar under kvallstid. Namnden erholl 0,6 mnkr i statsbidrag fran Skolverket och berdknar
att tilldelade medel racker for att finansiera verksamheten under 2024. Bevakning av besked
om statsbidrag i fragan sker infor 2025.

Integrationsarbetet

Infor 2024 flyttades ansvaret for integrationsarbetet i kommunen till utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden fran kommunstyrelsen. Utover namndens ordinarie basverksamhet
i form av integrationsenheten ingar nu daven ansvaret for bosattningsuppdraget.

Idag finansieras namndens integrationsverksamhet framst via en tillfillig ramf6rstarkning
fran kommunstyrelsen samt intdkter frain Migrationsverket. Verksamheten prognosticerar ett
overskott om 0,4 mnkr for 2024.

Sedan tidigare har volymerna i mottagandet minskat och prognosticeras att fortsitta att
minska under 2024. Under 2025 kommer mottagandet att vara lagt vilket kraver att den
paborjade omstillningen behover fortsatta och dar kostnaderna behover folja intdkterna i
mottagandet av nyanldnda.

Introduktionsjobb

Kommunfullmiktige uppdrog utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden en satsning pa
introduktionsjobb under 2024. Arbetsmarknadsenheten erbjuder anstallningar for individer
som uppbar forsorjningsstod i syfte att minska forsorjningsstodet inom kommunen.
Satsningen ger personer som ar inskrivna pa arbetsmarknadsenheten mgjlighet att fa delta i
ett introduktionsarbete. Konceptet som VIA har tagit fram innebar att deltagaren arbetar 50
procent samt studerar 50 procent genom vuxenutbildningen, framst sprak- men &ven
yrkesutbildningar. Malet med satsningen tillsammans med tidigare erfarenhet inom denna typ
av satsningar som kombinerar arbete med studier ar att 50 procent av deltagarna blir kvar pa
arbetsplatserna och far en anstéllning med l6nebidrag.
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Ekonomiskt resultat

Verksamhet 3 pos Budget jan- Helarsprognos Budget

Apr Jmf Apr 2024 2024

Utfall jan - Jmf

Apr 2024 Prognos

2024

Namnds- och 0,5 0,4 -0,1 1,4 1,3 -0,1 0,5
styrelseverksamhet
Naringslivsfraimjande 3,2 0,8 -2.4 2,3 2,3 0,0 -2,0
atgarder
Gymnasieskola 107,4 | 99,9 -7,6 284,4 282,7 -1,7 94,3
Anpassad gymnasieskola 6,2 5,7 -0,6 18,3 14,7 -3,6 5,7
Grundldggande 0,6 0,8 0,2 1,8 2.4 0,6 0,7
vuxenutbildning
Gymnasial vuxen- o 7,7 4,6 -3,0 13,7 13,5 -0,2 4,8
pabyggnadsutbildning
Anpassad vuxenutbildning | 0,4 0,5 0,1 1,5 1,6 0,1 0,4
Hogskoleutbildning 7,8 7,1 -0,7 20,4 20,4 0,0 8,3
Svenska for invandrare 2.4 2,6 0,2 8,7 7,7 -1,0 1,9
Kommunens aktiv. ansvar | 0,5 0,5 0,0 1,4 1,4 0,0 0,4
Gemensam verksamhet 3,8 5,1 1,3 14,0 14,5 0,5 3,1
Flyktingverksamhet -1,9 0,9 2,7 2,1 2,5 0,4 1,4
Arbetsmarknadsatgirder 7,9 9,4 1,5 26,3 27,2 0,9 8,3
Summa 146,5 | 138,4 -8,1 396,2 392,1 -4,1 127,9

Utveckling av nettokostnaden for perioden

Nettokostnaden for perioden uppgar till 146,5 mnkr vilket ger en negativ avvikelse mot budget
pa 8,1 mnkr. Det som avviker ar fraimst:

+2,0 mnkr, Tomhyror for boenden kopplat till integrationsuppdraget dir intakter inkommit
som avser aren 2021-2023 och som inte ar budgeterade.

-2,4 mnkr, EU-projektmedel som inte periodiserats for perioden pa grund av hog osidkerhet
kring tilldelning.

-5,5 mnkr, statsbidrag inom den gymnasiala vuxenutbildningen och gymnasieskolan.
-1,7 mnkr, hogre personalkostnader inom gymnasieskolan dn budgeterat pa varen.
Jiamforelse av nettokostnaden mot foregaende ars utfall

I jamforelse med 2023 sa dr periodens nettokostnad 18,6 mnkr hogre dn 2023. Den stora
orsaken till skillnaden ar att intdkterna ar pa en lagre niva 4n 2023 samt att vissa intakter &nnu
inte har periodiserats.
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Helarsprognos 2024

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens prognosticerade resultat for 2024 ar ett
sammantaget underskott om 4,1 mnkr vilket innebar en budgetavvikelse pa -1,0 procent.
Namndens underskott hirleds framst till kostnader for 6kat antal elever i behov av sarskilda
stodinsatser inom den anpassade gymnasieskolan samt hogre kostnader for kop av utbildning
inom sfi.

Gemensamt for ndmnden dr dock att det finns osdkerhetsfaktorer gillande elevtalen infor
lasarsstart 24/25 som kan paverka utfallet framat, positivt sisom negativt, och atgirder
kommer att arbetas fram och beslutas av namnden for en ekonomi i balans utifran nuvarande
prognos for 2024.

Nedan foljer en beskrivning av drets resultat for nimndens respektive verksamheter.

Helarsprognos 2024 - per verksamhet

Namndverksamhet, -0,1 mnkr

Verksamheten redovisar en negativ avvikelse om 0,1 mnkr.
Naringslivsframjande atgdarder, 0,0 mnkr

Verksamheten avser framst Alexandersoninstitutet och f6ljer plan for aret.
Gymnasieskola, -1,7 mnkr

Gymnasieskolan prognosticerar ett underskott pa 1,7 mnkr.

Inom gymnasieskolan finns skillnader kopplat till verksamhetens skolenheter dar framst IM-
programmet redovisar ett betydande underskott. Orsaken ar det 0kade antalet samt andelen
elever dar kostnadsdrivande stodinsatser kopplat till den enskildes individuella
forutsattningar 6kar. Infor 2024 har elevpengen Okats for att skapa rattvisa forutsattningar
och det kommer dven genomforas insatser inom verksamheten for att forbattra resultatet
under 2024.

Anpassade gymnasieskolan, -3,6 mnkr

Anpassade gymnasieskolan redovisar ett underskott pa -3,6 mnkr vilket ar en 6kning med 1,7
mnkr mot manadsrapporten i februari.

Okningen fran manadsrapporten och underskottet forklaras frimst av ett hogre antal elever
inom verksamheten an tidigare ar. Prognosen ar 34 elever for helaret mot budgeterat antal pa
28 elever. Det motsvarar en elevokning pa 14 procent. Snittkostnaden pa varje okad elev
motsvarar cirka 0,4 mnkr i 6kad kostnad. Detta till foljd av att elevernas individuella
forutsattningar kriaver en hogre personaltdathet dn resursfordelningsmodellen medger vilket
paverkar utfallet negativt. Trenden pekar ocksd mot en fortsatt okning av elever inom
verksamheten vilket har resulterat i en okad ramtilldelning infor 2024. Ramtilldelning
kommer behova fortsiatta att oka till foljd av elevtillstromningen alternativt att
kostnadsvolymen behover ses over.
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Vuxenutbildningen, +0,5 mnkr

Vuxenutbildningen som omfattar grundliggande- och gymnasial vuxenutbildning samt
anpassad vuxenutbildning prognosticerar ett samlat positivt resultat pa 0,5 mnkr. Samtliga
verksamhetsformer foljer budget och mindre avvikelser pa heldret 2024. Under varen 2024
erhélls beslut om statsbidrag vilket kan komma att paverka prognosen for helaret 2024.

Hogskoleutbildning, 0,0 mnkr
Foljer budget och inga avvikelser pa heléret 2024.

Hostens antagningsbesked i samband med delarsrapporten kommer att paverka prognosen for
helaret.

SFI, -1,0 mnkr
Verksamheten prognosticerar ett negativt resultat pa 1,0 mnkr.

Tidigare ar har underskottet varit storre dn 2024 ars prognos. Skillnaden mot tidigare ar ar att
verksamheten erholl en extra ramtilldelning infor 2024 pa 1,0 mnkr for att mote det okade
behovet som identifierats tidigare ar. Utover ramtilldelningen s pekar januari till aprils
kostnader pa en lagre elevtillstromning inom SFI vilket paverkar nimndens prognos positivt.
Infor 2024 gjordes bedomningen att elevtillstromningen, och siledes dven kostnaderna, skulle
minska forst tidigast under hosten 2024. Denna bedémning infaller nu tidigare dn beraknat
men en fortsatt kontroll av kostnadsvolymerna kravs dven framat.

Utover den ordinarie sfi-undervisningen har namnden fatt besked och ekonomisk tilldelning
fran Skolverket och erbjuder sfi till ukrainare under 2024. Namnden erholl 0,6 mnkr i
statsbidrag fran Skolverket och berdknar att tilldelade medel riacker for att finansiera
verksamheten under 2024. Bevakning av besked om statsbidrag i fragan sker infor 2025.

Uppdragsutbildning - KAA, +0,0 mnkr
Det kommunala aktivitetsansvaret prognosticerar en ekonomi i balans.
Gemensam verksamhet, +0,5 mnkr

Den gemensamma verksamheten som omfattar kansliet och Overgripande verksamhet
prognosticerar ett overskott pa 0,5 mnkr. Overskottet harleds till lagre personalkostnader till
foljd av att oversynen av forvaltningsorganisationen dnnu inte fatt full effekt.

Flyktingverksamhet, 0,4 mnkr

Infor 2024 flyttades ansvaret for integrationsarbetet i kommunen till nidmnden fran
kommunstyrelsen. Utover namndens ordinarie basverksambhet i form av integrationsenheten
ingar nu dven ansvaret for bosattningsuppdraget.

Idag finansieras namndens integrationsverksamhet framst via en tillfallig ramforstarkning
fran kommunstyrelsen samt intdkter frain Migrationsverket. Verksamheten prognosticerar ett
overskott om 0,4 mnkr for 2024.

Sedan tidigare har volymerna i mottagandet minskat och prognosticeras att fortsitta att
minska under 2024. Under 2025 kommer mottagandet att vara lagt vilket kraver att den
paborjade omstallningen behover fortsiatta och dar kostnaderna behover folja intakterna i
mottagandet av nyanldnda.
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Arbetsmarknadsatgarder, +0,9 mnkr

Verksamheten redovisar ett overskott pi 0,9 mnkr. Overskottet beror frimst pi ligre
personalkostnader dn budgeterat. Kommunfullméaktiges satsning pa introduktionsjobb samt
ovriga arbetsmarknadsinsatser fortgar och avsatta resurser for andamaélet berdknas att nyttjas
till sin helhet.

Investeringar

Objekt/projekt Utfall 2024 | Budget Budget 2024 jmf Utfall
2024 2024

Ram f6r mindre investeringar 0,3 2.6 o

Verksamhetsanpassningar 0,0 8,0 8,0

Summa Investering 0,3 10,6 8,0

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har ett arligt anslag for mindre investeringar pa 1,9
mnkr beslutad for ar 2024. For redovisningsaret 2023 hade nidmnden aterstaende
budgetmedel for mindre investeringar motsvarande 0,7 mnkr vilka fordes med att forbrukas
under 2024. Total budget f6r 2024 motsvarar 2,6 mnkr.

Under 2024 prognosticerar nimnden att nyttja 2,6 mnkr. Investeringsmedlen kommer att
anvandas till inventarier och IT-larmiljoanpassningar pa Peder Skrivares gymnasieskola,
Campus Varberg samt nytt verksamhetssystem pa VIA. 8,0 mnkr i verksamhetsanpassningar
aterstar for investering i moduler pa Renen och kommer inte att nyttjas under 2024.

Eventuella aterstdende medel foreslas att Gverforas till ar 2025, enligt Varbergs kommuns
redovisningsprinciper.
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Vasentliga personalforhallanden

Allmant

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har under 2024 i gang eller startat manga olika
typer av organisationsforiandringar. Detta for att gora UAF till en tydligare gemensam
forvaltning samt for att mota dagens och morgondagens utmaningar.

Peder Skrivares gymnasieskola har en ny organisationsstruktur, Kansliet har fatt fler resurser
fran Campus och en genomlysning av Campus organisation ar paborjad. Alla dessa processer
paverkar arbetsmiljon pa olika sitt. Forvaltningen har dven under februari fatt en HR-strateg
pa plats som ska bidra och stotta i arbetet géllande arbetsmiljo for hela forvaltningen.

Organisationsforandringarna samt budget paverkar ocksd hur kommunikationen inom
forvaltningen ser ut och fungerar, hiar ser man en brist i nulaget som forvaltningen arbetar for
att hitta en l6sning pa.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen har fran HR pa Strategiska avdelningen fatt ett
arshjul med verktyg for olika APT under aret. Samtliga verksamheter har kontinuerliga APT
dar arbetsmiljo finns pa agendan.

Arbetsmiljéronder har genomforts i ndgra verksamheter och kommer att fortsiatta under varen.

Forvaltningen kommer under maj méanad att borja arbeta med ett nytt systemstod for
arbetsmiljofragor och tillbudsrapportering.

Arbetsskador: 12 st arbetsskador anméalda under 2024.

Framst olycka till och fran arbetet, skadad av maskin, skadad av kund, elev, klient (dven
oavsiktligt)

Tillbud: 9 st tillbud under 2024.
Framst krankning, Tillbud om fallande objekt.
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8. Information om Skolinspektionens
kvalitetsgranskning av Anpassade gymnasieskolan
(UAN 2024/0050-6)




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2024-05-06

§ 23 Dnr UAN 2024/0072

9. Granskning av it- och informationssakerhet -
yttrande

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkénna forvaltningens 6verviganden och 6versianda till
kommunens revisorer som namndens yttrande i drendet.

Beskrivning av arendet

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens
arbete for att uppratthalla en god informations- och IT- sdkerhet. Syftet
med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelse och nimnder
bedriver ett systematiskt och &ndamalsenligt informationsséakerhetsarbete.

KPMG:s samlade bedomning ar att kommunstyrelse och namnder delvis
bedriver ett systematiskt och andamalsenligt informationssakerhetsarbete.
Kommunen har uppréttat ett ledningssystem med processer, dokument och
roller som utgor strukturell grund for ett systematiskt
informationssidkerhetsarbete. Ledningssystemet hade inte implementerats
fullt ut da granskningen genomfordes, men bedomningen gors att
kommunen pé 6vergripande nivé har skapat organisation och struktur for
ett systematiskt informations- och IT-sdkerhetsarbete.

KPMG ser att det finns behov av att starka organisationerna inom
namnderna samt erbjuda stod fran centrala funktioner i syfte att
informationssiakerhetsarbetet ska genomforas med en hogre grad av
systematik samt att tillse att styrande dokument efterlevs. Detta da analyser
och aktiviteter i verksamheterna kravs for att bedoma vilket skyddsvarde
informationstillgangar har som kan utgora underlag 6ver vilka it-
sakerhetsatgarder som behovs for att skydda informationstillgdngar och IT-
miljo.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag, yttrande gillande revisionsrapport granskning av it- och
informationssikerhet.
Revisionsrapport, granskning av it- och informationssékerhet.

Overvigande

De bedémningar som gors avseende utbildnings- och
arbetsmarknadsndamndens it- och informationssiakerhetsarbete stammer
val overens med de utvecklingsbehov som forvaltningen anser finns inom
omradet.

Utifran genomford granskning rekommenderar KPMG utbildnings- och
arbetsmarknadsndamnden att:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Sakerstilla att organisation for informationssidkerhetsarbetet motsvarar
det arbete som ska genomforas

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen pdagar en
organisationsoversyn som syftar till att skapa en mer enhetlig och
strukturerad hantering av gemensamma frdagor inom forvaltningen.
Bland annat ses organisation och arbete kopplat till dataskydd och
informationssdkerhet over. Arbetet kommer att samordnas inom det
centrala kansliet och funktion med ett tydligt utpekat ansvar for bade
dataskydd och informationssdkerhet har inrdttats.

Folja upp genomforda it-sdakerhetsanalyser i syfte att sdkerstilla en
iandamalsenlig hantering av elev- och lararklienter

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen foljer IT- avdelningens
rekommendationer gdllande sdkerhetsinstdillningar och har aktivt
deltagit i arbetet med it-sikerhetsanalyser. Utpekade risker har
hanterats och atgdrdats i den mdan det dr mojligt. Hanteringen av elev-
och ldrarklienter har blivit sikrare och sker nu centraliserat, dels av IT-
avdelningen och dels av IT-funktioner inom gymnasieskolan.
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen samarbetar dven med
forskole- och grundskoleforvaltningen for att sdkerstdlla att de bada
utbildningsforvaltningarna har samsyn inom hanterings- och
sdkerhetsfragor.

Sakerstilla att informationssakerhetsrisker for nimnden inkluderas i en
arlig riskbedomning da samtliga verksamheter ingar i en gemensam
infrastruktur vilket kan innebéra en 6kad sdrbarhet i hiandelse av
allvarligare IT-incident

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen avser att etablera ett
arbete med kontinuerliga riskbedomningar i syfte att minska
sarbarheten och risken for allvarligare IT-incidenter. Forvaltningen
genomfor regelbundet GAP- analyser samt arbetar med MSB:s verktyg
Infosdkkollen. Dock efterfragar forvaltningen mer verktyg fran
centralt hall.

Tillse forutsattningar for att genomfora systematiska
informationsklassningar av befintliga och kommande
verksamhetssystem

Under januari 2024 inleddes arbetet med att klassa informationen 1
forvaltningens verksamhetssystem. Forvaltningen anvdnder SKR:s
verktyg for informationsklassning, med en initial prioritering av

Justerandes signatur
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gymnasiets verksamhetssystem. Detta arbete kommer fortsdtta under
daret tills samtliga utav forvaltningens system har klassats.

Uppritta en intern incidenthanteringsrutin

En incidenthanteringsrutin for utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden kommer att tas fram under 2024.
Incidenthanteringsrutinen kommer sedan kommuniceras ut till
samtliga medarbetare inom forvaltningen for att sakerstdlla en effektiv
och enhetlig hantering av informationssdkerhetsrelaterade fragor och
incidenter.

Ta fram kravstillda aterstallningsplaner for verksamhetssystem

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har for ndrvarande
endast delvis utvecklade rutiner for hantering av avbrott och driftstopp.
Detta dar identifierat som en risk och arbete for att utarbeta och
implementera fullstandiga rutiner samt dGterstdllningsplaner pagar.

Dokumentera en lista 6ver prioritering av system samt kommunicera
denna till IT-avdelningen

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen arbetar aktivt med att
dokumentera samt kommunicera system till IT- avdelningen. Arbete
har paborjats med att sammanstdlla en lista 6ver prioriteringar och
denna kommer kommuniceras till IT- avdelningen under 2024.

Ta fram kravstillda kontrollpunkter for informationssidkerhetsarbetet
och tillse uppf6ljning av dessa

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen pagar arbete
inom internkontrollarbetet. Hantering av personuppgiftsincidenter dar
en del av ndmndens plan for intern kontroll 2024 och
informationssdkerhetsarbetet analyseras lopande.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Therése Vidlycke,

Granskning av it- och informationssakerhet -
yttrande

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkianna forvaltningens 6vervaganden och 6versinda till kommunens
revisorer som namndens yttrande i drendet.

Beskrivning av arendet

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens arbete
for att uppratthalla en god informations- och IT- sikerhet. Syftet med
granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelse och namnder bedriver
ett systematiskt och andamalsenligt informationsséikerhetsarbete.

KPMG:s samlade bedémning dr att kommunstyrelse och nimnder delvis
bedriver ett systematiskt och andamalsenligt informationssékerhetsarbete.
Kommunen har uppréttat ett ledningssystem med processer, dokument och
roller som utgor strukturell grund for ett systematiskt
informationssakerhetsarbete. Ledningssystemet hade inte implementerats
fullt ut da granskningen genomférdes, men bedomningen gors att kommunen
pa overgripande niva har skapat organisation och struktur for ett systematiskt
informations- och IT-sdkerhetsarbete.

KPMG ser att det finns behov av att starka organisationerna inom nimnderna
samt erbjuda stod fran centrala funktioner i syfte att
informationssidkerhetsarbetet ska genomforas med en hogre grad av
systematik samt att tillse att styrande dokument efterlevs. Detta d& analyser
och aktiviteter i verksamheterna kravs for att bedoma vilket skyddsvarde
informationstillgdngar har som kan utgora underlag over vilka it-
siakerhetsatgiarder som behovs for att skydda informationstillgangar och IT-
miljo.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag, yttrande gillande revisionsrapport granskning av it- och
informationssiakerhet.
Revisionsrapport, granskning av it- och informationssiakerhet.

POSTADRESS
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Overvigande

De bedomningar som gors avseende utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens it- och informationssidkerhetsarbete stimmer val
overens med de utvecklingsbehov som forvaltningen anser finns inom
omradet.

Utifran genomford granskning rekommenderar KPMG utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden att:

Sakerstalla att organisation for informationssiakerhetsarbetet motsvarar
det arbete som ska genomforas

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen pagar en
organisationsoversyn som syftar till att skapa en mer enhetlig och
strukturerad hantering av gemensamma frdagor inom forvaltningen.
Bland annat ses organisation och arbete kopplat till dataskydd och
informationssdkerhet over. Arbetet kommer att samordnas inom det
centrala kansliet och funktion med ett tydligt utpekat ansvar for bade
dataskydd och informationssdkerhet har inrdttats.

Folja upp genomforda it-sdkerhetsanalyser i syfte att sdkerstilla en
dndamalsenlig hantering av elev- och lararklienter

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen foljer IT- avdelningens
rekommendationer gdllande sdkerhetsinstdllningar och har aktivt
deltagit 1 arbetet med it-sdkerhetsanalyser. Utpekade risker har
hanterats och atgdrdats i den man det dr mojligt. Hanteringen av elev-
och lararklienter har blivit sdkrare och sker nu centraliserat, dels av IT-
avdelningen och dels av IT-funktioner inom gymnasieskolan.
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen samarbetar dven med
forskole- och grundskoleforvaltningen for att sdkerstdlla att de bada
utbildningsforvaltningarna har samsyn inom hanterings- och
sdakerhetsfragor.

Sakerstilla att informationssiakerhetsrisker for nimnden inkluderas i en
arlig riskbedomning da samtliga verksamheter ingér i en gemensam
infrastruktur vilket kan innebéra en 6kad sarbarhet i hiandelse av
allvarligare IT-incident

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen avser att etablera ett
arbete med kontinuerliga riskbedomningar i syfte att minska
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sarbarheten och risken for allvarligare IT-incidenter. Forvaltningen
genomfor regelbundet GAP- analyser samt arbetar med MSB:s verktyg
Infosdkkollen. Dock efterfragar forvaltningen mer verktyg fran centralt
hall.

Tillse forutsattningar for att genomfora systematiska
informationsklassningar av befintliga och kommande verksamhetssystem

Under januari 2024 inleddes arbetet med att klassa informationen i
forvaltningens verksamhetssystem. Forvaltningen anvdander SKR:s
verktyg for informationsklassning, med en initial prioritering av
gymnasiets verksamhetssystem. Detta arbete kommer fortsdtta under
aret tills samtliga utav forvaltningens system har klassats.

Uppritta en intern incidenthanteringsrutin

En incidenthanteringsrutin for utbildnings- och
arbetsmarknadsndamnden kommer att tas fram under 2024.
Incidenthanteringsrutinen kommer sedan kommuniceras ut till samtliga
medarbetare inom forvaltningen for att sdkerstdlla en effektiv och
enhetlig hantering av informationssdkerhetsrelaterade fragor och
incidenter.

Ta fram kravstillda aterstiallningsplaner for verksamhetssystem

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har for narvarande
endast delvis utvecklade rutiner for hantering av avbrott och driftstopp.
Detta dr identifierat som en risk och arbete for att utarbeta och
implementera fullstindiga rutiner samt dGterstdllningsplaner pagar.

Dokumentera en lista Gver prioritering av system samt kommunicera
denna till IT-avdelningen

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen arbetar aktivt med att
dokumentera samt kommunicera system till IT- avdelningen. Arbete har
paborjats med att sammanstilla en lista 6ver prioriteringar och denna
kommer kommuniceras till IT- avdelningen under 2024.

Ta fram kravstillda kontrollpunkter for informationssidkerhetsarbetet och
tillse uppfoljning av dessa
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Inom utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen pagar arbete inom
internkontrollarbetet. Hantering av personuppgiftsincidenter dr en del
av namndens plan for intern kontroll 2024 och
informationssdkerhetsarbetet analyseras lopande.

Ekonomi och verksamhet
Forslaget till beslut paverkar inte namndens ekonomi eller verksamhet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Tobias Ramstedt Therése Vidlycke
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen
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§ 24 Dnr UAN 2024/0117

10. Motion om mojlighet for Varbergs ungdomar
att bli sommarentreprenorer - remissvar

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkdnna Liberalernas oOverviganden enligt forslag fran Filip
Zackrisson (L) och oversidnda till kommunstyrelsen som nimndens
remissvar i arendet.

2. Avstyrka forslaget i motionen om att kommunen ska utreda
forutsattningarna for att aterinféra sommarentreprenorskap som ett
komplement till kommunens ferie- och sommarjobb.

3. Uppdra at forvaltningen att i budgetprocessen infér 2025 till
namnden inkomma med forslag pa att erbjuda en konkret satsning
pa sommarentreprenorskap, inom ramen for UngDrive, eller
liknande sommarentreprenorskap for unga pa plats i Varberg.

Forslag till beslut pa sammantradet
Filip Zackrisson (L) foreslar foljande andringsforslag frén Liberalerna
under rubriken Overviaganden i naimndens remissvar i arendet:

Att mojliggora ungdomars intrade pa arbetsmarknaden ar avgorande for
att forhindra framtida utanférskap. Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder varje sommar ferieplatser till
ungdomar som fyllt 16 ar. Jobben &r fordelade inom flera olika
verksamheter. Majoriteten av platserna finns inom vard och omsorg
samt forskola.

Som ett komplement till de traditionella ferieplatserna har
RookieStartup Samhallsutvecklare erbjudits. Genom detta program far
ungdomar mojligheten att paverka och utveckla sin kommun. Utifran
givna utmaningar som kommunen star infor utvecklar ungdomarna
specifika problemformuleringar for att sedan skapa konceptidéer som
syftar till att utveckla kommunen. Detta program ger inte bara
ungdomarna en bra start pa arbetslivet, utan ger kommunen mojlighet
att fa ta del av ungas tankar och idéer for att forbattra kommunen.
Varbergs kommun anstéllde 18 ungdomar inom RookieStartup 2022.

Varbergs kommun har, tillsammans med 6vriga kommuner i Halland
ingatt ett samarbete med Region Halland for att kunna erbjuda
ungdomar sommarentreprenorskap i mindre omfattning pa distans som
ett komplement till de ordinarie ferieplatserna.

Mot bakgrund av att en mindre verksamhet av sommarentreprenorskap
idag erbjuds anser nimnden inte att kommunen behover utreda
forutsattningarna for att aterinféra sommarentreprendrskap som ett
komplement till kommunens ferie- och sommarjobb. Daremot ser
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden foretagande och

Justerandes signatur
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entreprenorskap som avgorande for en stark ekonomi, arbetsmarknad
och valfard i Varbergs kommun. Mot bakgrund av det ser nimnden
sommarentreprenorskap for unga som en viktig majlighet till erfarenhet
for att stirka entreprendrskap i Varbergs kommun.

Niamnden anser att Varbergs kommun behover utveckla och utoka
erbjudandet av sommarentreprenorskap dar UngDrive eller
motsvarande erbjuds pa plats i Varberg med coachning, i likhet med den
satsning Halmstad kommun erbjuder.

Peter Svensson-Stoltz (S) foreslér att arbetsutskottet beslutar om att
tillstyrka forslaget i motionen.

Annika Pettersson (S) foreslar bifall till forslag fran Peter Svensson-Stoltz

(S).

Filip Zackrisson (L) foreslar att arbetsutskottet beslutar om féljande
tillaggsforslag:
Uppdra at forvaltningen att i budgetprocessen infor 2025 till nimnden
inkomma med forslag pa att erbjuda en konkret satsning pa
sommarentreprendrskap, inom ramen for UngDrive, eller liknande
sommarentreprenorskap for unga pa plats i Varberg.

Beslutsordning

Ordforande utser Liberalernas forslag till huvudforslag. Ordforande stiller
huvudforslaget mot forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet
beslutar enligt huvudforslaget.

Ordforande staller forvaltningens forslag om att avstyrka motionen mot
Peter Svensson-Stoltz (S) forslag om att tillstyrka motionen och finner att
arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande fragar om arbetsutskottet kan fatta beslut enligt tillaggsforslag
fran Filip Zackrisson (L) och finner att sa sker.

Beskrivning av arendet

Anu Majkvist (C) har inkommit med en motion om méjlighet for Varbergs
ungdomar att bli sommarentreprenorer.

Sommarentreprenorskap ar en aktivitet dir kommunens ungdomar far
mojlighet att starta och driva foretag. Sommarentreprenorer utvecklar en
affarsidé och lar sig om entreprenorskap med hjilp av coacher. Detta ar da
ett komplement till de traditionella platser som Varbergs kommun erbjuder
genom ferie- och sommarjobb.

I motionen framhalls att ungdomsarbetslosheten 6kar i Sverige och dven i
Varberg. Ungdomar far allt svarare att komma in pa arbetsmarknaden,
aven nar det giller sommarjobb. Samtidigt minskar nyforetagandet i
Halland.

Genom att erbjuda sommarentreprendrskap har Varbergs kommun
mojlighet att skapa sommarjobb och samtidigt visa foretagandets

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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mojligheter for ungdomar. Som forslag pa sommarentreprenorer nimns
UngDrive.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar motioniren

- Att kommunen utreder forutsattningarna for att aterinfora
sommarentreprenorsskap som ett komplement till kommunens
ferie- och sommarjobb.

Motionen har skickats pa remiss till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Motion om mgjlighet for Varbergs ungdomar att bli
sommarentreprenorer
Bilaga 2. Remissmissiv

Overvigande

Att mdjliggora ungdomars intrade pa arbetsmarknaden dr avgorande for att
forhindra framtida utanférskap. Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder varje sommar ferieplatser till
ungdomar som fyllt 16 ar. Jobben ar fordelade inom flera olika
verksamheter. Majoriteten av platserna finns inom vard och omsorg samt
forskola.

Forvaltningen anser det viktigt att erbjuda ett komplement till de
traditionella ferieplatserna och har darfor bland annat erbjudit
RookieStartup Samhallsutvecklare. Genom detta program far ungdomar
mojligheten att paverka och utveckla sin kommun. Utifran givna
utmaningar som kommunen star infor utvecklar ungdomarna specifika
problemformuleringar for att sedan skapa konceptidéer som syftar till att
utveckla kommunen. Detta program ger inte bara ungdomarna en bra start
pa arbetslivet, utan ger kommunen mojlighet att fa ta del av ungas tankar
och idéer for att forbattra kommunen.

Varbergs kommun anstéllde 18 ungdomar inom RookieStartup 2022.

Varbergs kommun har, tillsammans med 6vriga kommuner i Halland ingatt
ett samarbete med Region Halland for att kunna erbjuda ungdomar
sommarentreprenorskap som ett komplement till de ordinarie
ferieplatserna. UngDrive erbjuder 43 platser i arets projekt. 10 av de
platserna ar tillgangliga for ungdomar bosatta i Varbergs kommun.

Mot bakgrund av redan pagaende arbete gors bedomningen att ungdomar i
Varbergs kommun erbjuds mojlighet att soka till sommarentreprenorskap
genom UngDrive samt genom samarbetet med Region Halland.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Therése Vidlycke,

Motion om majlighet for Varbergs ungdomar att
bli sommarentreprenorer - remissvar

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkianna forvaltningens 6verviaganden och 6versianda till
kommunstyrelsen som nimndens remissvar i drendet.

2. Avstyrka forslaget i motionen om att kommunen ska utreda
forutsattningarna for att aterinfora sommarentreprenorskap som ett
komplement till kommunens ferie- och sommarjobb.

Beskrivning av arendet

Anu Majkvist (C) har inkommit med en motion om mdjlighet for Varbergs
ungdomar att bli sommarentreprencrer.

Sommarentreprenorskap ar en aktivitet dir kommunens ungdomar far
mojlighet att starta och driva foretag. Sommarentreprenorer utvecklar en
affarsidé och lar sig om entreprenorskap med hjilp av coacher. Detta ar da ett
komplement till de traditionella platser som Varbergs kommun erbjuder
genom ferie- och sommarjobb.

I motionen framhalls att ungdomsarbetslosheten 6kar i Sverige och dven i
Varberg. Ungdomar far allt svarare att komma in pa arbetsmarknaden, d&ven
nar det géller sommarjobb. Samtidigt minskar nyforetagandet i Halland.
Genom att erbjuda sommarentreprenorskap har Varbergs kommun mgjlighet
att skapa sommarjobb och samtidigt visa foretagandets majligheter for
ungdomar. Som forslag p4 sommarentreprenorer namns UngDrive.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar motionaren

- Att kommunen utreder forutsattningarna for att aterinfora
sommarentreprenorsskap som ett komplement till kommunens ferie-
och sommarjobb.

Motionen har skickats pa remiss till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Beslutsunderlag
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Bilaga 1. Motion om mgjlighet for Varbergs ungdomar att bli
sommarentreprenorer
Bilaga 2. Remissmissiv

Overvigande

Att mgjliggora ungdomars intrade pa arbetsmarknaden ar avgorande for att
forhindra framtida utanforskap. Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder varje sommar ferieplatser till
ungdomar som fyllt 16 ar. Jobben ar fordelade inom flera olika verksamheter.
Majoriteten av platserna finns inom vard och omsorg samt forskola.

Forvaltningen anser det viktigt att erbjuda ett komplement till de traditionella
ferieplatserna och har darfér bland annat erbjudit RookieStartup
Sambhallsutvecklare. Genom detta program far ungdomar mgjligheten att
paverka och utveckla sin kommun. Utifran givna utmaningar som kommunen
star infor utvecklar ungdomarna specifika problemformuleringar for att sedan
skapa konceptidéer som syftar till att utveckla kommunen. Detta program ger
inte bara ungdomarna en bra start pa arbetslivet, utan ger kommunen
mojlighet att fa ta del av ungas tankar och idéer for att forbattra kommunen.
Varbergs kommun anstéllde 18 ungdomar inom RookieStartup 2022.

Varbergs kommun har, tillsammans med 6vriga kommuner i Halland ingatt ett
samarbete med Region Halland for att kunna erbjuda ungdomar
sommarentreprenorskap som ett komplement till de ordinarie ferieplatserna.
UngDrive erbjuder 43 platser i arets projekt. 10 av de platserna ar tillgangliga
for ungdomar bosatta i Varbergs kommun.

Mot bakgrund av redan pagéende arbete gors bedomningen att ungdomar i
Varbergs kommun erbjuds mojlighet att soka till sommarentreprenorskap
genom UngDrive samt genom samarbetet med Region Halland.

Ekonomi och verksamhet
Forslaget till beslut paverkar inte namndens ekonomi eller verksamhet.
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Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Tobias Ramstedt Therése Vidlycke
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen for vidare hantering

3(3)
Dnr: UAN 2024/0117-
2
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&% Centerpartiet

VARBERG

Majlighet att bli sommarentreprendr for Varbergs ungdomar

Ungdomsarbetslosheten 6kar i Sverige och aven i Varberg. Ungdomar far allt svarare att
komma in pa arbetsmarknaden och hitta jobb. Samma galler fér sommarjobb.

Samtidigt minskar nyforetagandet i Halland.

Sommarentreprendrer ar en aktivitet dar kommunens ungdomar under sommarlovet far
mojlighet att starta och driva ett foretag. Detta blir da ett komplement till kommunens
traditionella utbud av ferie- och sommarjobb. Sommarentreprendrer utvecklar en affarsidé
och lar sig om entreprendrskap med hjilp av coacher.

Att erbjuda sommarentreprendrskap ar ett sitt att skapa sommarjobb och samtidigt visa
foretagandets majligheter for ungdomar.

Nar ungdomarna har ett arbete minskar risken for utanférskap under sommarlovet.

Exempel pa sommarentreprendrer ar ideella organisationen UngDrive (ungdrive.se) dar
Halmstad, Falkenberg och Hylte kommun har deltagit. Kungsbacka kommun har ocksa
sommarlovsentreprendrer. Varbergs kommun har haft Sommarlovsentreprenérer for mer

10 ar sedan.

Centerpartiet foreslar:

% Att kommunen utreder forutsattningarna for att aterinfora Sommarentreprenérskap
som ett komplement till kommunens ferie- och sommarjobb.

(i P

Anu Majkvist
Centerpartiet Varberg
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Remiss 1(1)

2024-03-26 Dnr: KS 2024/0141-4

Utbildnings- och

VARBERGS arbetsmarknadsnamnden

KOMMUN

Kommunstyrelsens férvaltning
Michael Bostrém, 0340-881 06

Begaran om yttrande

Arende
Remiss — Motion om mojlighet for Varbergs ungdomar att bli
sommarentreprenorer.

Diarienummer
KS 2024/0141

Yttrande senast
28 juni 2024

Yttrande skickas till ks@varberg.se

Kommunstyrelsens forvaltning

Michael Bostrom

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER  E-POSTADRESS
Varbergs kommun Engelbrektsgatan 15,  0340-880 00 212000-1249 ks@varberg.se
Ostra Vallgatan 12
(hiss) TELEFAX WEBBPLATS

432 80 Varberg 432 80 Varberg www.varberg.se
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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2024-05-06

§ 25 Dnr UAN 2024/0126

11. Hallands kulturstrategi och kulturplan
2025 - 2032, remissvar

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkénna forvaltningens 6verviganden och 6versianda till
kommunstyrelsen som nimndens remissvar i drendet.

Beskrivning av arendet

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har ombetts yttra sig kring
forslaget till Hallands kulturstrategi och kulturplan 2025 — 2032.

Region Hallands kulturstrategi och kulturplan har som syfte att viagleda
utvecklingen inom kulturomradet. Kulturstrategin giller 2025 — 2032 och
konkretiseras i tva fyraariga kulturplaner.

Kultursamverkansmodellen innebér att Region Halland fordelar statsbidrag
till regional kulturverksamhet forutsatt att regionen tar fram en kulturplan.
Kulturstrategin och kulturplanen ska utga fran regionala och nationella
kulturpolitiska mal och principer samt synliggora nar samverkan kravs med
andra politikomraden.

Hallands kulturstrategi har tre 6vergripande kulturpolitiska mal:

e Halland - en dynamisk och modig plats for kultur
e Halland - en plats dar alla kan delta i kulturlivet
e Halland - en plats dar kultur praglar samhallet

De kulturpolitiska mélen ar kopplade till varsitt strategiskt
utvecklingsomrade:

e Konstnarligt skapande
e Engagerande kulturliv for alla
e Kultur som samhallskraft

Forslaget till Hallands kulturstrategi och kulturplan 2025 - 2032 har
skickats pa remiss till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, kultur-
och fritidsndmnden, forskole- och grundskolendmnden samt
socialnamnden.

Beslutsunderlag
Remissmissiv
Hallands kulturplan 2025 - 2028

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2024-05-06

Overvigande

Utbildnings- och arbetsmarknadsfoérvaltningen anser det viktigt med en
héllbar kulturutveckling. Konst och kultur bidrar till bildning, inkludering,
social tillit och sammanhallning samt till att 6verbrygga sociala och
kulturella skillnader i samhaillet. Dessutom bidrar kulturen till 6kat intresse
och mojligheter till inhdmtning av kunskap och utbildning.

Forvaltningen anser det viktigt att aktiviteter gors tillgdngliga for alla
invanare, sarskilt utifran ett kompensatoriskt perspektiv. Exempelvis for
personer som kommunicerar pa annat sprak dn svenska, har en intellektuell
funktionsnedsittning, NPF eller andra behov. Forvaltningen vill belysa
vikten av att ta hansyn till och synliggora detta i fortsatt arbete med
konkretisering av planen.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget Hallands kulturstrategi 2025 — 2032
samt Hallands kulturplan 2025 — 2028.

Hallbar kulturutveckling — Agenda 2030

Samverkan — tillsammans skapar vi kultur

Forvaltningen anser det positivt att kulturplanen lyfter upp vikten av
samverkan mellan olika aktorer som en avgorande faktor for ett starkt
kulturliv i Halland.

Samhadallets utmaningar praglar kulturplanen

Ojamnt deltagande 1 kulturlivet

Forvaltningen anser det positivt att forslaget lyfter fram vikten av att verka
for att alla invAnare har samma mojlighet att ta del av kultur. Personer med
lagre utbildning tar del av kultur i lagre utstrackning. Detsamma galler for
personer med dalig halsa.

Engagerande kulturliv for alla

Prioritering: kultur av, med och for barn och unga

Forvaltningen anser det positivt att forslaget prioriterar kultur av, med och
for barn och unga samt en meningsfull fritid for barn och unga med syfte
att mota de utmaningar som barn och unga star infor, som
socioekonomiska skillnader och 6kad psykisk ohalsa.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen for vidare
hantering

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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VARBERGS
KOMMUN

Beslutsforslag 1(3)
2024-04-15 Dnr: UAN
2024/0126-2

Utbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Therése Vidlycke,

Hallands kulturstrategi och kulturplan 2025 - 2032,
remissvar

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkianna forvaltningens 6verviaganden och 6versianda till
kommunstyrelsen som nimndens remissvar i drendet.

Beskrivning av arendet

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har ombetts yttra sig kring
forslaget till Hallands kulturstrategi och kulturplan 2025 — 2032.

Region Hallands kulturstrategi och kulturplan har som syfte att vigleda
utvecklingen inom kulturomradet. Kulturstrategin giller 2025 — 2032 och
konkretiseras i tva fyradriga kulturplaner.

Kultursamverkansmodellen innebar att Region Halland fordelar statsbidrag
till regional kulturverksamhet forutsatt att regionen tar fram en kulturplan.
Kulturstrategin och kulturplanen ska utga fran regionala och nationella
kulturpolitiska mal och principer samt synliggora nar samverkan kravs med
andra politikomraden.

Hallands kulturstrategi har tre 6vergripande kulturpolitiska mal:

e Halland - en dynamisk och modig plats for kultur
e Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet
e Halland — en plats dar kultur praglar samhillet

De kulturpolitiska mélen ar kopplade till varsitt strategiskt utvecklingsomrade:

e Konstnirligt skapande
e Engagerande kulturliv for alla
e Kultur som samhallskraft

Forslaget till Hallands kulturstrategi och kulturplan 2025 - 2032 har skickats
pa remiss till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, kultur- och
fritidsnamnden, férskole- och grundskolenimnden samt socialndimnden.

POSTADRESS
Varbergs kommun

432 80 Varberg

BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER E-POSTADRESS
Borgmastaregatan 20 0340-880 00 212000-1249 uan@yvarberg.se
TELEFAX WEBBPLATS

www.varberg.se
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2(3)
2024-04-15 Dnr: UAN 2024/0126-
2

Beslutsunderlag
Remissmissiv
Hallands kulturplan 2025 - 2028

Overvigande

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen anser det viktigt med en
héllbar kulturutveckling. Konst och kultur bidrar till bildning, inkludering,
social tillit och sammanhéllning samt till att 6verbrygga sociala och kulturella
skillnader i samhallet. Dessutom bidrar kulturen till 6kat intresse och
mojligheter till inhdmtning av kunskap och utbildning.

Forvaltningen anser det viktigt att aktiviteter gors tillgingliga for alla
invanare, sarskilt utifran ett kompensatoriskt perspektiv. Exempelvis for
personer som kommunicerar pa annat sprak an svenska, har en intellektuell
funktionsnedsattning, NPF eller andra behov. Forvaltningen vill belysa vikten
av att ta hansyn till och synliggora detta i fortsatt arbete med konkretisering av
planen.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget Hallands kulturstrategi 2025 — 2032
samt Hallands kulturplan 2025 — 2028.

Hallbar kulturutveckling — Agenda 2030

Samverkan — tillsammans skapar vi kultur

Forvaltningen anser det positivt att kulturplanen lyfter upp vikten av
samverkan mellan olika aktorer som en avgorande faktor for ett starkt
kulturliv i Halland.

Samhadallets utmaningar prdaglar kulturplanen

Ojamnt deltagande 1 kulturlivet

Forvaltningen anser det positivt att forslaget lyfter fram vikten av att verka for
att alla invanare har samma mgjlighet att ta del av kultur. Personer med lagre
utbildning tar del av kultur i lagre utstrackning. Detsamma géller for personer
med dalig halsa.

Engagerande kulturliv for alla

Prioritering: kultur av, med och for barn och unga

Forvaltningen anser det positivt att forslaget prioriterar kultur av, med och for
barn och unga samt en meningsfull fritid for barn och unga med syfte att mota
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3(3)
2024-04-15 Dnr: UAN 2024/0126-
2

de utmaningar som barn och unga star infor, som socioekonomiska skillnader
och 6kad psykisk ohilsa.

Ekonomi och verksamhet
Forslaget till beslut paverkar inte namndens ekonomi eller verksamhet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Tobias Ramstedt Therése Vidlycke
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen for vidare hantering
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VARBERGS
KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Desirée Aronsson, 0340-881 65

Begaran om yttrande

Arende

1(1)
Dnr: KS 2024/0264-2

Remiss

2024-04-09

Kultur- och fritidsndmnden,
Utbildning- och
arbetsmarknadsnamnden,
Forskole- och
grundskolenamnden, och
Socialnamnden

Varbergs kommun
432 80 Varberg

Remiss - Hallands kulturstrategi och kulturplan 2025-2032

Diarienummer
KS 2024/0264

Yttrande senast
28 maj 2024

Kommunstyrelsens forvaltning

Desirée Aronsson
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER  E-POSTADRESS
Varbergs kommun Engelbrektsgatan 15,  0340-880 00 212000-1249 ks@varberg.se
Ostra Vallgatan 12
(hiss) TELEFAX WEBBPLATS
432 80 Varberg 432 80 Varberg www.varberg.se
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Remissutgava

Hallands kulturplan
2025-2028




Innehallsférteckning

Férord

Plan for ett dynamiskt och tillgéangligt kulturliv i Halland
Tre grundlaggande principer for kulturpolitiken

Samhallets utmaningar praglar kulturplanen

Tillsammans forverkligar vi kulturplanen
Strukturer for samverkan
Regionala kulturverksamheter — en bas i genomférandet av kulturplanen

Region Hallands stédformer

Strategiska utvecklingsomraden 2025 - 2028
Ett fritt konst- och kulturliv
Prioritering: Konstnérligt skapande med yttrandefriheten som grund

Prioritering: Halland i varlden och vérlden i Halland

Engagerande kulturliv for alla
Prioritering: Kultur av, med och fér barn och unga
Prioritering: Breddat och inkluderande deltagande

Kultur som samhallskraft
Prioritering: Kulturdriven samhéllsutveckling
Prioritering: Hallands handelserika historia

Kulturomraden
Lashanvisning
Scenkonst

Teater och cirkus

Dans

Musik

Kulturarv och kulturmiljé
Arkiv

Bibliotek och sprakutveckling
Litteratur

Film

Bild och form

Slojd och konsthantverk
Spelkultur

Art Inside Out

Bilaga 1: Ordlista
Bilaga 2: Lagstiftning och nationella kulturpolitiska mal

Bilaga 3: Verksamheter med déverenskommelser 2025
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Plan for ett dynamiskt och tillgangligt kulturliv i Halland

Kulturplanen har siktet installt pa visionen i den regionala utvecklingsstrategin Halland —
Bsta livsplatsen 2035, For att na dit har tre centrala strategier tagits fram; Hallands strategi
for hallbar tillvixt, Hallands hélso- och sjukvérdsstrategi samt Hallands kulturstrategi.

Hallands kulturstrategi har tre 6vergripande kulturpolitiska mal:

- Halland — en dynamisk och modig plats f6r kultur
- Halland — en plats dir alla kan delta i1 kulturlivet
- Halland — en plats dar kultur priglar samhillet.

De kulturpolitiska malen ér kopplade till varsitt strategiskt utvecklingsomrade:

- Konstnirligt skapande
- Engagerande kulturliv for alla
- Kultur som samhallskraft

Kulturstrategin galler 2025—2032 och konkretiseras i tva fyraariga kulturplaner. Detta ar
den forsta.

Prioriteringarna i Hallands kulturplan giller f6r Region Hallands verksamheter och f6r
verksamheter med ekonomiskt stéd fran Region Halland: regionala kulturinstitutioner,
verksamheter inom kulturomridet som regionen tecknat verenskommelser med samt
distriktsorganisationer (se bilaga). Kulturplanen utgér ocksa en grund vid beddmning av
ansokningar om kulturstod.

Tre grundlaggande principer for kulturpolitiken

Konstnarlig frihet — en grundbult fér arbetet

En av kulturpolitikens allra viktigaste uppgifter dr att virna den konstnirliga friheten och
kulturens egenvirde. Den har sin grund 1 yttrandefriheten som ér grundlagsskyddad i
Sverige. Yttrandefriheten medfor en lingtgdende ritt for varje minniska att uttrycka tankar
och idéer. Kulturskaparens konstnirliga frihet ska skyddas dven nir den utmanar och
provocerar. Konstens frihet uppritthalls genom principen om armlingds avstand. Det
innebar att fortroendevalda utifran sitt demokratiska uppdrag beslutar om offentliga
resurser till kultur, men avhaller sig fran styrning som paverkar, eller riskerar att paverka
kulturskapares yttrandefrihet.

Hallbar kulturutveckling — Agenda 2030

Region Hallands uppdrag ir att frimja en héllbar utveckling i linet. Allt regionalt
utvecklingsarbete ska forhalla sig till de globala malen 1 Agenda 2030. Konst och kultur
bidrar till inkludering, social tillit och sammanhallning, och till att 6verbrygga sociala och

kulturella skillnader i samhillet. Kulturstrategin ska frimja social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet.
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Region Halland har en handlingsplan f6r det interna klimat- och miljéarbetet.
Handlingsplanen ger férutsittningar for ett gemensamt utvecklingsarbete inom klimat- och
miljdomradet. Organisationer som finansieras av Region Halland ska vid planering och
genomférande av sin verksamhet ta ansvar for klimat- och miljéfragor.

Samverkan — tillsammans skapar vi kultur

Hallands kulturstrategi ska vara en moéjliggorare f6r hela Halland och forverkligas genom
engagemang frin manga. Det dr genom att samla olika aktSrers idéer, initiativ och
verksamheter mot gemensamt mal som Halland kan bli en starkare kulturregion. Det dr i
samtal och samarbete med andra som nya idéer kan blomstra.

Det ir genom samverkan mellan kommuner, region, civilsamhille, akademi, linsstyrelse
och kulturliv som gemensamma mal uppnas. Tillsammans dr ledordet i arbetet med kultur 1

Halland!
Samhallets utmaningar praglar kulturplanen

Karvare ekonomiska tider — men nagot battre forutsattningar i Halland

Nir kulturplanen skrivs ir Sverige i en ligkonjunktur. Bade invanare, kulturlivet och det
offentliga har mindre pengar att rora sig med. Inflationen slar hart da kostnader for hyror
och gager 6kar och en svag kronkurs driver pa kostnaderna for internationellt samarbete.
Samtidigt sker demografiska foérindringar dir Sverige far fler dldre och firre i arbetstor
alder. Det innebir en storre ekonomisk péfrestning pa kommuner och regioner. Halland ér
en av fa regioner i Sverige som vixer befolkningsmissigt, om in inte jimnt éver regionen.”
Det finns socioekonomiska skillnader mellan kustnira orter och orter och landsbygd inat
landet.’

Okade sociala spanningar och mindre tillit i samhallet

Det finns ojimlikhet mellan grupper® och skillnader i tillit, dir sirskilt de yngre stir ut och
har ligre tillit till sdvil samhillets institutioner som varandra.” Den psykiska ohilsan 6kar
ocksa, bland annat hos unga.® Ut6ver detta innebir den digitala utvecklingen ett
utanforskap for de som inte behirskar digitala verktyg. Sikerhetsliget har dessutom
forindrats i Sverige vilket paverkar bade den sociala sammanhallningen och verksamheters

1 Region Halland Konjunkturlaget i Hallands lan, 2023,
https://www.regionhalland.se/app/uploads/2023/12/indexkonjunktur-2.html

2 Region Halland Hallands befolkning — historisk utveckling, nulage och prognos, 2023,
https://regionhalland.quarto.pub/hallands-befolkning/

3 Region Halland En hallbar och attraktiv region - Ett underlag om planeringsférutsattningarna i Halland, 2023,
https://regionhalland.quarto.pub/halland/Kapitel11.html

4 Statistiska centralbyréns statistik kring inkomster, 2021, https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/hushallens-ekonomi/inkomster-och-inkomstfordelning/inkomster-och-skatter/pong/statistiknyhet/inkomster-och-
skatter-for-individer-och-hushall-2021/

5 Goteborgs universitets SOM-undersokning, Kulturvanor i Sverige 1987-2020, 2021,
https://www.gu.se/sites/default/files/2022-01/20.%20Kulturvanor%20i%20Sverige%201987-2020 v2.pdf

6 Folkhalsomyndigheten, Nationella folkhalsoenkéaten, Halsa pa lika villkor, 2023
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/om-vara-datainsamlingar/nationella-
folkhalsoenkaten/
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benigenhet att ta risker. Halland har dock Sveriges hogsta medellivslingd” och en
sjalvupplevd hilsa som ir hogre dn riksgenomsnittet. Det finns emellertid skillnader mellan
grupper dir sirskilt personer utan gymnasial utbildning stir ut genom simre hilsa.®

Hot mot det fria tdnkandet och skapandet

Hat, hot och trakasserier drabbar sivil yrkesverksamma kulturskapare’ som tjinstepersoner
som exempelvis bibliotekarier'’. Detta riskerar att tysta réster och innebir i forlingningen
ett hot mot demokratin. Yttrandefriheten har de senaste dren dessutom varit omdebatterad.
Globalt dr demokratin pa tillbakagang och inskrinkningar dr ett hot mot ett Sppet
demokratiskt samhille."

Kulturskapandet har relativt svaga ekonomiska villkor

De yrkesverksamma kulturskaparnas ekonomiska situation dr simre dn f6r manga andra
yrkesgrupper, bade i form av inkomstnivaer och 1 form av tillgang till samhillets sociala
skyddsnit.”” Det offentliga ir en viktig aktér genom finansiering av kultur men arbetet
forutsitter armlingds avstind fran skapandet for att inte begrinsa den konstnarliga
friheten.

Ojamnt deltagande i kulturlivet

Alla invanare tar inte del av och utdvar kultur i samma utstrickning. Personer med ldgre
utbildning tar del av och utévar kultur i ligre utstrickning dn personer med hégre
utbildning. Samma sak giller deras barn. Personer med dalig hilsa tar ocksa del av och
ut6var kultur i ligre utstrickning 4n de som uppger att de har god hilsa. Det spelar dven
roll var du bor och om du sjilv kan ta dig till kultur. Barn och unga samt ildre dr exempel
p4 malgrupper som i ligre utstriickning sjilva kan ta sig till kultur.

Forandrade villkor for det civila samhallet

Folkbildningens och féreningslivets verksamheter erbjuder viktiga métesplatser dar
samspel mellan méinniskor utvecklas. Det frimjar féretagsamhet, bildning, kultur och
samhillsengagemang. I statens budget infér 2024 minskades stodet till studieférbunden
med nistan en tredjedel. Civilsamhaillet har dessutom stora utmaningar med minskat
engagemang och brist pi tervixt.'* Detta kan pi sikt innebira ett forsvagat kulturliv.

7 Statistiska centralbyran, Livslangden i Sverige 2011-2020. Livslangdstabeller for riket och lanen, 2021,
https://www.scb.se/contentassets/f71836afa6a54689973eb6336347650c/be0701 2011i20 br be51br2104.pdf

8 Region Halland, S& mar vi i Halland, 2023 https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/halsa-for-alla/nationella-
folkhalsoenkaten-2022-halsa-pa-lika-villkor/

® Myndigheten for kulturanalys, Hotad kultur?, 2016, https:/kulturanalys.se/wp-content/uploads/2020/09/Hotad-
kultur.pdf

10 Fackférbundet DIK, Biblioteken speglar samhallet, 2017, https://dik.se/om-oss/nyheter/hot-och-vald-vardag-for-
mangda-bibliotekarier-dik-kraver-krafttag-i-ny

11 Goteborgs universitet, Defiance in the Face of Autocratization, 2023, https://www.v-dem.net/documents/29/V-
dem_democracyreport2023 lowres.pdf

12 SOU 2018:23, Konstnar - oavsett villkor?, 2018, https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2018/03/sou-201823/

13 Goteborgs universitets SOM-undersokning, Kulturvanor i Sverige 1987-2020, 2021,
https://www.qu.se/sites/default/files/2022-01/20.%20Kulturvanor%20i%20Sverige%201987-2020 v2.pdf

14 SKR Civilsamhallet som utvecklingskraft, demokratiaktér och samverkanspartner, 2019,
https://skr.se/skr/tianster/rapporterochskrifter/publikationer/samverkanmedcivilsamhallet.65494.html
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Tillsammans forverkligar vi kulturplanen

Kulturplanen har en central roll i det regionala uppdraget att samordna och leda processer
som bidrar till hallbar regional utveckling. Kulturplanen dr ocksa viktig f6r Region Hallands
uppdrag att fordela statliga medel till kultur i enlighet med kultursamverkansmodellen.

Att utveckla ett rikt konst- och kulturliv 1 Halland ér en stindigt pagaende process som
kriver ett dynamiskt arbetssitt. Arbetet behover ske 1 samspel mellan olika aktorer och pa
olika nivaer — lokalt, regionalt, interregionalt, nationellt och internationellt. Kulturpolitisk
samverkan dr en del av den regionala kulturpolitikens struktur.

Strukturer for samverkan

Samverkan mellan Region Halland, de hallindska kommunerna, yrkesverksamma
kulturskapare och det civila samhillets organisationer ir en forutsittning for att forverkliga
innehallet i Hallands kulturplan. Alla aktorer dr sjilvstindiga och beslutar om sina
ambitionsnivéer och inriktningar. Samarbeten beh6évs dven med grannregioner och
internationella partner da utmaningarna och maojligheterna Halland stér infor stricker sig
bortom linets grinser. Kulturomradet behéver dven samverka med andra politikomraden
for att skapa den bista livsplatsen. I foljande stycken beskrivs de olika aktorernas roller och
hur samverkan sker.

Samverkan med kommunerna

Kommunerna har det grundliggande offentliga ansvaret for den lokala kulturpolitiken. Det
ar 1 kommunen den enskilda invanaren eller bes6karen moter kultur. Region Halland och
de hallandska kommunerna driver och samfinansierar aven flera kulturinstitutioner
tillsammans.

I Halland sker samverkan kontinuerligt genom foljande struktur:

Kulturpolitiskt samverkansméte — Fortroendevalda med ansvar for kulturfragor triffas
tva ginger per ar, vanligtvis deltar presidierna, det vill sdga den politiska ledningen med
ordférande och vice ordférande.

Strategiskt nitverk — Forvaltningschefer med ansvar for kultur triffas fyra ganger per ar.

Taktiskt nitverk — Avdelningschefer med ansvar for kultur triffas fyra ganger per ar och
ir dven styrgrupp for institutionen Art Inside Out.

Operativa grupper — Skapas vid behov. Bibliotekschefsgruppen har ett permanent
operativt uppdrag.

Samverkan med yrkesverksamma kulturskapare

Yrkesverksamma kulturskapare skapar konstnirlig utveckling och kulturella arrangemang,
program och verk som bidrar till en méangfald av perspektiv och uttryckssitt i kulturlivet
och sambhillet.

Kulturskapare dr verksamma inom olika konstomraden, arbetar ofta flexibelt och kan delta
1 nationella och internationella nitverk. De utgor viktiga parter for att kulturpolitiken ska
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kunna forverkligas och bidrar aktivt till Hallands synlighet och attraktivitet. En
centrumbildning ir en férening eller stiftelse som samlar fria yrkesverksamma
kulturskapare med syfte att verka for deras intressen och férmedla uppdrag.

Region Halland tillsitter en samradsgrupp som bestar av yrkesverksamma kulturskapare f6r
att tillvarata deras erfarenheter och kompetenser 1 arbetet med att realisera Hallands
kulturplan. Samréidet férnyas varje kulturplaneperiod. Fér genomférande av Hallands
kulturplan 2025-2028 erbjuds centrumbildningarna att foresld en representant att delta i
samridet.”” Representanten ska vara verksam i Halland. Detta {6t att mojliggra en
tydligare representation och utgangspunkt f6r samradsrepresentanterna.

Samverkan med det civila samhallet och idéburna organisationer
Det civila samhillet och idéburen sektor bidrar till samhallsutvecklingen genom att finga
upp och tillvarata minniskors idéer och engagemang.

2018 undertecknade Region Halland och organisationer frin det civila samhaillet och
idéburen sektor den Hallindska overenskommelsen fOr att starka det civila samhallets
sjalvstindighet och stodja framvaxten av idéburna aktorer i ldnet.

Region Halland ska utveckla ett forum f6r kontinuerlig dialog och samrad med
civilsamhillets kulturorganisationer.

Regionsamverkan Sydsverige

Regionsamverkan Sydsverige ir ett samarbete mellan Sveriges sex sydligaste regioner;
Region Blekinge, Region Halland, Region Jonkopings lin, Region Kalmar lin, Region
Kronoberg och Region Skine. Regionsamverkan Sydsverige arbetar pa kulturomradet
utifran positionspapperet E#t enat Sydsverige skapar ett starkt Kultursverige. Till
positionspapperet kopplas en handlingsplan och gemensamt utvecklingsarbete inom flera
konst- och kulturomrdden. Genom att dra nytta av respektive regions styrkor och skapa
héllbara, innovativa strukturer och modeller f6r samverkan frimjas en likvirdig tillgang till
kultur f6r invanare och besokare 1 Sydsverige. Utékad samverkan med den nationella nivan
pa kulturomradet och 6ver politikomriden skapar effektivitet i anvindandet av de
offentliga resurserna.

Samverkan mellan politikomraden
Kulturen dr en sjilvklar del av samhallet. Nir kulturen samverkar med andra
politikomraden skapas utvecklingskraft som uppfyller mal inom flera omraden:

- kulturella och kreativa branscher (KKB) ir bade en méjlighet f6r yrkesverksamma
kulturskapare att forsorja sig och en niringslivssatsning som skapar hallbar tillvaxt,

15 Centrumbildningarna bestar just nu av Centrum fér dramatik, Centrum for fotografi, Cirkuscentrum, Danscentrum,
Filmcentrum, Forfattarcentrum, lllustratdrcentrum, Konsthantverkscentrum, Konstnarscentrum, Musikcentrum,
Serieframjandet, Teatercentrum samt Overséttarcentrum.
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- kultur och besoksnaring ir nira sammanlinkade dd kultur ofta utgér en reseanledning
for besdkare och gister, och bes6ksndringen genererar publik, besékare och
intakter 4t kulturen,

- samarbetet mellan &u/tur och skola ir den enda moijligheten for det offentliga att
garantera att alla barn far moéta kultur och na malen 1 liroplanen,

- gestaltad livsmiljo samlar arkitektur, form, design, konst och kulturmiljé for att
tillsammans med samhillsbyggnadsomradet skapa hallbara livsmiljéer med
minniskan i centrum.

- kaultur och hilsa ir ett tvirvetenskapligt omrade som visar pa kulturens betydelse for
minniskors hilsa. Kultur dr centralt for livskvalitet och folkhalsa och kan bidra till
att frimja en god och jimlik hilsa genom 6kat vilmaende och vilbefinnande samt
genom att motverka psykisk ohilsa,

- kulturomradet ska dven bidra till dez civila forsvaret av demokratin och Sverige.
Kulturlivet dr en motstandskraft i sig. Det dr viktigt att sd langt det dr mojligt
uppritthdlla kulturverksamheterna. Detta giller savil kulturarv och bibliotek som
samtida kultur.

Regionala kulturverksamheter — en bas i genomférandet av kulturplanen

Kulturinstitutioner

Kulturinstitutioner dr verksamheter som utgér en stabil bas inom kulturlivet.
Kulturinstitutionerna har en stor betydelse for att mojliggdra utforskande och nyskapande
konstndrliga processer, samt producerande av nya verk utifrdn en hallindsk horisont. De
erbjuder kontinuerliga kulturupplevelser for invanare och besékare samt arbetstillfillen for
yrkesverksamma kulturskapare.

I Halland finns de regionala institutionerna Stiftelsen Hallands linsmuseer med Hallands
kulturhistoriska museum inklusive Kulturmiljé Halland och Hallands Konstmuseum,
Teater Halland, Rian designmuseum, Musik Hallandia, Rum f6r Dans och Art Inside Out.

Region Halland medfinansierar dven Mjellby konstmuseum, Teckningsmuseet i Laholm,
Tjoléholms slott och Unnaryds bonadsmuseum, kulturmiljéerna Varbergs fistning och
Virldsarvet Grimeton radiostation.

Bibliotek, konsthallar, biografer och andra kulturella motesplatser dr ocksa viktiga som
lokala kulturinstitutioner.

Konst- och kulturframjande uppdrag

Region Halland arbetar med konst- och kulturfrimjande. Det innebir att stodja, bevara och
utveckla konst- och kulturomraden samt 6ka dess tillginglighet och synlighet f6r
allminheten.

Region Halland har konst- och kulturfrimjande uppdrag inom barn och unga,
biblioteksverksamhet, bild och form, dans, film, kulturarv och kulturmiljé, kulturella och
kreativa branscher, litteratur, musik, sl6jd, konsthantverk och design, sma barns
sprakutveckling samt teater och cirkus.
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Filmresurscentrum pa Katrinebergs folkhégskola, Konst i Halland samt resurscentrum for
kulturarv pa Stiftelsen Hallands linsmuseer har ocksa konst- och kulturfrimjande uppdrag.

Folkhogskolor och studieférbund

Folkhégskolor och studieférbund erbjuder en stor bredd av méjligheter f6r manniskor att
tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning f6r personlig utveckling och
delaktighet i samhallet. De bidrar till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhillet och till att bredda intresset f6r och 6ka delaktigheten i
kulturlivet. Det 6verordnade syftet med statens och regionens stéd till folkhégskolor och
studieférbund ér att stirka och utveckla demokratin.

Region Halland dger och driver Katrinebergs folkhdgskola i Vessigebro och Léftadalens
folkhégskola i Asa.

Region Hallands stédformer
Region Halland har flera olika stodformer for att férverkliga kulturstrategi och kulturplan.

Stod till det civila samhaéllets distriktsorganisationer

Region Halland beviljar arligen anslag till det civila samhallets distriktsorganisationer. Nar
kulturplanen skrivs omfattas barn- och ungdomsverksambhet, folkbildningsverksamhet,
funktionshindersverksamhet, idrottsverksamhet, nykterhetsverksamhet och
pensionirsverksamhet. Regionen ger dven anslag till studieférbund vars centrala
organisation godkints for statsbidrag av Folkbildningsradet, forutsatt att de bedriver
verksamhet 1 minst tre av kommunerna i Halland. Stéd ges dven till RF-SISU
Idrottsutbildarna.

Huvudmalet med stodet till distriktsorganisationernas verksamheter dr att de ska bidra till
forverkligandet av visionen Halland — Basta livsplatsen utifrin de mal som sitts upp i
Hallands kulturstrategi, Hallands strategi for héllbar tillvixt eller Hallands hilso- och
sjukvardsstrategi. Féreningarna utformar fritt sina mal och sin verksamhet i relation till
ovan nimnda styrdokument samt organisationens egna visions- och styrdokument.

Kulturstod

Region Halland fordelar kulturstéd till kulturinstitutioner, kommuner, stiftelser, féreningar,
féretag och kulturskapare for att de tillsammans ska kunna skapa och erbjuda ett
mangsidigt kulturutbud i hela Halland.

Kulturstéd fordelas utifran regelverk som beslutas av driftndimnd Kultur och skola. Nir
kulturplanen skrivs férdelas stod genom verksamhetsstéd, projektstod och
arbetsstipendium f6r konstnirer. Region Halland ser 6ver regelverket varje ar. Hallands
kulturstrategi och kulturplan beskriver vilka syften och mal som ska uppnas genom de stéd
som fordelas.
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Verksamhetsstdd

Region Halland fordelar verksamhetsstdd for att uppritthalla, stirka och utveckla den
kulturella infrastrukturen. De verksamheter som far verksamhetsstod ska vara av regionalt
intresse och tillsammans bidra till ett rikt kulturliv av hég konstnirlig kvalitet inom olika
konst- och kulturomriden i hela Halland. En 6versikt 6ver befintliga 6verenskommelser
om verksamhetsstod finns i bilaga.

Projektstod

Region Halland utlyser stdd for insatser som bidrar till att férverkliga kulturplanen.
Exempel pi insatser kan vara metodutveckling, produktion av forestillningar och
kulturarrangemang.

Arbetsstipendium

Region Halland fordelar arbetsstipendium till yrkesverksamma kulturskapare som ér
bosatta och verksamma i Halland. Stipendiet kan ges till kulturskapare inom alla
konstomraden och ska mojliggbra f6r stipendiaterna att koncentrera sig pa och fritt
utveckla sitt konstndrliga arbete. Stipendiet bidrar till att skapa férutsittningar for fritt
obundet konstnirligt skapande i Halland.

Kulturpris

Region Halland delar arligen ut ett kulturpris till personer som gjort framstdende insatser
inom kulturlivet. Genom priset vill Region Halland uppmirksamma betydelsen av
konstnarlig kvalitet och kulturpristagarens arbete for konst- och kulturomradet 1 Halland.

Ovriga sokbara kulturstod

Utover stodformer med ansékningsférfarande gor Region i Halland och institutionerna Art
Inside Out, Rum f6r Dans och Musik Hallandia en mingd satsningar och utlysningar som
syftar till att frimja de olika kulturformerna.'

Subventionerat kulturutbud for barn, unga och &ldre

Foreningar som arrangerar kulturella hindelser dr viktiga for att manniskor i hela linet ska
nas av ett engagerande kulturutbud. Region Halland erbjuder darfér linets kommuner och
andra arrangorer subventionerat kulturutbud med ett sirskilt fokus pa kulturprogram for
barn, unga och ildre.

16 En sammanstélining av stddmojligheter finns p& Region Hallands webbplats.
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Strategiska
utvecklingsomraden

2025 - 2028

I det har kapitlet bryts kulturstrategins utvecklingsomraden ner i insatser som ska
genomforas under kulturplaneperioden.
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Strategiskt utvecklingsomrade

Ett fritt konst- och kulturliv

Mal: Halland — en dynamisk och modig plats

Halland ska vara en dynamisk och utmanande plats dar kulturen blomstrar. Ett fritt
konst- och kulturliv ar oténkbart utan de manniskor som skapar kultur i alla dess
former. Kultur 6ppnar for manskliga moéten och vagar utmana radande normer och
samhallsvarderingar. Kultur ar inte bara en reflektion av samhaéllet utan en aktiv,
innovativ aktor i dess utveckling.

Prioritering:

Konstnarligt skapande med yttrandefriheten som grund

Det offentliga samtalet har en viktig funktion i demokratin. Att vardera, tolka och
diskutera konst 1 offentligheten innebir att konsten blir féremal f6r samhallelig
diskussion, reflektion och idéutveckling. Kulturinstitutionerna ér viktiga
demokratiska arenor. Det beh6vs dock fler former f6r kritiska och 6ppna samtal,
dar exempelvis utstillningar och scenkonstarrangemang far férdjupad
uppmirksamhet genom analys och dialog.

Halland ska verka for goda villkor for yrkesverksamma kulturskapare.
Kulturpolitiken ska verka mot alla former av hot och trakasserier mot kulturskapare
och arbeta for ett 6ppet demokratiskt samhille ddr yttrandefriheten virnas.

Digitaliseringen forandrar samhillet kontinuerligt. For kultursektorn ger detta nya
mojligheter till konstnirlig fornyelse, effektivisering och bittre tillginglighet f6r
invanare och besékare. Medie- och informationskunnighet (MIK) dr nédvindigt for
att kunna virdera och ta till sig information, bilda asikter och gora sin rost hord.
Digitaliseringen ska nyttjas mer for att fraimja tillganglighet, inkludering och
kreativitet.

Starka kulturinstitutionerna som demokratiska arenor

Kulturinstitutionerna har en viktig funktion i demokratin genom att de har méjlighet att
lyfta utmanande fragor med anknytning till sina verksamhetsomraden.
Kulturinstitutionerna ska starka sin roll som demokratiska arenor genom att mojliggéra
samtal om savil aktuella samhillsfrigor som fragor som dr centrala f6r konst- och
kulturlivet.
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Skapa goda villkor for yrkesverksamma kulturskapare

Yrkesverksamma kulturskapare ska fa ersittning for sitt arbete. Arvodesrekommendationer
ska f6ljas 1 hogre utstrickning 4n idag av alla verksamheter och projekt som beviljas
regional medfinansiering.

Ett sarskilt utvecklingsarbete ska paborjas i samverkan med Region Hallands avdelning
regional utveckling utifrin Regionsamverkan Sydsveriges strategi f6r audiovisuell
produktion. Rian designmuseum i Falkenberg ska fortsitta att utvecklas som nod och
samlingsplats f6r designbranschen.

Aktorer som redaktorer, curatorer, producenter och liknande funktioner ger kulturskaparen
ett ssmmanhang och ett partnerskap som kan bidra till hogre kvalitet, 6kad relevans eller
mojligheter till intikter. Dessa kulturella ”mellanhdnder” behéver stirkas.

Okat samnyttjande av resurser

For att mojliggéra mer effektivt bruk av kompetenser och resurser i Halland ska en
kartliggning genomfoéras. Kartliggningen ska inventera produktionsplattformar som
exempelvis kollektivverkstider, utstillningsplatser, scener, offentliga platser som limpar sig
for kulturarrangemang med mera.

Nyttja digitaliseringens majligheter

Genom att integrera och harmonisera bibliotekens datasystem kan en mer enhetlig och
jamn biblioteksservice ver hela Halland sdkerstillas. Det mojliggor f6r invanarna att
anvinda och utforska digitala resurser och utrustningar pa ett mer likvirdigt sitt. Medie-
och informationskunskap ska prioriteras sirskilt for att méta den 6kade graden av
desinformation.

Digitalisering av samlingar och arkiv ska utvecklas 1 nira samverkan med nationella
myndigheter for att stirka tillgingligheten.

Prioritering:

Halland i varlden och varlden i Halland

Halland har linge varit en 6ppen region med manga internationella kontakter.
Internationellt samarbete dr ett medel for att stirka den konstnirliga kvaliteten i regionen.
Det handlar ocksa om att synliggéra och bredda mangfalden i det hallindska kultutlivet, att
skapa samarbeten, virdefulla relationer och utbyten mellan Halland och virlden och gora
Halland till en aktiv deltagare i det globala kulturella samtalet.

Det dynamiska in- och utflédet av kreativitet skapar attraktionskraft och bidrar till att
etablera Region Halland som en viktig aktér £6r kulturskapare bade nationellt och
internationellt. P4 samma gang stimuleras hallindska produktionsmiljéer, institutioner och
det lokala kulturlivet. Halland arbetar aktivt med residensverksamhet som méjliggor
nationell och internationell samverkan och starkt kulturell produktion i linet. Det
internationella arbetet ska stirkas. Genom fokus pa samarbete inom kortare geografiska
avstand kan ett hallbart internationellt arbete utvecklas.
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Okad internationell samverkan med fokus pa Norden

De nordiska statsministrarna har enats om att Norden ska bli virldens mest hallbara och
integrerade region 2030. Det finns en stor kulturell gemenskap att hitta i Norden 1 form av
nitverk och etablerade samarbeten. Det finns ocksa nordiska stodformer som syftar till
kultursamarbete. Ur alla hallbarhetsperspektiv dr niromradet ovirderligt att arbeta med,
mycket forenklas genom kortare geografiska avstind. Region Halland ska séka samarbete
med andra regioner och aktorer pa en nordisk niva for gemensamma satsningar.

Internationell kompetens for kulturskapare och arrangérer

Region Halland ska kartligga och stédja yrkesverksamma kulturskapares och arrangorers
behov av kompetenshéjning for att kunna arbeta pa en internationell arena. Region Halland
ska vid behov erbjuda kompetensutveckling. Insatserna genomfoérs i samverkan med
aktorer med specialkompetens inom aktuella omraden. Insatsen ska dven hjilpa aktorer att
orientera sig kring hur de kan hitta aktuella internationella nitverk.

Utvecklade sammanhang for residens

Residens mojliggor skapande av konst och stimulerar kulturlivet. Arbetet med residens ska
fortsitta att utvecklas genom att stimulera motesplatser mellan residenskonstnarer, lokala
konstnirer och deltagare vid regionens folkhogskolor. Verksamheter med residens ska
starka forutsittningarna for de inbjudna residenskonstnirerna att skapa nya verk som far
méta en publik i linet.
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Strategiskt utvecklingsomride

Engagerande kulturliv for alla

Mal: Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet

Halland ska vara en plats dar kultur &r tillganglig for alla. Varje ménniska ska, oavsett
sina forutsattningar, ha mojligheten att ta del av, skapa och paverka kulturlivet. Kultur
ska finnas nara invanarna. Ett aktivt foreningsliv fangar upp engagemang, skapar
sammanhallning och tillit.

Prioritering:

Kultur av, med och for barn och unga

Alla barn och unga i Halland har ratt till ett rikt kulturliv med mojlighet till
upplevelser och eget skapande. Kultur ska vara en sjilvklar del av barns och ungas
vardag, savil i skolan som pa fritiden, oavsett var de bor eller vilka de ar. For att
sakerstilla detta behover kulturpolitiken ansvara for att tillhandahalla ett val
utvecklat utbud f6r kultur i skolan. Utbildningspolitiken, 4 sin sida, behéver ta
ansvar for att kultur ska na barnen i skolan. Tillsammans behover de tva
politikomradena kultur och utbildning utveckla strukturer som sikerstiller att alla
barn far ta del av kultur och fir férutsittningar att skapa sjilva.

Kultur ska finnas dir barn och unga lever och ror sig. De ska fa moéta verk av
yrkesverksamma kulturskapare och kunna utéva kultur utan krav pa prestation.
Arbetet ska mota de utmaningar som barn och unga star infor, som
socioekonomiska skillnader och psykisk ohilsa. Forutsittningarna fér unga som vill
férdjupa sig inom kulturomradet ska ocksa forbattras.

Barns ratt till sprak och kunskap

Alla barn har ritt till sprak och kunskap. Ett flertal insatser ska gbras for att frimja sma
barns spriakutveckling. For att barn ska fa mer likvirdig tillgang till sprak och kunskap ska
Region Halland och linets kommuner utveckla det gemensamma arbetet med ldsfrimjande.
En forstudie ska genomforas kring mojligheter f6r barn att fa egna lanekort pa
folkbiblioteken. Region Halland och linets kommuner ska dven verka f6r 6kad likvirdighet
och tillgang till kvalitativ skolbiblioteksverksamhet.

Region Halland och folkbiblioteken i regionen ska etablera ett internationellt forum f6r
barn- och ungdomslitteratur i Halland. I samband med detta ska utvecklingsméjligheterna
for att skapa en bokmissa for barn och unga undersokas.
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En meningsfull fritid

Kulturverksamhet f6r barn och unga pa fritiden ska stirkas genom samverkan mellan
regionala kulturverksamheter och kommunernas métesplatser for unga. Det offentliga ska
ocksa hjilpa ungdomarna att se och tillvarata nya mojligheter samt utmana begrinsande
normer. Insatsen bidrar till att méta utmaningen kring ungas 6kade psykiska ohilsa.

Samordna kulturskolornas utvecklingsinsatser

Kommunernas kulturskolor spelar en avgérande roll £6r barns och ungas ritt till eget
skapande och mdijligheten att utveckla sin kreativitet. Kulturskolan édr ocksa en viktig arena
for barns och ungas méte med konst och kultur och bidrar till vitalisering och dtervixt
inom kulturlivet. Region Halland och de hallindska kommunerna ska tillsammans
samordna kulturskolans utvecklingsverksamhet i linet. Det kan handla om
omvirldsbevakning och analys, samordning av utvecklingsfrigor, ppen verksamhet och
gemensam fortbildning. Utvecklingsinsatserna ska innefatta bade bredd- och
spetsverksamhet.

Nasta generation yrkesverksamma kulturskapare

De ungdomar som vill férdjupa sig inom konst och kultur ska fa goda férutsittningar att
gora detta. Region Halland ska inféra ett regionalt ungdomsstipendium och verka for fler
kulturella sommatjobb. Atervixten inom kulturomridena ska ocksa stddjas genom
forstarkningar i utbildningskedjor samt stod till ungas konstnarliga utveckling.
Folkhogskolorna spelar en viktig roll i arbetet med unga vuxnas konstnirliga utveckling.

Prioritering:

Breddat och inkluderande deltagande

Kultur ska finnas i vardagen dir minniskor lever. Det beh6ver finnas storre variation pa
kulturupplevelser som speglar fler malgruppers erfarenheter och bakgrund. Region Halland
ska bidra till att det skapas och erbjuds ett varierat kulturutbud med bade bredd och spets,
som engagerar, beror och inspirerar bade invanare och besékare. Det ska vara enkelt for
alla att delta i kulturlivet. Samverkan ir avgorande for att kunna erbjuda tillgang till ett
engagerande kulturutbud i hela Halland.

Det civila sambhillet har en fundamental roll i minniskors engagemang, i bevarandet och
utvecklingen av demokratin samt i invanares inkludering i samhallet. Fler behéver engagera
sig 1 kulturlivet i Halland. Det civila samhillet ska st6djas i sitt arbete med att fanga upp och
tillvarata méinniskors idéer och engagemang.

Utveckla samarbetet mellan Region Halland, kulturinstitutioner och det civila
samhallet

Region Halland ska utveckla en niarmare dialog och samverkan med det civila samhallets
aktorer for att uppmuntra och tillvarata invanarnas delaktighet och engagemang. Dialog
och samrad med civilsamhallets kulturorganisationer ska utvecklas. Region Halland ska
dven genomféra en Gversyn av regelverket for stdd till distriktsorganisationer.
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For att kultur ska na manniskor krivs kulturarrangérer. Niarmare samverkan ska utvecklas
mellan regionala kulturinstitutioner och arrangérer. For att bittre na invanare och besokare
ska dven publikarbetet stirkas. Strukturen och uppdragen inom teateromradet ska utredas.

Oka invanarnas delaktighet

Invinarna ska ha stérre méjlighet att paverka den kultur de erbjuds. Region Halland och
verksamheter med stod fran regionen har ett uppdrag att vidga invanares och besdkares
kulturella horisonter. Verksamhet som riktar sig till sirskilda malgrupper ska sikerstilla
deras delaktighet. Ett exempel ér att dldre bor kunna paverka vilken kultur de erbjuds vid
dldreboenden. Ett annat exempel dr att verka for de nationella minoriteternas méjligheter
att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak. Sveriges nationella minoriteter ir judar,
romer, sverigefinnar, tornedalingar och urfolket samerna. De nationella minoritetsspraken
ar jiddisch, romani chib, finska, meinkieli och samiska samt varieteter pa dessa. Region
Halland ska arbeta fram mal och riktlinjer f6r nationella minoriteter utifran
rittighetsperspektiv och implementera dem.

Synliggora kulturlivet i Halland

Det dr utmanande f6r kulturverksamheter att na ut med information om det utbud som
finns. For att sakerstilla att relevant information nar invanare och bestkare ska ett
overgripande arbete med kommunikation och marknadsféring utvecklas. Insatser kan med
fordel paketeras for att fa storre genomslagskraft, ett exempel pa detta ar arbetet Art
Halland som samlar konstaktorer.

Framja kulturella motesplatser och uppstkande verksamhet

Folkhogskolorna ska utvecklas som kulturella métesplatser for att fa en starkare koppling
mellan deltagare, yrkesverksamma kulturskapare och hallinningar. Biblioteken dr ocksa
viktiga kulturella motesplatser. Region Halland och linets kommuner ska tillsammans géra
en satsning for att locka kompetent bibliotekspersonal for att 6ka tillgangen till
lisfrimjande och kunskap.

For att mota invanarna nira sin vardag ska Region Halland och verksamheter med stéd
fran regionen utveckla fler former av uppsokande verksamhet.
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Strategiskt utvecklingsomride:

Kultur som samhallskraft

Mal: Halland — en plats dar kultur praglar samhallet

Halland ska vara en attraktiv och innovativ plats dar konst och kultur formar och berikar
samhéllet. Dynamiska regioner praglas av mod att préva nya idéer och samarbeten
mellan kultur, teknik, forskning och néaringsliv. Kulturens betydelse for folkhélsa och
hallbara livsmiljoer ska tillvaratas mer. Historien ar viktig for att forsta de sammanhang
och méanniskor som skapat dagens Halland.

Prioritering:

Kulturdriven samhallsutveckling

Kulturomradet behéver fordjupa samverkan med andra politikomraden for att forverkliga
visionen Halland — Bista livsplatsen.

Arkitektur, form, design, konst och kulturarv, som ryms inom begreppet gestaltad livsmiljo,
har en avgorande betydelse i samhillsbygget. Region Halland arbetar sedan 2023 med
regional fysisk planering."” Kulturomradet ska bidra till samhillsbyggnadspolitikens mal att
skapa hallbara och inkluderande platser som erbjuder alla en attraktiv livsmiljé.

Kultur ar centralt for livskvalitet och folkhilsa och kan bidra till vilmaende och
vilbefinnande samt motverka problem med psykisk ohilsa. Kulturomradets potential
inom hilsa och folkhilsa ska tillvaratas i hdgre utstrickning genom utvecklat samarbete
mellan kultur och hilso- och sjukvird.

Utveckling av de kulturella och kreativa branscherna kriver tvirsektoriell samverkan mellan
kulturpolitiska och ndringspolitiska uppdrag och malsittningar. Genom att underlitta och
mojliggora foretagens potential som drivkraft for hallbar utveckling skapas konstnarlig
fornyelse, ekonomisk tillvixt, sysselsittning och stirkt konkurrenskraft.

Okad samverkan kring platsutveckling och samhallsbyggnad

Minniskan och manniskans behov ska vara utgangspunkten i utformning och planering av
livsmiljon. Polittkomradet gestaltad livsmiljé r6r ny och befintlig bebyggelse — bade hus och
ytorna mellan husen — i savil stadsmilj6é som glesbygd. Det sektorsévergripande arbetet
med gestaltad livsmilj6 ska utvecklas. Processerna leds av samhillsbyggnadsomridet medan

17 Regional fysisk planering ska skapa goda forutsattningar for att hantera regiongemensamma utvecklingsfragor.
Genom regional fysisk planering tas ett samlat grepp kring frigor och utmaningar pa en regional nivd som ska bidra
till att fortsatta utveckla Hallands attraktivitet, hallbara utveckling och generera samhallsnytta.
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kulturomradet bidrar med sin kunskap. Det dr viktigt att det konstnirliga arbetet och
kulturmiljéperspektiven involveras tidigt i arbetet.

Utvecklat arbete med kultur och halsa

Kultur och hilsa ir ett tvirvetenskapligt omrade som visar pa kulturens betydelse f6r
minniskors hilsa. Forskning visar att kultur kan férebygga ohilsa, vara hilsofrimjande och
till och med behandlande. Kultur kan férkorta vardtider och vara en resurs i
rehabiliteringsarbete.' Regionala och kommunala kulturverksamheter gor redan idag
hilsofrimjande insatser. Kultur dr dock fortfarande en underutnyttjad resurs f6r att bidra
till madnniskors hilsa i Halland. Region Halland ska darfor utveckla det interna samarbetet
med hilso- och sjukvarden for att skapa samsyn och lingsiktigt systematiskt arbete.

Prioritering:

Hallands héandelserika historia

Hallands historia spanner fran istid till samtid och vad som betraktas som kulturarv
férindras 6ver tid. Historien ér viktig for att forsta de sammanhang och minniskor som
skapat dagens Halland. Kunskaper om historien — en historiemedvetenhet — behévs £6r att
kunna navigera i samtiden och forma beslut inf6ér framtiden.

Kunskapen och insatserna kring historia inklusive konst- och kulturhistoria behéver
utvecklas. I arbetet med att synliggéra Hallands hdndelserika historia spelar besoksniringen
en viktig roll. Forskningen om lidnets kulturarv behover 6ka och tillgangliggtras for
invanare och besokare. Samarbete med yrkesverksamma kulturskapare kan bidra till att
historiska platser och foreteelser betraktas och undersoks fran nya perspektiv. Det kan
medverka till att levandeg6ra historien.

Tillgangliggora forskning om Hallands historia

Manga invanare och bestkare vill lira sig mer om historien. Hallands historia analyseras
och dokumenteras genom forskning pa universitet och hogskolor, via arkeologiska
utgrivningar och bebyggelseantikvariska undersékningar. Det sker dven pa museer, 1
foreningar och via medborgarforskning. Region Halland ska tillsammans med de regionala
kulturarvsaktorerna'” stirka, samla och tillgingliggdra forskningen for invanare och
besokare.

Okad samverkan mellan kulturarv och besoksnaring

Nir minniskor reser till nya platser vill de girna uppleva dess kultur och kulturarv.”
Genom utvecklat samarbete med beséksniringen kan kulturarvet utveckla sin attraktivitet,
synliggbras mer och locka bade invanare och besokare.

18 World Health Organization (WHO), What is the evidence on the role of the arts in improving health and wellbeing?,
2019, https://www.who.int/europe/publications/i/item/9789289054553

19 Hogskolan i Halmstad, Stiftelsen Hallands Lansmuseer, Lansstyrelsen Halland och hembygdsrorelsen.

2 Riksantikvarieambetet, Rakna med kulturarvet, 2023, https://www.raa.se/2023/03/sa-kan-kulturarvets-varde-raknas/
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Kulturomraden




Lashanvisning

I detta kapitel beskrivs Hallands kulturliv 2024 utifran olika kulturomraden. Samverkan ar
helt avgérande for att nd malen i kulturplanen. Dirfor ska alla kulturomriden gemensamt
bidra till kulturplanens strategiska utvecklingsomraden, prioriteringar och insatser. De
beskrivs i det féregaende avsnittet Strategiska utvecklingsomriden.

Scenkonst

Scenkonstomridet innefattar dans, musik, citkus, teater och blandformer och konst- och
kulturformer som gatuteater, musikdramatik och revy. De konstnarliga uttrycken ir ofta
grinsoverskridande och utmanar publiken i nya spannande méten.

Scenkonsten ir beroende av savil lokaler som arrangérer. Dans och cirkus kriver lokaler
som ir anpassade sa att kulturskaparna kan utéva sin konstform utan att skada sig medan
musik och talteater 4r mer beroende av lokalens storlek och ljudmiljé. Det finns behov av
att utveckla samarbetet med linets arrangérer och frimja nya arrangérer fOr att sikerstalla
att scenkonst kan na hallinningarna. Utéver detta finns det en kompetensbrist gillande
scentekniker.

Teater och cirkus

Teater- och cirkusomradet i Halland bestar av linets regionteater Teater Halland,
professionella teatergrupper, revyer, en traditionell cirkus, arrangérer och
amatOrteaterforeningar. Hallands bildningsférbund erbjuder ett stéd till
amatOrteaterforeningar. Dessutom erbjuder kulturskolor och kommunala
ungdomsverksamheter méjligheter f6r barn och unga att fordjupa sig i teater.
Studieférbunden erbjuder liknande insatser for vuxna. Flera gymnasieskolor i Halland har
teaterinriktningar inom sina estetiska program. Sturegymnasiet i Halmstad erbjuder
spetsutbildning i teater, och Katrinebergs folkhogskola har en skadespelarlinje som ir den
enda eftergymnasiala teaterutbildningen i Halland.

Genom produktioner som speglar angelidgna fragor i mianniskors liv kan teatern Gppna upp
for nya erfarenheter, reflektioner och gemensamma upplevelser. Halland ar kint for sin
starka revytradition som lever och frodas. Region Halland arbetar for att ett brett spektrum
av teaterupplevelser och eget skapande ska erbjudas linets invanare, oavsett var i regionen
de bor eller hur gamla de ir.

Inom scenkonstomridet erbjuder Riksteatern ett subventionerat kulturutbud f6ér de
arrangOrsforeningar som vill presentera professionell scenkonst.

Grunduppdrag

Teater Halland

- producera professionell scenkonst for barn, unga och vuxna pa en hog konstnarlig
niva,
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- med sin verksamhet utgbra grunden for en stabil, lingsiktig och vil férankrad
utveckling av scenkonstproduktionen i Halland,

- bidra till demokratiutvecklingen i samhillet genom att ta aktiv del i
samhillsdiskussioner, bjuda in grupper med skilda erfarenheter och viga
problematisera det komplicerade samt

- samverka nationellt och fortsitta soka nya internationella samarbetspartners.

Riksteatern Halland
- Frimja arrangOrsutveckling med fokus pa professionell scenkonst samt
- st6dja, stirka och utveckla arrang6rsféreningars arbete genom kompetenshojande,
stodjande och samordnande insatser.

Utvecklare

Region Halland har utvecklare for teater- och cirkusomradet med ett konst- och
kulturfrimjande uppdrag. Uppdraget innebir att stddja, bevara och utveckla teater- och
cirkusomradet samt 6ka dess tillginglighet och synlighet f6r allménheten.

Dans

Rum f6r Dans dr Hallands dansinstitution som drivs gemensamt av Falkenbergs kommun,
Kungsbacka kommun och Region Halland. I linet finns dven koreografer, professionella
dansare och konstnirsdrivna organisationer. De koreografer och dansare som bor och
verkar i Halland skapar forestillningar och utvecklar lokala métesplatser och initiativ som
stirker dansomradet och bjuder in till ett varierat utbud av dansupplevelser.

Det finns mojligheter f6r barn och unga att dansa pa sin fritid genom studieférbund,
kulturskolor och kommunala ungdomsverksamheter. Vissa studieférbund erbjuder dven
dans for vuxna. Estetiska program med dansinriktning finns i tva kommuner varav
Sturegymnasiet i Halmstad erbjuder spetsutbildning inom dans. Manga manniskor dansar
pa sin fritid dven utanfor dessa organisationer, i1 folkdanslag, privata dansskolor eller inom
egna initiativ. Loftadalens folkhdgskola erbjuder sommarkurser med inriktning pa dans.

Infrastrukturen f6r dans har utvecklats positivt under de senaste aren men forbattringar
behovs fortfarande, bade f6r de som utévar dans och f6r publiken. Arbetet inom
Regionsamverkan Sydsverige idr av hog vikt f6r den nationella och internationella
infrastrukturen for dans.

Grunduppdrag

Rum for Dans
- Skapa ett dansutbud med bredd och spets genom gistspel, residensverksamhet och
samproduktion samt
- skapa forutsittningar f6r delaktighet och kunskapsutveckling kring dansomradet.

Rum f6r Dans har dven ett konst- och kulturfrimjande uppdrag. Uppdraget innebir att
stodja, bevara och utveckla dansomradet samt 6ka dess tillginglighet och synlighet for
allmanheten.
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Regionsamverkan Sydsverige
Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar dansomradet for att stirka infrastrukturen
och oka tillgingligheten till dans samt vara en stark rst nationellt och internationellt.

Musik

Musikomradet dr starkt i Halland och musiken dr en viktig del 1 manga halldnningars liv.
Hir finns musikarrangdrer som foreningar, féretag och kommunalt drivna scener.
Spelplatser dr avgorande for att musik ska mota invanarna. Dessa arrangdrer spelar en
central roll i att utveckla musiklivet 1 regionen. Musik Hallandia 4r Hallands regionala
musikinstitution. Studieférbund, kulturskolor, trossamfund och kommunerna i Halland
samt féreningslivet har en viktig roll f6r att musiken och musicerandet ska blomstra och
utvecklas i regionen.

Musiken har méinga utévare i olika aldrar och genrer, frin amatorer till professionella
musiker och musikgrupper, vilket bidrar till det rika musiklivet. Pa Sturegymnasiet i
Halmstad finns ett musikprogram med riksintag, och Loftadalens folkhogskola erbjuder
musikundervisning inom artist- och produktionslinjen, musikallinjen, musikproducentlinjen
och singer-songwriterlinjen. Katrinebergs folkhdgskola har en utbildning for scentekniker.
Dessa ir, tillsammans med Teknikhogskolans YH-utbildning ljud- och musikproducent i
Varberg, linets fem eftergymnasiala utbildningar inom musikomradet. Manga ménniskor
deltar i musikaktiviteter pa sin fritid, 1 privata musikskolor eller i egna initiativ.

Region Halland arbetar f6r att erbjuda en mangfald av musikupplevelser till Hallands
invanare och besokare. Det finns behov av att bredda och komplettera konsertutbudet i
Halland och arbeta med publikutveckling for att tillgingliggéra musik i hela regionen. Nya
spelplatser, miljoer, arrangérer och musikaliska uttryck beh&vs samtidigt som de befintliga
behover stottas. Barns méte med musik och metoder f6r barns egen musikskapande
behover frimjas. Den unga musikscenen behéver stirkas genom att méjliggéra moten,
speltillfillen, kunskapsutbyte och samarbete mellan unga musikakt6rer pa lokal, regional
och nationell niva.

Grunduppdrag

Musik Hallandia
- Verka f6r musikscenens utveckling och dess tillginglighet i Halland. I samarbete
och samrad med musiklivets olika aktorer — savil regionalt som nationellt och
internationellt — ska de producera, frimja och stodja musiklivet 1 Halland.

Musik Hallandia har dven ett konst- och kulturfrimjande uppdrag. Uppdraget innebir att
st6dja, bevara och utveckla musikomradet samt 6ka dess tillginglighet och synlighet for
allminheten.

Regionsamverkan Sydsverige

Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar musikomradet kring barn och unga, stirkt
infrastruktur f6r musiklivet med fokus pa arrangérskap samt den regionala
musikinstitutionens roll f6r musiklivet 1 Sydsverige.
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Kulturarv och kulturmiljé

Kulturarv ér spar och uttryck fran det forflutna som tillskrivs virde och anvinds i
samtiden. Exempel pa detta ar féremal, byggnader, berittelser och traditioner som
minniskor 1 det forflutna efterlimnat sig. Kulturmiljon édr en del av kulturarvet och bestar
av miljoer som manniskor har paverkat och format.

Vad som betraktas som kulturarv férandras 6ver tid. Arbete med kulturarvet innebir att
vilja, virdera och aktivera det. For att kulturarvsprocessen ska anses vara legitim, maste de
val som goOrs baseras pa vetenskaplig grund. Forstaelse for historien och kunskap om
kulturarvet dr en viktig bestandsdel 1 ett levande demokratiskt samhalle. Kulturarvet kan
bidra till méten, lirande och en fordjupad forstaelse for manniskors levnadsoden genom
tid och rum.

Det finns manga aktorer som arbetar inom kulturarvsomradet 1 Halland. Stiftelsen Hallands
linsmuseer bedriver genom Hallands Konstmuseum och Hallands kulturhistoriska
museum regional museiverksamhet och regionalt kulturmiljéarbete. Stiftelsen forvaltar
kulturhistoriska samlingar och konstsamlingar fran hela regionen och tillginglige6r dessa
genom utstillningar, visningar, program och digital férmedling. Avdelningen Kulturmiljé
Halland ansvarar f6r arkeologiska och byggnadsantikvariska fragor, och genomfér bland
annat utredningar, utgravningar, bistar med radgivning och bedriver forskning.

Linsstyrelsen arbetar inom kulturarvsomradet bland annat med tillsyns- och
tillstandsdrenden enligt kulturmiljélagen och med att kulturmiljGer tas till vara i
samhallsutvecklingen. Kommunerna stédjer ocksé kulturarvsarbete genom sitt stod till
civilsamhillet och manga kommuner bedriver pa eget initiativ arbete inom omradet.
Hogskolan i Halmstad bedriver viss utbildning och forskning inom kulturarvsomradet och
ar en viktig samarbetspartner.

Den hallindska hembygdsrorelsen ir en av de storsta ideella rorelserna 1 linet med strax
under 20 000 medlemmar. Hembygdsrorelsen beskriver, tillgingliggér och dokumenterar
lokal historia, samt vardar och forvaltar ett stort antal dldre byggnader. Radiostationen i
Grimeton ir ett vérldsarv. Den dr en unik, fortfarande fungerande radiostation fran 1920-
talet som vittnar om starten pa det tradlsa samhallet. I Halland finns dven manga mindre
kommunala, ideella eller privata museer. Studieférbunden, friluftslivet och bescksniringen
utgdr ocksa viktiga aktorer pa kulturarvsomradet.

Halland har manga kulturhistoriskt intressanta platser, bland annat fornlimningar,
byggnadsminnen, kulturreservat och kyrkor som skyddas av kulturmiljélagen. Nagra
intressanta platser i regionen dr Lugnarohdgen, Tjoldholms slott och Askhults by.

Barn och unga har ritt att ta del av kulturarvet. Kunskap om historiska sammanhang ir ett
viktigt verktyg f6r att kunna gbra egna kopplingar mellan datid och nutid.
Kulturarvsomridet behover arbeta med att levandegéra kulturarvet, gora forskningsresultat
tillgingliga for allmanheten och bli bittre pa att forsta och svara mot nutidens behov och
férvintningar.
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Grunduppdrag

Stiftelsen Hallands lansmuseer

- Producera utstillningar och programverksamhet med hég kvalitet och med ett
mangsidigt sammansatt utbud,

- striva efter att na en bred publik och nya publikgrupper, med sirskilt fokus pa barn
och unga,

- forvalta, utveckla och tillgingligg6ra samlingarna for hela regionen,

- bedriva kulturmiljéverksamhet och virna kulturhistoriska virden i
samhaillsutvecklingen samt

- Hallands resurscentrum for kulturarv.

Utvecklare

Region Halland har utvecklare f6r kulturarvsomradet med ett kulturfrimjande uppdrag.
Uppdraget innebir att stédja, bevara och utveckla kulturarvsomradet samt 6ka dess
tillgdnglighet och synlighet for allméinheten.

Regionsamverkan Sydsverige

Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar kulturarvsomradet for att 6ka
tillgidngligheten till kulturarvet, 6ka kunskapen inom sektorn och vara en stark rést
nationellt.

24

92/202



Arkiv

Arkiven dr en viktig del av det gemensamma kulturarvet. Arkiven innehaller information
som gor samtiden begriplig ur ett historiskt perspektiv. Kommuner, regioner och
myndigheter ansvarar for sina egna arkiv. De enskilda arkiven bestar av arkivhandlingar
som uppstitt ur olika organisationer som foreningar, foretag, stiftelser eller liknande. De
enskilda arkiven synligg6r den roll invanarnas engagemang spelar i samhallsutvecklingen.
Hur minniskor har organiserat sig for att erévra, forsvara och utveckla demokratin. For att
fa en bra aterspegling av samhillet krdvs dock att fa in en stérre mangfald av arkiv.

Arkiven innehaller bland annat textdokument, fotografier, filmer, ljudinspelningar och
féremal. De anvinds av invanare, elever, forskare och yrkesverksamma kulturskapare for
att utforska den gemensamma historien och skapa nya sammanhang. Arkivpedagogiken
behéver utvecklas ytterligare.

Den regionala enskilda arkivverksamheten leds av Arkiv Halland. Arkiven innehaller
handlingar fran olika typer av féreningar, som idrottsforeningar, politiska féreningar,
sociala foreningar och hjilporganisationer, tillsammans med féretagshandlingar och
personarkiv. De flesta av arkiven kommer fran organisationer som inte lingre dr aktiva,
vilka kallas dgatlosa arkiv.

Forvaltningen och utvecklingen av de regionala enskilda arkiven dr ett gemensamt ansvar
for Region Halland, kommunerna, féretag och det civila samhillet.

Grunduppdrag

Arkiv Halland
- Ta emot, dokumentera, virda, bevara och tillgingligg6ra enskilda arkiv,
- vigleda andra enskilda arkiv i linet, som hembygdsforeningar, samt
- samverka med 6vrig arkiv- och samlingsverksamhet pé Stiftelsen Hallands
linsmuseet.
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Bibliotek och sprakutveckling

Biblioteken ska ge Hallands invénare tillgang till fri och palitlig information. De férmedlar
kunskap och bidrar till fri asiktsbildning. Biblioteken ska vara tillgingliga for alla och
fungera som attraktiva motesplatser. Biblioteken ska frimja litteraturens stillning och
intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt f6r kulturell verksamhet.
Biblioteken har en viktig roll kring ldslust och demokrati. Personer med
funktionsnedsittning, de nationella minoriteterna och personer som har annat modersmal
in svenska dr prioriterade grupper.

Det hallindska bibliotekslandskapet utgérs av folkbibliotek, skolbibliotek,
hégskolebibliotek, sjukhusbibliotek och av regional biblioteksutveckling. Region Halland
och linets kommuner har biblioteksplaner i enlighet med bibliotekslagen. Alla har ritt till
sprak. Oavsett om det giller att utveckla och tilligna sig svenska spraket, det egna
modersmilet eller nationella minoritetssprik.” Region Halland samarbetar med
kommunerna och andra for att frimja sma barns sprakutveckling.

Biblioteken ér en viktig del av demokratin och férsvaret f6r grundliggande virden och
rittigheter. Biblioteken dr en demokratisk arena dir méinniskor med olika bakgrund och
férutsittningar kan métas och ta del av kunskap, litteratur och kultur samt stimulera fri
asiktsbildning. Biblioteken kan dven 6ka biblioteksverksamheters digitala kompetens,
allminhetens digitala delaktighet samt verka for en hallbar medie- och
informationskunnighet (MIK).*

Det behovs insatser som leder till 6kad likvirdighet och tillginglighet i folkbibliotekens
utbud och tjinster. Biblioteken bestar inte bara av biblioteksrummet utan biblioteket kan
verka uppsokande pa platser dir invanare ir. Det uppsckande arbetet behover utvecklas.

Grunduppdrag

Utvecklare

Region Halland har utvecklare inom biblioteksomradet med uppdrag att stirka
folkbibliotekens och skolbibliotekens utveckling i alla kommuner i Halland genom att
frimja samverkan, erbjuda fortbildningar, stédja projekt, driva metodutveckling samt
genom omvirldsbevakning.

Regionsamverkan Sydsverige
Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar biblioteksomradet f6r att utforska

bibliotekens demokratiska uppdrag.

2 Finska, jiddisch, me&nkieli, romani chib och samiska samt varieteter av dessa sprak
22 Medie- och informationskunnighet (MIK) omfattar kunskaper som &r nodvandiga for att kunna ta till sig tillforlitlig
information, bilda asikter och géra sin rost hord.
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Litteratur

Litteratur inkluderar olika skrivna former, som prosa, poesi, essder, facklitteratur, dramatik,
serier, grafiska romaner och till och med spel. Texterna kan vara i olika format, fran tryckta
bécker till digitala medier, framtridanden och taktila element som punktskrift. Litteraturen
ir viktig bade som konstform och som birare av sprik och kultur.

Litteraturen ger méinniskor méjlighet att utforska sin egen historia och férsta andra
perspektiv. Kvalitetslitteratur fordjupar och utmanar lisarens tankar och erbjuder
konstnirliga upplevelser. Det finns ett nationellt mal att alla i Sverige ska ha tillgang till
litteratur av hog kvalitet.

I det litterira landskapet 1 Halland finns litteraturskapare som forfattare, manusforfattare,
dramatiker, poeter, 6versittare och kritiker. Hir finns bokférlag, bokhandlare, antikvariat
och litterdra séllskap. Biblioteken och studieférbunden utgdr en viktig infrastruktur for att
fa litteraturen att nd hallinningen. Aven andra konstformer skapar verk utifrin en litterir

grund.

Litteratur- och lidsfrimjande stirker varandra. Kunniga ldsare inspirerar forfattare i deras
arbete och bra litteratur utvecklar lisarna. Samtal om litteratur och mdéten mellan forfattare,
ldsare, kritiker och bibliotekarier ska frimjas for att uppmuntra lisning och
litteraturutveckling.

Grunduppdrag

Utvecklare

Region Halland har utvecklare for litteraturomradet med ett konst- och kulturfrimjande
uppdrag. Uppdraget innebir att stodja, bevara och utveckla litteraturomradet samt 6ka dess
tillgdnglighet och synlighet f6r allméinheten.

Regionsamverkan Sydsverige
Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar litteraturomradet fOr att stirka den
konstnirliga utvecklingen.
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Film

Film dr en bred kulturform som inkluderar rérlig bild, audiovisuella uttryck och digitala
berittelser. Film dr en konstform, en bransch och ett betydande massmedium som nar
minniskor 6ver hela virlden. I Halland bestar filmomradet av filmskapare, filmklubbar,
biografer, privata filmaktorer, féreningar och kommunal skolbio. Filmomradet sysselsitter
allt frin manusforfattare till scenografer, musiker och skadespelare.

Film ar ett kraftfullt verktyg for kommunikation och reflektion. Filmkunnighet, att kunna
tolka, analysera och skapa film, dr virdefullt i dagens samhille. Region Halland och linets
kommuner behéver héja filmkunnigheten genom filmpedagogiska program, filmfestivaler
och andra aktiviteter som fraimjar forstaelse och engagemang for filmkonsten. Arbetet med
skolbio behéver utvecklas i samverkan med linets kommuner.

Film finns pa flera kommunala kulturskolor i Halland. Pa Katrinebergs folkhégskola finns
en filmlinje. Gymnasial filmutbildning finns pa Sturegymnasiet i Halmstad. Dessa
utbildningar ger moijligheter till unga talanger att utveckla sina firdigheter och skapa egna
filmer. Det dr viktigt att stodja denna utveckling och 6verbrygga klyftan mellan utbildning
och professionellt arbete inom filmbranschen. HighFives XR Lab utgér Hallands
innovationsarena for teknologier som virtual reality, augmented reality och mixed reality.

For att stodja filmens utveckling krivs 6ppenhet for nya tekniker och stod till filmskapare i
form av finansiering, nitverk, fortbildning och teknik. For att mojliggora visning av film
krivs teknikutveckling savil som pedagogiska insatser. Doc Lounge Varberg erbjuder en
métesplats med dokumentirfilmen 1 centrum.

Inom Regionsamverkan Sydsverige finns en gemensam strategi f6r audiovisuell produktion.
Arbetet sker tvirsektoriellt mellan kultur och niringsliv och Region Halland har ambitioner
att forbittra forutsittningarna f6r filmproduktion i ldnet.

Grunduppdrag

Hallands filmresurscentrum, inom Katrinebergs folkhégskola:
- Lana ut teknik,
- erbjuda utbildning och nitverkstriffar samt
- erbjuda filmresidens.

Utvecklare

Region Halland har utvecklare for filmomradet med ett konst- och kulturfrimjande
uppdrag. Uppdraget innebir att stodja, bevara och utveckla filmomradet samt 6ka dess
tillgdnglighet och synlighet for allmidnheten.

Regionsamverkan Sydsverige

Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar filmomridet kring visning, filmpedagogik
och talangutveckling samt genom en audiovisuell strategi som ror bade kultur- och
niringspolitiken. Dir prioriteras att marknadsféra Sydsverige, underlitta f6r produktioner,
utbildning och kompetensférsorjning, konstnarlig utveckling och starka strukturer for
talanger samt stod till affiarsutveckling och finansiering av produktion.
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Bild och form

Bild- och formomradet omfattar bildkonst, arkitektur, fotografi, illustration, skulptur, form
och design samt grinséverskridande konstformer som ryms inom samtidskonsten.
Estetiska och konstnarliga virden paverkar manniskor dagligen. De har stor betydelse for
det offentliga rummet, dir invanare, oavsett bakgrund, kan mota konst 1 vardagen. Halland
strivar efter att stirka sin position som en attraktiv konstregion genom handlingsplanen
Attraktiv konstregion — for konsten, konstndrerna och invanarna och besokarna.

I Halland finns Hallands Konstmuseum som ir en del av Stiftelsen Hallands linsmuseert,
och som forvaltar en stor konstsamling, producerar utstillningar och dr en nod f6r bild-
och formomradet. Dartill finns bild- och formaktérer som Rian designmuseum,
bildkonstnirer, fotografer, formgivare, skulptérer, konstmuseer, konsthallar, gallerier,
kollektivverkstider, ateljéer, konstnirsféreningar, konstféreningar och ett regionalt
resurscentrum foér konst, Konst i Halland. Pa utbildningsomradet finns en grundliggande
bild- och konstlinje pa Loftadalens folkhdgskola samt Hallands konstskola i Halmstad som
ir knuten till Katrinebergs folkhégskola. Studieférbunden har en omfattande
citkelverksamhet inom bild- och formomradet.

For att stirka konstndrernas mojlighet att bo och verka i Halland behéver det finnas en
infrastruktur med produktionsplattformar, kollektivverkstider, ateljéer, visningsplatser och
jurybedomda salonger. Villkoren for konstarrangérer och visningsplattformar behéver
forbattras likvil som villkoren for de yrkesverksamma kulturskaparna. Medverkans- och
utstillningsersittningsavtalet dr en viktig insats pa bild- och formomradet for att garantera
ersattning till utstillande konstnirer.

Region Halland har en viktig roll vad giller offentlig konst, bide som ink&pare av konst
och som férmedlare av konst till invanarna. Region Hallands konstsamling ger invanarna
en variation av uttryck, bidrar till bittre vardmiljder och andra regionala miljGer att vistas 1
och kan vara en del av den virdande processen. Konstsamlingen utokas kontinuerligt med
nyinkép. Det finns behov av att vidareutveckla nya sitt att visa regionens konstsamling for
allminheten.

Region Halland tillimpar enprocentsregeln for konstnirlig gestaltning av offentliga miljéer.
Det innebdr att minst en procent av budgeten vid ny-, om- och tillbyggnation ska anvindas
for konstnirlig gestaltning.

Grunduppdrag

Hallands Konstmuseum, inom Stiftelsen Hallands La&nsmuseer
- samla, visa och varda konst,
- fungera som nav och drivkraft for att stirka och utveckla konstlivet i Halland samt
- vara en métesplats dir upplevelser varvas med samtal om angeldgna fragor 1

samtiden och ge mojlighet till fordjupad kunskap.

Konst i Halland, inom Stiftelsen Hallands lansmuseer

- samordna och driva nitverk inom bild- och formomradet; kring utstillningsplatser,

offentlig konst och konstpedagogik,
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- arrangera residensverksamhet och utbytesprogram med nationella och
internationella utblickar,

- fortbildning f6r bild- och formkonstnirer samt

- bedriva konstpedagogiskt utvecklingsarbete.

Rian designmuseum
- Innovativ arena for design med regional, nationell och internationell synlighet,
- centrum for kunskap och bildning om design samt
- huvudman f6r SPOK Halland - en digital plattform f6r hallbar produktion och
konsumtion.

Utvecklare — bild och form

Region Halland har utvecklare f6r bild- och formomradet med ett konst- och
kulturfrimjande uppdrag. Uppdraget innebdr att stddja, bevara och utveckla bild- och
formomradet samt 6ka dess tillganglighet och synlighet f6r allminheten.

Utvecklare — offentlig konst

Region Halland har utvecklare for offentlig konst vars uppdrag dr inkép och placering av
konst i regionens miljoer, exempelvis sjukhus, vardcentraler och tandvardcentraler samt
tillgingliggra den for allminheten. Aven arbetet med enprocentregeln ingir i uppdraget.

Regionsamverkan Sydsverige

Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar bild- och formomradet kring vixelverkan
mellan stad och landsbygd, metodutveckling och kunskapsstirkande insatser samt
internationalisering. Bland annat sker utvecklingsarbete kring konstkritik.
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Sl6jd och konsthantverk

S16jd och konsthantverk omfattar olika former av konstnarligt skapande. Fran traditionella
hantverksyrken och byggnadshantverk till smaskalig industri, design, samtida yttringar samt
s16jd och konsthantverk med rétter i andra linder och inom de nationella minoriteterna.
Omradet forenar traditioner, generationer, kulturarv och historia med samtid, nyskapande
och framtid. Sl6jd och konsthantverk verkar inom bade kultur- och niringspolitiken.

S16jd- och konsthantverksomradet 1 Halland utgors av savil organiserad slojd 1 féreningar,
vavstugor, slojdkaféer och studieférbund som enskilda slojdare och konsthantverkare. S16jd
och konsthantverk har en stark nirvaro pa digitala plattformar och lockar en mangfald av
invanare i olika dldrar och med olika bakgrund. Halland har sl6jdféretag och
slojdarrangérer som museer, bibliotek och hembygdsgardar. Loftadalens folkhogskola har
en keramiklinje och en utbildning kring textila aterbruk.

S16jd och konsthantverk ir ett sjalvklart inslag i ett hallbart samhille. Detta har bidragit till
ett 6kat intresse for att skapa och uppleva slojd. For att nyttja potentialen till fullo krivs
6kad samverkan med andra politikomraden.

Det finns mycket tyst kunskap inom sléjdomradet och det ir viktigt att bibehalla en hog
kunskapsniva samtidigt som nya former av sl6jd och konsthantverk frimjas. Halland har
flera unika hantverkstraditioner.”” Genom att uppmirksamma dessa traditioner kan de
goras tillgingliga for en bredare publik och bevaras for framtida generationer.

Det dr viktigt att na fler utanfér den organiserade sléjdrorelsen, och frimja samtal om savil
moderna som historiska material och tekniker. Dessutom behévs fler moéjligheter att visa
upp slojdverk, och forbittra barns och ungas mojlighet att praktisera slojd. MU-avtalet
behover brukas 1 hogre utstrickning inom sléjd och konsthantverk.

Grunduppdrag

Utvecklare

Region Halland har utvecklare for sléjdomradet med ett konst- och kulturfrimjande
uppdrag. Uppdraget innebir att stodja, bevara och utveckla sléjdomradet samt 6ka dess
tillgdnglighet och synlighet f6r allmidnheten.

Regionsamverkan Sydsverige
Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar sléjdomradet kring sl6jd och hilsa.

= Sticktraditionen binge, broderitekniken hallandssém, vavtekniken opphamta och det sydsvenska bonadsmaleriet.
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Spelkultur

Spelkultur dr en konstform, en folkrérelse och en bransch. Allt fler midnniskor dgnar sig at
spelkultur i olika former, fran bradspel och digitala spel till rollspel och lajv. Vad som
kidnnetecknar spelkulturen ér att den alltid omfattar interaktiva inslag.

Spelkulturen engagerar enskilda individer, grupper, féreningsliv och naringsliv, och det
finns utévare i olika aldrar, fran fritid till profession. Spelbranschen har snabbt vuxit till en
virldsomspinnande industri med kulturell och ekonomisk betydelse. Spelformer som
huvudsakligen innehaller spel om pengar (gambling) omfattas inte av Hallands kulturplan.

I Halland anordnas genom studieférbund, féreningar och bibliotek allt fran studiecirklar,
kurser, evenemang och festivaler till konvent. Omradet samlar dven konstnirer med
inriktning pa konst som tar utgangspunkt i spelkulturens olika aspekter samt ett antal
professionella spelutvecklare som driver spelstudior i bolagsform.

Utbildning i spelgrafik, spelutveckling och E-sport finns i Halland pa gymnasial niva. Pa
Hogskolan 1 Halmstad finns E-sportlabbet, som dr en spelmilj6 och en arena for forskning
och for att integrera e-sporten i olika utbildningar. Digitalt laborativt centrum (DLC)
erbjuder utrustning och digitala verktyg for att utforska spel, miljéer och berittelser.

Att skapa spel dr ett kreativt hantverk som innefattar flera andra konst- och kulturformer.
Den inkluderar och paverkar andra kulturella uttryck som scenkonst, bild och form, film,
litteratur, sl6jd, hantverk, kulturarv, lek och idrott. Samtidigt anvinder traditionella
kulturyttringar alltmer element fran spelkulturen, vilket skapar konstnirlig fornyelse.
Spelkulturen ger manga méjligheter for kreativitet och samarbete.

Grunduppdrag

I nuldget saknas grunduppdrag pa spelomridet.
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Art Inside Out

Art Inside Out dr en kulturinstitution som generar nya upplevelser, méten och samtal.
Verksamheten bjuder in konstnarer fran olika konstomraden eller konstfilt att genom
residens verka pa olika platser i Halland. Art Inside Out drivs av Region Halland
tillsammans med de hallindska kommunerna.

Ett residens innebar att kulturskapare far mojlighet att bo och arbeta i Halland under en
viss tid. Hir kan de utforska och skapa utifran ett tema som ar kopplat till platsen. For att
fa lokal férankring samarbetar Art Inside Out och dess residenskonstnirer med invanare,
institutioner, det civila samhillet och lokala yrkesverksamma kulturskapare. Detta for att
frimja konstnarlig utveckling i Halland och ge invanare och besokare tillgang till nya
konstupplevelser.

Tema och plats for residensen bestims i samrad med virdkommunen. Verksamheten
férdelas jamnt mellan kommunerna utifran deras forutsittningar.

Grunduppdrag

Art Inside Out

- Friamja och stodja konstnarlig och kulturell utveckling genom att bjuda in nationella
och internationella konstnirer inom olika konstformer med sirskilt fokus pa
samtida uttryck,

- stirka forstielsen for konstens och kulturens roll 1 samhillet,

- Oka tillgingligheten till konst och kultur fér invanarna 1 Halland samt

- frimja samarbete och dialog mellan konstnirer, kulturskapare, lokalsamhaillet och
andra kulturinstitutioner och aktorer, bide nationellt och internationellt.

33

101/202



Bilaga 1: Ordlista

Audiovisnell — som r6r bade ljud och bild, vanligtvis relaterat till film och tv.

Breddat deltagande — att gora kulturella aktiviteter och uttryck tillgingliga for en bredare
publik, inklusive manniskor fran olika bakgrunder och samhallsskikt.

Centrumbildning — en forening eller stiftelse som samlar yrkesverksamma kulturskapare f6r
att verka for deras intressen och férmedla uppdrag.

Civila sambdllet — en arena, skild frin staten, marknaden och det enskilda hushallet, dar
minniskor organiserar sig och agerar tillsammans i gemensamma intressen.

Curator — en person som ar ansvarig fOr att organisera och planera konstutstillningar.

Demokratiska arenor — moétesplatser, institutioner eller diskussionsforum dir demokratiska
principer och virden frimjas och utévas.

Det kulturella ekosystemet — det system av institutioner, organisationer och personer som
stodjer och paverkar konstnarligt skapande.

Det subventionerade kulturntbudet — Region Halland subventionerar ett kulturutbud riktat till
barn och unga samt aldre.

Digitalt ntanforskap — brist pa tillgang till och férmaga att anvinda digitala verktyg och
resurset.

Enprocentsregeln — en policy dir en procent av budgeten f6r ny-, om- och tillbyggnation ska
anvindas for att integrera konstnirlig gestaltning i offentliga miljGer.

Gestaltad livsmiljo — ett politikomrade kring utformningen och utseendet pa den byggda
miljén ddr manniskor lever och verkar.

Hallbar tillvixt — en utveckling som uppfyller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov.

Idéburen organisation — en juridisk person som uteslutande har ett allmannyttigt syfte.
Organisationen ska bedriva en offentligt finansierad vilfirdsverksambhet, eller ha for avsikt
att bedriva en offentligt finansierad vilfirdsverksamhet. Kammarkollegiet tillhandahaller
en definition av begreppet och vad som krivs for att registreras i det nationella
registret Over idéburna organisationer.

Kollektivverkstider — platser dir konstnirer och hantverkare kan dela utrustning, utrymme
och resurser for att arbeta tillsammans och eller skapa konst.

Konst- och kulturkritik — granskning och bedomning av konstnirliga och kulturella uttryck.

Konstndrlig fribet — en grundlagsskyddad rittighet som innebir att konstnérer har ritt att
uttrycka sig fritt utan ridsla for censur eller ingripande fran myndigheter.

Konstnérligt skapande — processen att skapa konstverk eller kulturella uttryck genom
kreativitet och tekniska firdigheter.
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Kulturinstitution — verksamheter som utgor en stabil bas f6r savil kontinuitet som
konstnirlig fornyelse inom kulturlivet.

Kultursamverkansmodellen — ett system dar staten Overlater ansvar att férdela vissa statsbidrag
till regionala kulturverksamheter till regionerna.

Lektiorer — personer som granskar och ger feedback pa litterira verk.

Medie- och informationskunnighet (MIK) — ett samlingsnamn for kunskaper som dr nédvindiga
for att kunna ta till sig tillforlitlig information, bilda asikter och gora sin r6st hord.

Medyerkans- och utstallningsavtalet (MU-avtalet) — ett avtal £6r alla slags utstillningsarrangorer.
Avtalet bestimmer ekonomisk ersittning till upphovspersoner som stiller ut eller
medverkar i en utstillning med verk som de sjilva dger.

Nationella minoriteter — Sveriges nationella minoriteter ir judar, romer, sverigefinnar,
tornedalingar och urfolket samerna. De nationella minoritetsspraken ir jiddisch, romani
chib, finska, mednkieli och samiska samt varieteter pa dessa.

Publifarbete — insatser for att locka och engagera publik f6r kulturella evenemang och
aktiviteter.

Regionsanmerkan Sydsverige — ett samarbete mellan Sveriges sex sydligaste regioner; Region
Blekinge, Region Halland, Region Jénkopings lin, Region Kalmar lin, Region Kronoberg
och Region Skdne

Residens — ett program eller arrangemang dir konstnirer erbjuds tid, utrymme och
ersattning att arbeta och skapa konst.

Resurscentrum — en plats eller institution som tillhandahiller resurser och stéd inom ett visst
omrade.

Scentekniker — personer som ansvarar for tekniska aspekter av en scenkonstférestillning,
sasom ljus, ljud och scenografi.

Uppsiokande verksambet — att kulturverksamheter tar sig till invanarna i stillet for att
invanarna ska ta sig till dem.

Visningsplatser — platser dir konstverk eller kulturella uttryck visas for allmanheten.

Yrkesverksam kulturskapare — person som forsorjer sig pa sin konst eller strivar mot att gora
det, i kombination med hog yrkeskunskap.
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Bilaga 2: Lagstiftning och nationella kulturpolitiska mal

Att fritt kunna delta i kulturlivet och uttrycka sig genom konst 4r en minsklig rittighet enligt FIN:s
internationella konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter. Grundlagen slar fast att den
enskildas personliga, ekonomiska och kulturella vilfird ska vara grundliggande mal f6r den
offentliga verksamheten (RF 1 kap. 2 §). Inom kulturomradet ar bibliotek, museer och kulturmiljé
reglerade i lagstiftningen.

Bibliotekslagen (2013:801). Region Halland har det lagstadgade uppdraget att bedriva regional
biblioteksverksamhet i Halland. Biblioteken i det allméinna biblioteksvisendet ska verka for det
demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning.
Biblioteken i det allmédnna biblioteksvisendet ska frimja litteraturens stillning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i &vrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig f6r alla (2 §).

Museilagen (2017:563). Museilagen inférdes 2017 och utg6r den forsta samlande lagen f6r
museiomradet 1 Sverige. Lagen férenar museernas kirnverksamheter, samlingsverksamhet,
kunskapsuppbyggnad och publikt arbete, och sitter dem i samband med museernas roller i
samhillet. Museilagen betonar kulturarvsaktorernas oberoende och lyfter tydligt fram museernas
betydelse f6r bildning, kulturupplevelser och fri asiktsbildning samt museernas ansvar f6r kunskap,
allsidighet, 6ppenhet och for att aktivt férvalta sina samlingar.

Kulturmiljolagen (1988:950). Det dr en nationell angeligenhet att skydda och varda kulturmiljén.
Ansvaret for kulturmiljon delas av alla. Savil enskilda som myndigheter ska visa hinsyn och
aktsamhet mot kulturmiljén. Genom kulturmilj6lagen anger samhallet grundldggande bestimmelser
till skydd for det gemensamma kulturarvet. Lagen innehaller bland annat bestimmelser f6r skydd av
virdefulla byggnader liksom fornlimningar, fornfynd, kyrkliga kulturminnen och vissa
kulturféremal.

Kultursamverkansmodellen regleras av férordningen (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. Till grund f6r férordningen ligger lagen (2010:1919) om f6érdelning av
vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet som slir fast att en region far férdela vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet om en regional kulturplan har upprittats av regionen, och
kulturplanen 6verensstimmer med de foreskrifter som regeringen meddelar.

Utover detta finns det ett flertal andra lagar som har biring pa kulturomridet och ska beaktas i det
regionala kulturuppdraget, bland annat foljande:

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) ir en rittighetslag och handlar om att
skydda och frimja de nationella minoriteternas sprak och kultur samt ge minoriteterna inflytande
och delaktighet som en del av de minskliga rittigheterna.

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter. Konventionsstaterna erkdnner
barnets ritt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad till barnets alder och ritt att fritt delta
i det kulturella och konstnirliga livet. Konventionsstaterna ska respektera och frimja barnets ritt att
till fullo delta i det kulturella och konstnitliga livet och ska uppmuntra tillhandahallandet av
limpliga och lika méjligheter till kulturell och konstnirlig verksamhet samt till rekreations- och
fritidsverksamhet.

Europeiska landskapskonventionen understryker att landskapet dr en gemensam tillgang och ett
gemensamt ansvar. I landskapet méts manga olika virden och tillgangar — kulturella, ekologiska,
estetiska, sociala och ekonomiska. Den europeiska landskapskonventionens mal ér en rikare
livsmilj6 dir alla kan delta i utformningen.
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Faorordning (2017:583) om regionalt tillvixctarbete slar fast att regionala kulturplaner ska beaktas i
framtagande av den regionala utvecklingsstrategin (11 §).

Lag (1960:729) om upphovsriitt till litterdra och konstndrliga verk.

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling LOU). LOU giller £6r upphandling som genomfdrs av en
upphandlande myndighet genom offentlig upphandling. Med upphandling avses de atgirder som
vidtas i syfte att anskaffa varor, tjdnster eller byggentreprenader genom tilldelning av kontrakt.
Lagen giller 4ven nir en upphandlande myndighet anordnar en projekttivling.

Ovriga nationella kulturpolitiska mal

De statliga insatserna till stod for den kommunala kulturskolan — frimja kulturskolans méijligheter att
erbjuda barn och unga undervisning av hog kvalitet i kulturella och konstnitliga uttryckssitt, liksom
moéjligheterna till savil férdjupning som bredd i undervisningen med utgangspunkt i vars och ens
sirskilda férutsittningar.

Litteratur och lisframjande — Alla i Sverige ska, oavsett bakgrund och med utgangspunkt i vars och ens
sirskilda férutsittningar, ges méjlighet att utveckla en god lisférmaga och ha tillgang till litteratur
av hég kvalitet.

Nationell sprakpolitik — Svenska spraket ska vara huvudsprak i Sverige. Svenskan ska vara ett
komplett och samhillsbirande sprik. Den offentliga svenskan ska vara virdad, enkel och begriplig.
Alla ska ha ritt till sprak: att utveckla och tilligna sig svenska spriket, att utveckla och bruka det
egna modersmalet och nationella minoritetsspriket och att fa moéjlighet att lira sig frimmande
sprak.

Arkitektur, form och design — Arkitektur, form och design ska bidra till ett hallbart, jimlikt och mindre
segregerat samhaille med omsorgsfullt gestaltade livsmiljGer, ddr alla ges goda forutsittningar att
péverka utvecklingen av den gemensamma miljon.

Milet ska uppnis genom att héllbarhet och kvalitet inte understills kortsiktiga ekonomiska
overviganden, kunskap om arkitektur, form och design utvecklas och sprids, det offentliga agerar
forebildligt, estetiska, konstnirliga och kulturhistoriska virden tas till vara och utvecklas, miljGer
gestaltas for att vara tillgingliga for alla, och samarbete och samverkan utvecklas, inom landet och
internationellt.

Arkiy — myndigheternas arkiv ska bevaras, héllas ordnade och virdas si att de tillgodoser: ritten att
ta del av allminna handlingar, behovet av information f&r rittskipningen och férvaltningen, och
forskningens behov.

Kulturmiljo — ett hallbart samhille med en mangfald av kulturmiljéer som bevaras, anvinds och
utvecklas, minniskors delaktighet i kulturmiljéarbetet och méjlighet att f6rsta och ta ansvar f6r
kulturmiljon, ett inkluderande samhille med kulturmiljén som gemensam killa till kunskap, bildning
och upplevelser, och en helhetssyn pé férvaltningen av landskapet som innebdr att kulturmiljon tas
till vara i samhillsutvecklingen.

Film — Utveckling och produktion av virdefull svensk film sker kontinuerligt och i olika delar av
landet. Allt fler ser virdefull film som sprids och visas i olika visningsformer i hela landet. Filmarvet
bevaras, anvinds och utvecklas. Svensk film sprids alltmer utomlands och kvalificerat internationellt
utbyte och samverkan sker pa filmomradet. Barn och unga har goda kunskaper om film och rérlig
bild och ges moijligheter till eget skapande. Jimstilldhet och mangfald priglar filmomradet. Filmen
bidrar till att stirka yttrandefriheten och det offentliga samtalet.
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Bilaga 3: Verksamheter med 6verenskommelser 2025

Nedan anges vilka 6verenskommelser som triffades utifrin féregaende kulturplan och som kvarstér
till och med 2025. Nya 6verenskommelser ska triffas utifran Hallands kulturstrategi 2025-2032 och
kulturplan 2025-2028.

Scenkonst
Teater och cirkus

Musik

Teater Halland*

Riksteatern Halland*

Hallands Bildningsférbund — stdd till amatdrteaterféreningar

Teater Albatross — produktioner

Teater Dictat — teaterproduktioner, workshoppar och samtal.

Viistsvenska turnerande sommarteatern — gatuteater samt kunskapsplattformen Public kring
konst och kultur i det offentliga rummet

Hallands spelmansférbund — folkmusikarrangemang, dokumentation av latar frin Halland
samt utbildning och konserter med ungdomsensemblen Hallandsfolk
Kulturverket — konserter, workshops och métesplatser f6r musikintresserade

Solsidans Kulturférening — kulturevenemang inom olika konstformer och genrer

Kulturarv

Arkiv

Stiftelsen Hallands linsmuseer med Hallands kulturhistoriska museum*

Stiftelsen Hallands linsmuseer — resurscentrum for kulturarv

Hallands Bildningsférbund — hembygdskonsulent

Hallands Militirhistoriska Museum — museiverksamhet inklusive publika arrangemang pa
museet och pa krigshistoriskt intressanta platser i linet

Tjoloholms slott — centrum f6r kunskap med inriktning Arts and Craft.

Varbergs Fistning — kulturmiljé

Viirldsarvet Grimeton Radiostation — kulturmiljé

Arkiv Halland*

Bild och form

Stiftelsen Hallands Linsmuseer med Hallands Konstmuseum™*

Konst i Halland vid Stiftelsen Hallands linsmuseer - resurscentrum

Rian designmuseum*

Konsthallen Hishult — visning av nordisk samtidskonst samt mdten mellan konstndrer,
konstarter och publik.

Konstliv Halland — arrangera Konstrundan i Halland

Konstnirernas Kollektivverkstad Varberg — erbjuda verkstad och kursverksamhet

Mjellby konstmuseum — arena for surrealistisk konst.
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- Teckningsmuseet i Laholm — arena f6r teckningskonst.

Film
- Katrinebergs folkh6gskola — resurscentrum f6r film
- Southern Sweden Film Commission — filmkommissionsverksamhet

Sl6jd
- Unnaryds Bonadsmuseum — arena £6r kunskap om bonadsmaleriet.

Distriktsorganisationer
- Barn- och ungdomsorganisationer,
- funktionshinderorganisationer,
- idrottsorganisationer,
- nykterhetsorganisationer,
- pensionirsorganisationer och
- studieférbund.

o Arbetarnas Bildningsférbund (ABF),
Studieférbundet Bilda,
Folkuniversitetet,

Medborgarskolan,

Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV),
Sensus studieférbund,

Studiefrimjandet,

O O O O O O O

Studieforbundet Vuxenskolan och
o RF-SISU Halland.
- Samt Hallands Bildningsférbund.

* innebir att verksamheten dven far statsbidrag inom ramen f6r kultursamverkansmodellen.
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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2024-05-06

§ 26 Dnr UAN 2024/0143

12. Kollektivtrafikplan 2025 med utblick
2026-2027, remissvar

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkénna forvaltningens 6verviganden och 6versianda till
kommunstyrelsen som nimndens remissvar i drendet

2. Godkénna tilligg i ndmndens remissvar enligt forslag fran Adam
Havasi (M)

Jav
Filip Zackrisson (L) och Axel Sundstrom (SD) anmaler jav och deltar inte i
handldggningen av drendet.

Forslag till beslut pa sammantradet
Adam Havasi (M) foreslar foljande tilldgg i nimndens remissvar i drendet:

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden bedomer generellt inte

de trafikforandringar som foreslas infor 2025 péaverka tillgangligheten
till nAmndens verksamheter. Naimnden vill dock lyfta kopplat till
utredning av en ny busslinje till och fran Kungsiter att denna med fordel
for namndens verksamheter far strackningen Kungséter-Horred i stéllet
for Kungsater-Derome-Veddige. Detta dd Horred, tillskillnad fran
Veddige erbjuder direkta forbindelser till savil Varberg, Kinna/Boras
som Kungsbacka.

Peter Svensson-Stoltz (S) foreslar bifall till forslag fran Adam Havasi (M).

Beslutsordning

Ordforande fragar forst om arbetsutskottet kan fatta beslut enligt
beslutsforslag och finner att sa sker.

Ordférande fragar darefter om arbetsutskottet kan fatta beslut enligt
tillaggsforslag fran Adam Havasi (M) och finner att sa sker.

Beskrivning av arendet

Hallandstrafiken har 6versiant Kollektivtrafikplan 2025 med utblick 2026—
2027 for yttrande till Varbergs kommun. Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden har, tillsammans med férskole- och
grundskolendmnden, kultur- och fritidsnimnden och hamn- och
gatunamnden fatt kollektivtrafikplanen pa remiss.

Beslutsunderlag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2024-05-06

Remissmissiv
Kollektivtrafikplan 2025 med utblick 2026-2027

Overvigande
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till
Kollektivtrafikplan 2025 med utblick 2026-2027.

En utvecklad kollektivtrafik med tillhérande utbyggd infrastruktur vilket
motsvarar det framtida resbehovet ar viktig for att Halland fortsatt ska
kunna utvecklas héllbart. En 6kad majlighet till arbetspendling ger
forutsattningar for regional utveckling, stiarkt eller storre arbetsmarknad
och okad sysselsattning for alla grupper i samhillet. Kollektivtrafiken
bidrar till social héllbarhet genom att skapa grundlaggande tillgdnglighet
till samhallet och bryta ned fysiska och sociala barriarer och pa sa satt
starka integrationen.

Kommunen breddar samverkansomraden for gymnasial utbildning och
vuxenutbildning. Det ar viktigt att det finns forbindelser som skapar goda
mojligheter for pendling for elever inom kommunens samtliga
samverkansomraden.

De trafikforandringar som foresléds infér 2025 bedoms inte paverka
tillgdngligheten till naimndens verksamheter.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen for vidare
hantering

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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VARBERGS
KOMMUN

Beslutsforslag 1(2)
2024-04-24 Dnr: UAN
2024/0143-6

Utbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Therése Vidlycke,

Kollektivtrafikplan 2025 med utblick 2026-2027,
remissvar

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkianna forvaltningens 6verviaganden och 6versianda till
kommunstyrelsen som nimndens remissvar i drendet

Beskrivning av arendet

Hallandstrafiken har 6versant Kollektivtrafikplan 2025 med utblick 2026—
2027 for yttrande till Varbergs kommun. Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden har, tillsammans med férskole- och
grundskolendmnden, kultur- och fritidsnamnden och hamn- och
gatunamnden fatt kollektivtrafikplanen pa remiss.

Trafikforsorjningsprogrammet sitter ramarna for utvecklingen av
kollektivtrafiken i Halland. Utifran de strategiska val och prioriteringar som
finns i programmet arbetar Hallandstrafiken arligen fram en
kollektivtrafikplan. Kollektivtrafikplanens syfte ar att beskriva hur
Hallandstrafiken omsatter malen i trafikforsorjningsprogrammet i
verksamheten inom en trearig utblick, exempelvis genom forandringar i
trafikutbudet. I kollektivtrafikplanen redovisas ocksa en uppfoljning av
utvecklingen for ett antal utvalda nyckeltal framst kopplat till marknadsandel,
resande, n6jdhet och miljo. Framtagandet av kollektivtrafikplanen sker i
dialog med de hallaindska kommunerna.

Beslutsunderlag
Remissmissiv
Kollektivtrafikplan 2025 med utblick 2026-2027

Overvigande
Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen ar positiv till
Kollektivtrafikplan 2025 med utblick 2026-2027.

POSTADRESS
Varbergs kommun

432 80 Varberg

BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER E-POSTADRESS
Borgmastaregatan 20 0340-880 00 212000-1249 uan@yvarberg.se
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2(2)
2024-04-24 Dnr: UAN 2024/0143-
6

En utvecklad kollektivtrafik med tillhorande utbyggd infrastruktur vilket
motsvarar det framtida resbehovet ar viktig for att Halland fortsatt ska kunna
utvecklas hallbart. En 6kad mgjlighet till arbetspendling ger forutsattningar
for regional utveckling, starkt eller storre arbetsmarknad och okad
sysselsattning for alla grupper i samhallet. Kollektivtrafiken bidrar till social
héallbarhet genom att skapa grundlaggande tillgédnglighet till samhaéllet och
bryta ned fysiska och sociala barridrer och pa sa sitt starka integrationen.

Kommunen breddar samverkansomraden for gymnasial utbildning och
vuxenutbildning. Det ar viktigt att det finns forbindelser som skapar goda
mojligheter for pendling for elever inom kommunens samtliga
samverkansomraden.

De trafikforandringar som foreslés infor 2025 bedoms inte paverka
tillgdngligheten till nAmndens verksamheter.

Ekonomi och verksamhet
Forslaget till beslut paverkar inte nimndens ekonomi eller verksamhet

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Tobias Ramstedt Therése Vidlycke
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen for vidare hantering
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Remiss
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Hamn- och gatundmnden,
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grundskolenamnden,
Utbildning- och
arbetsmarknadsnamnden,
Kultur- och
fritidsnamnden

Varbergs kommun
432 80 Varberg
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1. INLEDNING

SAMMANFATTNING

Trafikforsorjningsprogrammet satter ramarna for utvecklingen av kollektivtrafiken i Halland.
Utifran de strategiska val och prioriteringar som finns i programmet faststaller Driftnamnd
Kollektivtrafik arligen en kollektivtrafikplan. Kollektivtrafikplanens syfte ar att beskriva hur
Hallandstrafiken omsatter malen i trafikforsorjningsprogrammet i verksamheten inom en tredrig
utblick, exempelvis genom forandringar i trafikutbudet. | kollektivtrafikplanen redovisas aven
verksamhetens prestanda genom uppféljning for ett antal utvalda nyckeltal framst kopplat till
marknadsandel, resande, ndjdhet och miljo.

Framtagandet av Kollektivtrafikplanen sker i dialog med framfér allt de hallandska kommunerna,
men aven Ovriga relevanta aktérer sa som Trafikverket, angransande regioner och kommuner.
Kollektivtrafik ar ett av flera verktyg fér samhallsutveckling. Genom att vaga in kollektivtrafiken i
bostadsplaneringen, eller andra delar i samhallsplaneringen kan kollektivtrafikens attraktions-
och konkurrenskraft 6ka. For att fa fler att resa med kollektivtrafiken krévs samverkande insatser
mellan bebyggelse- infrastruktur- och kollektivtrafikplanering. Att fa fler att anvanda
kollektivtrafiken i stallet for bilen avlastar de centrala delarna av stadderna dar det idag tidvis finns
problem med trangsel. Om fler véljer att utfora sina resor med kollektivtrafik, cykel eller gang i
stallet for med bil minskas utslappen, buller och trangsel fran persontransporter. Ytor som idag
anvands for parkering och andra transportandamal kan anvandas till annat for att starka de
urbana kvaliteterna och bidra till utvecklingen av ett attraktivt och héllbart Halland. Okad
framkomlighet och prioritet i gatuutrymmet ar en identifierad framgangsfaktor for utvecklingen
av framtidens kollektivtrafik. For att detta ska kunna bli verklighet ar samverkan och
samplanering med de hallandska kommunerna av stérsta vikt.

En nyhet for arets Kollektivtrafikplan ar att denna tydligare uppmaéarksammar omradet
mobilitetsatgarder, vilket ar ett samlingsbegrepp for fysiska och beteendepaverkande atgarder.
Denna typ av atgarder siktar mot att forandra manniskors attityder och beteenden vilket gynnar
ett 0kat hdllbart resande. Genom att kombinera olika typer av mobilitetsatgarder, bade fysiska
(sa som utokat trafikutbud och forbattringar i infrastrukturen) och beteendepaverkande (sa som
prova pa-kampanjer och foretagsforsaljning) bedoms det hallbara resandet kunna 6ka.

For 2025 foreslas justeringar i utbudet till en nettokostnad om drygt fem miljoner kronor. For
aren 2026 - 2027 beskrivs trafikforslagen mer évergripande, men dar dessa tydligt kopplas till
fardigstalld jarnvagsinfrastruktur (dubbelspar Varberg Hamra och Vastlanken etapp 1). Nar
kollektivtrafikplanen skickas ut pa remiss ar de ekonomiska forutsattningarna for 2025 annu inte
faststallda. Starka indikationer finns pa att de ekonomiska forutsattningarna for 2025 kommer att
vara mycket anstrangda. Med utgangspunkt i detta kommer sannolikt namnden att fa hantera
Kollektivtrafikplan 2025 med utblick 2026 - 2027 med varsambhet, sa att de férandringar som
genomfors ar strategiskt langsiktiga och hallbara och ryms inom den ram regionfullméaktige
beslutar. Forslagen till férandringar i remissutgavan speglar en énskvard utveckling men innebar
inte ett [6fte om genomférande 2025. Budget avseende verksamhetsaret 2025 beslutas av
Regionfullmaktige i juni. Utifran tilldelad budgetram, tilsammans med omhandertagande av
kommunernas synpunkter, faststalls darefter Kollektivtrafikplanen av Driftnamnd Kollektivtrafik i
september.
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HUR KOLLEKTIVTRAFIKEN FUNGERAR | HALLAND

Enligt lagen om kollektivtrafik, vilken tradde i kraft den 1 januari 2012, ska det i varje lan finnas en
Regional Kollektivtrafikmyndighet. Ett viktigt syfte med lagen ar att skapa battre samordning
mellan kollektivtrafiken och annan samhallsplanering, samt att skapa ett storre politiskt
inflytande 6ver de strategiska beslut som fattas om kollektivtrafiken. Kollektivtrafikmyndighetens
ansvar ar regional kollektivtrafik. Med regional kollektivtrafik avses kollektivtrafik som ager rum
inom ett l1an eller som stracker sig dver flera 1dan med huvudsyftet att tillgodose resenarernas
behov av resor avsedda for arbetspendling eller annat vardagsresande.

I lagen finns det krav pd att det i varje lan ska finnas ett Regionalt Trafikforsorjningsprogram och
det finns dven bestdmmelser om vad ett sddant program ska innehalla. Programmet ska bland
annat omfatta bade en langsiktig strategisk del och en mer konkret beskrivning av
kollektivtrafikens omfattning pa kortare sikt. Det ar Regionstyrelsen som fullgér Region Hallands
uppgifter som regional kollektivtrafikmyndighet med tillhérande ansvar fér de strategiska
kollektivtrafikfragorna. Hallandstrafiken har som huvuduppgift att ombesoérja den operativa
planeringen samt driften av kollektivtrafiken. Hallandstrafiken ska arligen besluta om en
kollektivtrafikplan som utgar fran strategiska val och prioriteringar enligt det Regionala
Trafikforsorjningsprogrammet. Via uppdragsavtal har Hallandstrafiken ocksa ansvaret for att
upphandla och samordna fardtjanst i de halldandska kommunerna, samt sjukresor.
Hallandstrafiken utfor bestallningsmottagning for sjukresor samt fardtjanst (exklusive fardtjanst i
Kungsbacka). Hallandstrafiken utfor pa uppdrag av kommunerna dven planering och samordning
av skolskjutstrafik.

KOLLEKTIVTRAFIKENS STYRANDE DOKUMENT

REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI 2035

Det 6vergripande styrdokumentet i Halland ar den Regionala utvecklingsstrategin. | strategin
aterfinns visionen, Halland - basta livsplatsen. Den regionala utvecklingsstrategin ar en
overgripande och langsiktig plan for hur Halland ska utvecklas. Med strategin som kompass och
beslutsstéd i en komplex och snabbrorlig tid kan olika aktérer i Halland i nésta steg bidra genom
sina planer, budgetar, visioner och vagval sa att vi tillsammans bygger det samhalle vi vill leva i.

STRATEGI FOR HALLBAR TILLVAXT 2021 - 2028

Hallands strategi for hallbar tillvaxt beskriver hur hela Halland ska véaxa och utvecklas pa ett
hallbart satt, dér perspektiven ar ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Tillvéxtstrategin
syftar till att samla och vagleda hallandsk genomférandekraft och behéver dgas och baras av
manga. Det ar genom att samla olika aktorers utvecklingskrafter mot ett gemensamt mal som
Halland kan bli en region som vaxer hallbart. Miljovanliga och energieffektiva transportsatt ar en
forutsattning for attraktiva livs- och boendemiljder. | strategin beskrivs vikten av god tillgang till
en miljovanlig och energieffektiv kollektivtrafik for att na skolor, arbetsplatser, aktiviteter,
friluftsliv och andra viktiga servicepunkter.
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REGIONALT TRAFIKFORSORJNINGSPROGRAM 2021 - 2025

Det regionala trafikforsérjningsprogrammet beskriver utvecklingen av kollektivtrafiken med
utblick mot 2040 - 2050. | programmet finns faststallda mal tillsammans med principer och
riktlinjer kring hur kollektivtrafiken ska utvecklas. Programmet inrymmer bade en langsiktig och
strategisk del och en mer konkret beskrivning av kollektivtrafiken pa kortare sikt. | programmet
synliggors det langsiktiga malet om att kollektivtrafiken ska bidra till hdg attraktivitet och en
hallbar samhallsutveckling. Malet tydliggdr hur nara kollektivtrafiken ar forenat med
samhallsutvecklingen i stort och att kollektivtrafiken i sig inte ar ett mal utan ett verktyg.

KOLLEKTIVTRAFIKPLAN

Kollektivtrafikplanens syfte ar att, utifran strategiska val och prioriteringar, beskriva hur
Hallandstrafiken omsatter malen i det regionala trafikforsorjningsprogrammet. Har beskrivs det
operativa genomférandet, exempelvis linjeférandringar och turutbud for det kommande aret
med utblick ytterligare tva ar framat. Hallandstrafikens vision ar att skapa "varldens basta
kollektivtrafik - for hallanningarna”. Verksamhetens prioriterade mal &r att na en 6kad
marknadsandel, det vill sdga att en storre andel ska vélja att dka kollektivt jamfort med bilen som
fardmedel.

M

Trafikférsorjningsprogram
2021-2025

Halland
— bdsta livsplatsen
2035

KOLLEKTIVTRAFIKPLAN 2024
MED UTBLICK 2025-2026

Hallands strategi
for hallbar tillvéixt
2021-2028

ocres gty e v

. . gionalt trafik- . :
utvecklingsstrategi hallbar tillvaxt bR L
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2. PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

HALLAND VAXER MITT | ETT VAXANDE SYDVASTSVERIGE

Halland véaxer mitt i ett vaxande sydvastsverige, vilket stéller krav pa en valfungerande
kollektivtrafik. Pendlingen 6kar mellan regioner, kommuner och staderna i och kring Halland,
vilket innebar att man i hogre utstrackning inte bor och arbetar i samma ort, kommun eller
region. En utvecklad kollektivtrafik med tillhérande utbyggd infrastruktur vilket motsvarar det
framtida resbehovet ar viktig for att Halland fortsatt ska kunna utvecklas hallbart. Idag star
vagtrafiken i Halland fér den stérsta delen av koldioxidutslappen, dar en stor del av pendlingen
sker med bil. En 6kad mdijlighet till arbetspendling ger férutsattningar for regional utveckling,
starkt eller storre arbetsmarknad och 6kad sysselsattning for alla grupper i samhallet.
Kollektivtrafiken bidrar till social hdllbarhet genom att skapa grundlaggande tillganglighet till
samhallet och bryta ned fysiska och sociala barridrer och pa sé satt starka integrationen. Nar fler
valjer kollektivtrafiken framfor bilen och kollektivtrafikens marknadsandel 6kar, minskar
klimatutslappen och trangseln pa vara vagar.

OVERGRIPANDE BEFOLKNINGSUTVECKLING

Halland &r med sina 342 805 invanare (december 2022) rikets sjunde stérsta lan. Befolkningen
har 6kat med 6ver 65 000 invanare sedan millennieskiftet. Det motsvarar en 6kning pa 24
procent, vilket gor Halland till landets fjdrde mest vaxande lan. Halmstad ar lanets storsta
kommun med 105 148 invanare (december 2022). | fallande ordning kommer sedan Kungsbacka
(85 801 invanare), Varberg (67 800), Falkenberg (47 017), Laholm (26 575) och Hylte (10 464).
Manga lan i Sverige har en stérre kommun och flera mindre kommuner. Halland sticker ut i detta
avseende, da lanet har flera jamnstora kommuner, dven om det ocksa ar stor skillnad mellan
l[anets stdrsta och minsta kommun.

Alla Hallands kommuner utom Hylte har haft en positiv befolkningstillvaxt sedan millennieskiftet.
Men befolkningstillvaxten ar inte jamnt fordelad 6ver lanet. Starkast har utvecklingen varit i
Kungsbacka som 6kat sin befolkning med 32 procent. | fallande ordning kommer sedan Varberg
(29 %), Halmstad (23 %), Falkenberg (21 %), Laholm (17 %) och Hylte (som haft en marginell
minskning pa under 1 %).

Enligt SCB:s befolkningsprognos kommer Hallands befolkning vara 380 181 invanare ar 2040. Det
innebar en dkning pd 39 938 invanare (eller 11,7 %) jamfért med 2021. Den genomsnittliga arliga
befolkningsdkningen forvantas vara 2 102 invanare, vilket ar en lagre nivad an genomsnittet for
perioden 2010 - 2021, da lanet hade en arlig tillvaxt pa 3 618 invanare. Centralt for den
demografiska utvecklingen i Halland ar att grupperna aldre (65+ ar) och aldre (80+ ar) kommer
6ka markant. Samtidigt som den hallandska befolkningen forvantas bli dldre forvantas ocksa
gruppen barn och unga 6ka i absoluta tal. Fram till 2050 pekar prognoserna pa en fortsatt god
utveckling. Befolkningen férvantas vaxa med 56 000 personer fram till 2050. 21 000 nya
arbetsplatser forvantas skapas, 36 000 nya bostader behdver byggas och den dkande
befolkningen innebar 15 000 nya pendlare. Prognoserna ar inte en exakt beskrivning av hur
utvecklingen kommer se ut. Men de ger en indikation att utvecklingen har varit, ar och férvantas
fortsatta vara god i Halland.
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HALLAND VAXER MEN | EN LAGRE TAKT

Den 31 december 2023 hade Hallands 1an 343 746 invanare. Under aret 6kade antalet invanare
med 946 personer (0,27 procent), vilket var den lagsta 6kningen sedan 1996. De senaste tva
decennierna har 6kningstakten varit drygt 3 000 personer per ar. Inbromsningen beror pa ett
minskat barnafédande och ett lagre flyttningséverskott. Den avtagande dkningstakten under
2023 var inte unik for Hallands lan. | Sverige som helhet 6kade invanarantalet med drygt 30 000
personer (0,29 procent), vilket var den ldgsta 6kningen sedan 1999 och mer én en halvering
jamfort med 2022. | relation till dvriga regioner i Sverige hade Hallands 1an den sjatte hégsta
befolkningsokningen under 2023.

EN BOENDEREGION MED STOR ARBETSKRAFTSRORLIGHET

Under 2000-talet har antalet kommunoéverskridande pendlare till eller fran en hallandsk kommun
okat fran ungefar 42 000 personer till 71 000 personer, en arlig 6kning pa i genomsnitt nastan 1
400 personer. Totalt har den inomregionala pendlingen férdubblats och den utomregionala 6kat
med 58 procent. Av de sysselsatta som bor i Hallands lan pendlar 32,1 procent 6ver en
kommungrans och 21,7 procent éver en lansgrans. Utifran ett regionalt perspektiv ar Halland en
utpraglad boenderegion i meningen att antalet utpendlare till andra regioner vida dverstiger
antalet inpendlare fran andra regioner. Under 2021 pendlade drygt 16 000 personer till lanet
samtidigt som drygt 36 000 personer pendlade ut fran lanet, vilket innebar ett negativt
pendlingsnetto dverstigande 20 000 personer.

Vid utgangen av 2021 bodde det 54 260 pendlare i lanet, varav hélften pendlade till en kommun i
Vastra Gotalands lan och nastan en tredjedel till en kommun inom lanet. Samma ar pendlade 16
565 personer fran en kommun i ett |an utanfér Halland till en kommun i Hallands |&n. Summerar
vi de tre flédena uppgar antalet pendlare, som pendlar inom, till eller fran lanet, till 70 825
personer.

Sett till pendlingsmonster kan Hallands kommuner delas in i tva arbetsmarknadsregioner.
Halmstad, Laholm och Hylte ingar i Halmstads arbetsmarknadsregion. Falkenberg, Varberg och
Kungsbacka delar arbetsmarknad med Goteborg och MéIndals kommuner. Utvecklingen har varit
god i bada arbetsmarknadsregionerna, men ar starkare i norra Hallands arbetsmarknadsregion
sett till jobbtillvaxt, befolkningsutveckling, och produktivitet.

Kommun Inpendlare Utpendlare \ Pendlingsnetto
Kungsbacka 8433 24 300 -15 867
Varberg 6 486 8200 -1714
Falkenberg 4755 6 297 -1 542
Halmstad 10 569 8359 2210

Laholm 2354 5511 -3 157

Hylte 1344 1593 -249

Halland 16 565 36 884 -20319

Pendling éver kommun- och ldnsgréns 2021. Kdlla: SCB
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HALLAND AR LITET OCH TATBEFOLKAT

Halland ar Sveriges fjarde minsta lan och det sjunde mest befolkade. De férhallandevis korta
avstanden mellan olika geografier skapar en god tillganglighet som bidrar till starka funktionella
samband dar stadernas stoérre arbetsmarknader kompletteras av mindre orter och den
hallandska landsbygden. Allt eftersom transportsystemen utvecklas och samhallet digitaliseras
forvantas flerkarnighetens effekter forstarkas i Halland och dess omland.

Halland ar ocksa tatbefolkat, totalt bor det 62,1 personer per kvadratkilometer - endast de tre
storstadsregionerna ar mer tatbefolkade an Hallands Ian. Som hogst ar befolkningstatheten
utmed kustlinjen i lanet, dar en stor del av lIanets befolkning bor.

Av lanets befolkning bor 85 procent i en tatort, vilket ar bland de hogre nivderna jamfoért med
ovriga regioner i Sverige. Som hogst ar tatortsgraden i Halmstad kommun dar den uppgar till
hela 93 procent, vilket kan jamféras med Hylte dar endast drygt tva tredjedelar av invanarna bor i
en tatort. Befolkningstatheten i lanets tatorter ar forhallandevis 13g jamfért med andra
snabbvaxande regioner och riksgenomsnittet. Nar en stad respektive tatort vaxer genom
utbredning 6kar avstanden mellan olika aktivitetspunkter, vilket riskerar att leda till ett 6kat
bilberoende. En utbredd bebyggelse forsvarar forutsattningarna for en tillganglig och
andamalsenlig kollektivtrafik.

UTSLAPPEN FRAN TRANSPORTSEKTORN BEHOVER MINSKA

Transportsektorn ar den sektor som genererar mest utslapp i Halland. Inrikes transporter star for
46 procent av lanets territoriella utslapp av klimatgaser, vilket ar den sjatte hogsta nivan i landet.

| Halland har de transportrelaterade utslappen minskat med 18 procent sedan 2010. Enligt
Sveriges klimatpolitiska ramverk ska minskningen fram till 2030 vara minst 70 procent. Med
nuvarande minskningstakt kommer Halland endast att ha minskat med 37 procent 2030. For att
na malet krévs en arlig minskningstakt pa 8,7 procent de kvarvarande aren av perioden.

Sett till bara koldioxidutslappen star den hallandska transportsektorn fér nastan 70 procent av
Hallands territoriella utslapp och personbilstransporterna star for ungefar tva tredjedelar av
dessa. For att na de svenska klimatpolitiska utslappsmalen till 2030 behéver transportsektorns
koldioxidutslapp halveras. Med dagens minskningstakt kommer Halland inte att nd malen.

Samtidigt som Hallands befolkning forvantas vaxa, fler férvantas pendla mellan jobb och arbete
och fler fritidsresor forvantas utféras sa maste alltsa transportsektorns utslapp minska. Den
utslappsminskning som har skett i den hallandska transportsektorn det senaste decenniet beror
inte pa minskad trafikintensitet utan pa ett 6kat kollektivt resande tillsammans med mer
energieffektiva transporter, bade for privatpersoner och tyngre fordon.
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MOJLIGHET TILL DISTANSARBETE PAVERKAR RESBEHOVEN

Under Covid-19-pandemin aktualiserades fragan om arbete hemifran. De systemforandringar
som skedde under pandemiaren 6ppnade ocksa upp for potentialen till resandeminskningar for
vissa grupper av den arbetande befolkningen. Méjligheten till distansarbete skiljer sig stort
mellan olika naringsgrenar och ocksa delvis mellan kénen, dar fler kvinnor an man har mojlighet
till distansarbete. Exempelvis sa har ocksa, foga forvanande, forvarvsarbetande inom offentlig
forvaltning och foretagstjanster storre mojligheter till hemarbete an de som jobbar inom hotell-
och restaurangbranschen. Sett till Hallandssnittet sa jobbade 41,2 procent av hallanningarna helt
eller delvis hemma under SCB:s referensvecka forsta kvartalet 2021. Jamfért med Ovriga Sverige
sd var det den tredje hogsta nivan efter Stockholm och Uppsala lan.
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HALLANNINGARNAS TILLGANG TILL KOLLEKTIVTRAFIK

For att manniskor ska valja ett kollektivt fardsatt i stéllet for bilen kravs god tillgang till
kollektivtrafiken. Med god tillgang avses bade fysisk narhet till en hallplats och avgangar som
svarar mot resbehoven.

BOENDE | KOLLEKTIVTRAFIKNARA LAGE

| Halland bor 70,4 procent av befolkningen i ndrhet av kollektivtrafiken (239 410 personer). Pa
kommunal niva ar variationerna i detta avseende mycket stora. | Halmstad bor narmare 87
procent av invanarna i narhet av kollektivtrafiken. | Kungsbacka uppgar andelen endast till 58,5
procent. Som lagst ar andelen i Laholm med 56,0 procent och Hylte 52,3 procent.

| lanets tatorter bor 79,7 procent av invanarna i narhet av kollektivtrafiken, vilket ar den sjunde
lagsta nivan i riket. Den laga placeringen nar det géller kollektivtrafiktillgdng i tatort gar sannolikt
att hanfora till 1dg befolkningstathet i lanets tatorter samt att en relativt liten andel av
befolkningen bor i en storre stad, om an i en tatort.
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Diagram: Andel av befolkningen boende i ndrhet (400 m) av kollektivtrafikstation (2021). Endast hallplatser med
regelbundna avgangar inkluderas. Kalla: SCB
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NYBYGGNATIONER | KOLLEKTIVTRAFIKNARA LAGE

Genom att bygga bostader i kollektivtrafiknéra lage okar tillgangen till kollektivtrafik. | Halland har
nastan 72 procent av nybyggnationerna 2014-2021 byggts i ett sadant lage. Pa kommunal niva ar
variationerna i detta avseende stora. | Halmstad har mer an fyra av fem nybyggnationer
tillkommit i ett kollektivtrafiknara lage. | Kungsbacka uppgar andelen till 69,8 procent, i Varberg
till 64,2 procent och i Laholm till 61,6 procent. Hylte kommun finns inte med i redovisningen pa
grund av for fa byggnationer under den aktuella perioden.
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Diagram: Andel av nytillkomna bostader i kollektivtrafiknara lage, totalt 2014 - 2021. Endast hallplatser med
regelbundna avgangar inkluderas. Kalla: SCB
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3. MAL FOR KOLLEKTIVTRAFIKEN

OVERGRIPANDE MAL

Hallands strategi for hallbar tillvaxt beskriver hur hela Halland ska véxa och utvecklas pa ett
hallbart satt, dér perspektiven ar ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Tillvaxtstrategin
synliggdr behovet av miljovénliga och energieffektiva transportsatt for att na skolor,
arbetsplatser, aktiviteter, friluftsliv och andra viktiga servicepunkter, vilket ar en férutsattning for
attraktiva livs- och boendemiljder.

Det regionala trafikforsorjningsprogrammet beskriver utvecklingen av kollektivtrafiken med
utblick mot 2040 - 2050. | programmet synliggors det langsiktiga malet om att kollektivtrafiken
ska bidra till hog attraktivitet och en hallbar samhallsutveckling. Malet tydliggér hur nara
kollektivtrafiken ar féorenat med samhallsutvecklingen i stort och att kollektivtrafiken i sig inte ar
ett mal utan ett verktyg. Kollektivtrafikens kortsiktiga mal ar att resandet ska 6ka och vara
attraktivt, vilket ar tydligt knutet till Hallandstrafikens ansvarsomrade.

AGENDA 2030

2016 antog FN Agenda 2030, som omfattar 17 globala hallbarhetsmal med 169 delmal. Dessa mal
stravar efter att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter, framja fred och rattvisa samt
I6sa klimatkrisen. Kollektivtrafiken spelar en nyckelroll i denna férandringsagenda mot ett
hallbart samhalle. Hallandstrafiken integrerar dessa mal i sitt miljé- och klimatarbete och
redovisar arligen resultat och utveckling. Inom miljé- och klimatarbetet fokuserar verksamheten
pa mal 3 God hélsa och valbefinnande, mal 10 Minskad ojamlikhet, mal 11 Hallbara stader och
samhallen och mal 13 Bekampa klimatférandringarna. Kollektivtrafiken bidrar positivt till dessa
mal genom att framja fysisk aktivitet, minska ojamlikheter, skapa halsosammare stader och
minska utslappen av vaxthusgaser.

UPPFOLJNING OCH INDIKATORER

HALLAND SKA VARA EN MER ATTRAKTIV, INKLUDERANDE OCH KONKURRENSKRAFTIG REGION

Mal Indikatorer Foljsupp i
Regionforstoring genom utveckling av Restid/turtathet till Stockholm, Uppfoljning till
kollektivtrafik och infrastruktur, saval Goteborg, Malmé och Helsingborg  Tillvaxtstrategin
sdderut som norrut. Fortsatt arbete for -matpunkt Halmstad och Varberg

goda forbindelser med Stockholm

Utvecklade former for samverkan Uppféljning till
och samplanering mellan Tillvaxtstrategin

kollektivtrafik, infrastruktur,
samhalls- och bebyggelseplanering

Attraktiva stadsmiljder med motesplatser Deltagande och publik vid Uppfoljning till
som framjar foretagsamhet, innovationer ett urvalstrategiskt utvalda Tillvaxtstrategin
och kultur arrangemang och

motesplatser. Huspriser i
Halland

126/202



Hallandstrafiken

En koldioxidneutral ekonomi och
fossiloberoende transporter

Andel férnyelsebar energi,
Koldioxidutslapp

SIDA | 14

Uppfoljning till
Tillvaxtstrategin

KOLLEKTIVTRAFIKEN | HALLAND SKA BIDRA TILL HOG ATTRAKTIVITET OCH EN HALLBAR SAMHALLSUTVECKLING

Kollektivtrafikens marknadsandel av
totaltresande ska vara minst 30% ar

2030.
Kollektivtrafiken ska bidra till positiv

ekonomisk utveckling genom att bidra till
tillvaxt genom arbetsmarknadsforstoring

Trafikintékterna fran resenarerna ska

utgdra minst 60 procent av

trafikkostnaderna baserat pa det totala

utbudet av den allmanna

kollektivtrafiken i Halland sett 6ver en

langre tidsperiod

Kollektivtrafiken ska drivas med
fossilfriabranslen

Kollektivtrafikstraken i
stadsbusstrafiken ska vara
tillganglighetsanpassade ar 2025

Hallplatser/bytespunkter
med mer an 20 pastigande
per dygn skavara
tillganglighetsanpassade ar
2025

Kollektivtrafiken ska uppfattas som

trygg och saker

Indikatorer

Resandestatistik

Skattekraft,
Flyttningsoverskott fran
ovriga Sverige till Hallands
lan.

Biljettintakter och trafikkostnader

Utslappsnivaer
fordonsdatabas FRIDA

Antal och procentandel av
hallplatser i stadsbusstraken
per stad

Antal och procentandel
tillganglighetsanpassade
hallplatser med mer an 20
pastigande

Utifran fragor i
Kollektivtrafikbarometer
n

Foljsuppi
Kollektivtrafikplanen

Uppféljning till
Tillvaxtstrategin

Hallandstrafikens ekonomiska
redovisning

Kollektivtrafikplan

Hallplatsregiste
r
Hallandstrafik
en

Hallplatsregiste
r
Hallandstrafik
en

Kollektivtrafikplan

RESANDET MED KOLLEKTIVTRAFIK SKA OKA OCH VARA ATTRAKTIVT

Hogst 1,5 som restidskvot for busstrafik i

kollektivtrafikstrak

Hogst 0,8 som restidskvot for tag

Resandedkning delmal

N&jd kund

Nojd invanare

Indikatorer

Restidskvoter

Restidskvoter

Resandestatistik per linje och
totalt

Kollektivtrafikbarometern

Kollektivtrafikbarometern

Foljsuppi
Kollektivtrafikplan

Kollektivtrafikplan

Kollektivtrafikplan

Kollektivtrafikplan

Kollektivtrafikplan

127/202



SIDA | 15

Hallandstrafiken

OVERGRIPANDE MALUPPFYLLNAD

Under 2023 navigerade Hallandstrafiken genom ett féranderligt ekonomiskt klimat som
paverkade hallanningarnas satt att leva och resa. For att sakra en hog grad av
kostnadseffektivitet och samtidigt uppratthalla en attraktiv, palitlig och anvandarvanlig
kollektivtrafik har resursanvandningen noggrant dvervakats.

2022 2023

utfall

Nyckeltal 2019 2020 2021
utfall utfall utfall utfall

Marknadsandel (%) 12,4 12,4 15,8
Antal resor (milj) 20,0 12,1 11,2 18,1 18,7 20,0 39,0
No6jdhet (%)

¢ Kund 59,6 61,5 55,0 59,5 62,4 62,7 80,0
e Allmanhet 51,5 53,5 48,9 51,0 54,1 55,6 70,0
e Senaste resan 80,5 78,8 78,2 79,2 80,5 82,9 90,0
Sjalvfinansieringsgrad (%) 55,9 334 37,4 52,9 51,9 53,0 60,0
Fossilfria branslen (%)* 99,6 99,8 100 100 100 100 100
*exklusive Krosatag

MARKNADSANDEL

Marknadsandelen uppgick till 16,2 procent under 2023 vilket ar hogre an 2022 pa 15,8 procent.
Trots tidigare framgangar efter pandemin med stark dterhamtning och en atergang mot tidigare
nivaer av marknadsandel sa moter kollektivtrafiken nu utmaningar som bromsar 6kningstakten.

Marknadsandel

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

== R12 Marknadsandel
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RESANDE

Resandet fortsatter gradvis att aterhamta sig och uppgick till 18,7 miljoner resor under 2023,
vilket utgdér en 6kning med 3,6 procent jamfoért med 2022.

Det har skett en viss justering nar det galler fordelningen mellan olika trafikslag under 2023.
Bussresorna star for 58,8 procent, tagresorna for 41,1 procent, och bestéllningstrafik/nartrafik
utgodr 0,1 procent. Denna férdelning indikerar en subtil férandring jamfoért med 2022, dar
bussresor har 6kat och tagresor har minskat nagot. Banarbeten under delar av 2023 har
paverkat denna férandring, da vissa resenarer har valt alternativa fardmedel for att anpassa sig
till de tillfalliga storningarna inom tagtrafiken.

Antal resor per ar och trafikslag

25 000 000
20 000 000
15 000 000
10 000 000 I I I I I I I
5 000 000

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tag M®Buss M Bestallningstrafik/Nartrafik
TAGTRAFIK

Tagtrafiken i Halland innefattar Vastkustbanan med Oresundstag, Vasttag Kungsbacka -
Goteborg (Kungsbackapendeln), Vasttag Varberg - Goteborg (Hallandstag) och Pagatag. Utbver
Véstkustbanan trafikeras Halmstad-Néssjo jarnvag med Krosatag pa strackan Halmstad -
Jonkoping/Nassjo samt Viskadalsbanan som trafikeras med Vasttag pa strackan Varberg - Boras.

Under 2023 genomfordes 6ver 7,7 miljoner tagresor i Halland, en 6kning med 3,3 procent jamfort
med 2022. Okningen hérleds till att 2023 har varit ett &r utan direkt p&verkan fran pandemin,
vilket har skapat forutsattningar for dterhdmtning av resandet. Trots perioder med
infrastrukturarbete fortsatter tagtrafiken att aterhamta sig efter pandemin. Sarskilt noterbart ar
ett stort banarbete mellan Goéteborg och MéIndal under sommaren 2023, som paverkade
resandet med b&de Oresundstdg och Vasttdgen. Dessa perioder av infrastrukturarbeten ledde till
att en del resenarer valde alternativa fardmedel, vilket paverkade mangden resenéarer och
resmonster. Ytterligare namnvarda infrastrukturarbeten under 2023 var fardigstallandet av
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dubbelspér mellan Angelholm och Maria, med paverkan da det under en ldngre period krévdes
byte till buss for resor till och fran Helsingborg.

Av totalen om 7,7 miljoner tagresor star Oresundstag for 4,5 miljoner resor vilket r i paritet med
2022.

Resandet med Vasttag mellan Kungsbacka och Goéteborg (Kungsbackapendeln) mats fran och
med 2017 med kundrakningssystem. Kundrakningssystemet innebar att det finns sensorer i varje
dorrpar som raknar antalet pa- och avstigande. 2023 genomférdes 6ver 2,6 miljoner resor med
Vasttagen mellan Kungsbacka och Géteborg (Kungsbackapendeln), en 6kning med 6,7 procent
jamfort med 2022.

Aven resandet med Vésttagen mellan Varberg och Boras (Viskadalsbanan) mats frén och med
2017 med kundrakningssystem. Under 2023 uppgick resandet till 162 633 resor, en 6kning med
104,3 procent jamfort med 2022. Viktigt att notera ar att Viskadalsbanan rustades upp under
perioden augusti 2021 till augusti 2022 och trafiken utférdes med ersattningsbuss.

Krosatag pa Halmstad - Nassjo jarnvag nadde 142 912 resor 2023, vilket &r en 6kning med 1,2
procent vid jamforelse med 2022.

Pagatag nadde 78 456 resor 2023, 23 procent lagre an 2022 vilket i stort beror pa jarnvagsarbete
mellan Angelholm och Helsingborg med langre perioder av instélld tagtrafik.

Vasttagen Varberg - Goteborg (Hallandstag) uppgick till 267 081 resor 2023, vilket ar 21,6 procent
hogre vid jamfdrelse med 2022.

Antal resor tag fordelat

78 456

162 633

2603 659

4512000

267 081
142912

B Pagatag Viskadalbanan Kungsbackapendeln

Hallandstaget m Krosatag = Oresundstag
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BUSSTRAFIK

Busstrafiken i Halland ar en viktig del av regionens kollektivtrafiksystem och spelar en central roll
for invanarna. Hallandstrafiken har flera anlitade trafikforetag vilka utfor trafiken, dar
bussforetaget Nobina utfér huvuddelen av resorna. Resandet med busstrafik i Halland nadde
2023 strax under 11 miljoner resor vilket ar 3,8 procent hégre an 2022. Av dessa 11 miljoner
resor tillskrivs 4,9 miljoner resor regionbuss och 6,1 miljoner stadbusstrafik. Fordelningen mellan
kommuner skiljer sig i resandeméngd dar Halmstad star for en stor del av den totala
busstrafiken.

Antal resor per kommun 2023

177 188
320029
2921810
4945 068
1418 332
1199 007
= Hylte Laholm = Halmstad = Falkenberg Varberg Kungsbacka

Inom Hallandstrafiken férdelas resandet mellan stadsbuss och regionbuss for att effektivt tacka
olika transportbehov. Stadsbussen erbjuder lokal service och optimala férbindelser inom tatorter
som Halmstad, medan regionbussen knyter samman olika delar av regionen for att mojliggora
smidiga resor dver storre avstand. Denna fordelning mojliggdr anpassning till olika resenéarers
behov och skapar ett mangsidigt kollektivtrafiksystem.

Fordelning stadsbuss och regionbuss 2023

6 000 000 3943961
4000 000
665 234
2 000 000 595 5o 764 583 I
91 088
0 [ ] -
0 4777188 228941 1001107 603 416 65 v
Hylte Laholm Halmstad Falkenberg Varberg Kungsebacei(a

B Regionbuss Stadsbuss
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NOJDHET

Kollektivtrafikbarometern ar en branschgemensam undersokning bland bade allmanhet och
kunder som anvands for att mata kundnoéjdhet. Med kunder avses de som anvander
kollektivtrafiken minst varje manad, medan allménheten inkluderar alla respondenter i Halland,
bade kunder och icke-kunder. Kollektivtrafiken i Kungsbacka kommun, dér Vasttrafik har
utférandeansvar, ingar i bedomningen.

For en framgangsrik och hallbar verksamhet ar kundnéjdhet inom kollektivtrafiken av avgérande
betydelse. Hallandstrafiken stravar kontinuerligt efter att férbattra resenarernas upplevelse
genom att tillhandahalla palitliga och effektiva tjanster. Under 2023 visar resultaten att 62,4
procent av kunderna ar néjda med Hallandstrafiken, medan 54,1 procent av allmanheten kanner
detsamma. Den aktuella undersékningen avslojar ocksa att hela 80,5 procent av hallanningarna
ar néjda med sin senaste resa.

Inom kollektivtrafiken spelar kundndjdhet en avgoérande roll eftersom den aterspeglar hur
invanare som anvander kollektivtrafikens tjanster uppfattar bolaget som helhet. Faktorer som
punktlighet, komfort, sakerhet och trygghet har direkt paverkan pa kundupplevelsen och ar
darmed kritiska for att uppratthalla och 6ka néjdheten.

Nojdhet kund/allmanhet Halland
70,0%
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50,0% / v
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30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e N0jd allmanhet HALLAND No6jd kund HALLAND
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SJALVFINANSIERINGSGRAD

Kostnaderna for den allmanna kollektivtrafiken férdelas mellan resenarerna och Region Halland.
Malet enligt det regionala Trafikforsorjningsprogrammet ar att trafikintakterna ska utgéra minst
60 procent av kostnaden for kollektivtrafiken baserat pa det totala utbudet av den allménna
kollektivtrafiken i Halland sett éver en langre tidsperiod.

Trafikintakternas andel av trafikkostnaderna (sjalvfinansieringsgraden) har under manga ar varit
god i Halland och fér 2019 var den 56 procent. Pandemin har darefter kraftigt paverkat
Hallandstrafikens verksamhet i form av minskat resande och biljettintakter. Samtidigt upprattholl
Hallandstrafiken kollektivtrafiken under hela pandemin utifran dess grundlaggande
samhallsfunktion for resa till skola eller arbete utan risk for trangsel och 6kad smittspridning.

En hog sjalvfinansieringsgrad indikerar att utbudet ar anpassat efter efterfragan, det vill saga att
trafiken utfors vid de tider da resbehovet ar som storst.

Sjalvfinansieringsgrad 2014-2023
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MILJO

For att uppna de regionala och nationella klimatmalen ar kollektivtrafiken av avgérande
betydelse for att etablera ett hallbart transportsystem. Positiva effekter av hallbart resande
inkluderar renare stadsmiljoer med mindre féroreningar och minskat buller. Hallandstrafiken
arbetar aktivt utifrdn mal om ett minskat klimatavtryck. Detta kan ske genom avtalskrav vilka
framjar drivmedelsutvecklingen och évergangen till fossilfria drivmedelsalternativ.

Det finns risker relaterade till tillganglighet och eventuella andringar i skattetrycket pa
biodrivmedel, vilket kan paverka framtida kostnader. Hallandstrafiken stravar efter att fortsatta
utvecklingen mot minskad miljépaverkan genom att 6ka antalet resenarer, effektivisera resandet
och investera i nya teknologier for att skapa en annu mer hallbar kollektivtrafik.

Mal Indikatorer/Uppféljning

Kollektivtrafiken ska drivas med fossilfria branslen Utslappsnivaer - fordonsdatabas
FRIDA

Okad elektrifiering inom busstrafiken Antal elbussar - fordonsdatabas
FRIDA

Energianvdndning per km. (kWh/km) kWh/km - fordonsdatabas FRIDA

Energianvdndning per personkm (kWh/pkm) kWh/person km - fordonsdatabas
FRIDA

Energianvandning (MWh) Totalt MWh - fordonsdatabas FRIDA

Andel korda kilometer med fossilfria branslen

(stad- och regionbusstrafik)
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GENOMFORDA TRAFIKFORANDRINGAR | TIDIGARE KOLLEKTIVTRAFIKPLANER, URVAL

* Nytt stadsbusslinjenat Kungsbacka
* Fortatning av regionbusstrak

* Ny Pagatagstrafik Halmstad-Helsingborg
* Nytt stadsbusslinjenat Varberg

e Nytt Vasttag Varberg - Géteborg, dubbeltur morgon/eftermiddag A
e Utokad trafik Vasttag Varberg-Boras (Viskadalsbanan)

e Utbkad trafik Halmstad stadsbusstrafik )
e Utokad trafik HNJ-banan (3-arigt testprojekt) )
eFler Vasttag Varberg - Géteborg, en ny dubbeltur morgon/eftermiddag

e Utokad trafik Vasttag Kungbacka-Goteborg (Kungsbackapendeln)

e Etapp 2 Resecentrum Halmstad, justerat stadsbusslinjenat )
eFler Vasttag Varberg - Géteborg, tva nya dubbelturer mitt pa dagen h
e Utokad trafik Vasttag Kungbacka-Goteborg (Kungsbackapendeln)

eFler helgturer pa HNJ-banan (3-arigt projekt) )
¢ Ny stadsbusstrafik i Laholm )

e Utokning av linje 10 Falkenberg med ett fordon
eFler turer till och fran Ullared, brytning av linje 555 i Ullared
eFler turer pa Vasttagen Kungsbacka-Goteborg, forlangd kvartstrafik pa vardagar och halvtimmestrafik pa helger

eForandrad linjestrackning linje 10 och 50 i Halmstad, snabbare resa till och fran Vallas )
~N
« Utokat trafikutbud tillhérande “testperiod HNJ” med fler turer under vardagar samt helger kvarstar inom
Tagplan 2021, inkluderat busslinje 417 Hylte - Landeryd.
« Utokat trafikutbud pa linje 62 till och fran Soder i Halmstad
J
+ Danmarkstdgen med Oresundstag gor uppehéll vid Asa station under I6rdagar och séndagar. )
Trafikférandringen innebéar inga forlangda restider till/fran stationer soder om Varberg.
+ Utdkat utbud inom testperiod HNJ avslutas )
N

+ Omfordelning av produktion. Ut6kad trafik linje 225 Laholm - Bastad station. Ny busslinje 430 Torup -
Hyltebruk. Fler direktturer Harplinge - Halmstad. Ny kérvag busslinje 350 via Heberg, forlangd linje 509 till Eftra.

Fler turer till Kungséater med linjerna 661 och 664. Linje 741 inom Tél4 Angar i Kungsbacka. )

« Tagtrafik. Fler Oresundstag kvall- natt och helg. Tre nya avgdngar med Vasttag Varberg - Géteborg per vardag
och riktning. Vasttag Varberg - Boras, en avgang per vardag och riktning séndag - fredag.

+ Stad- och regionbusstrafik. Utokade 6ppettider och forstarkt utbud i kollektivtrafikstrdken. Utokning linje 509
Falkenberg.

« Stadsbusstrafik. Kungsbacka, trafikering av Bjérkris och badhuset. Varberg, férdndrad linjedragning
Traslovslage. Halmstad, justerad linjestrackning linje 2 J
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PROCESS FOR UPPRATTANDE AV KOLLEKTIVTRAFIKPLAN

Utifran de strategiska val och prioriteringar som finns i det regionala
trafikforsorjningsprogrammet arbetar Hallandstrafiken arligen fram en Kollektivtrafikplan.
Planens syfte ar att beskriva hur Hallandstrafiken omsatter malen i trafikforsorjningsprogrammet
i verksamheten, exempelvis genom trafikférandringar. Framtagandet av Kollektivtrafikplanen
sker i dialog med framfor allt de hallandska kommunerna, men dven 6vriga relevanta aktorer sa
som Trafikverket och angransande regioner och kommuner. Detta da en forutsattning for att
skapa en attraktiv och hallbar kollektivtrafik ar samverkan och samplanering dar samhalls-,
bebyggelse-, infrastruktur- och kollektivtrafikplanering gar hand i hand.

Kollektivtrafikens formaga att stalla om verksamheten paverkas av langa ledtider.
Hallandstrafikens trafikplaneringsprocess utgar fran Kollektivtrafikplanen som utgér navet i
utvecklingen av den hallandska kollektivtrafiken. Trafikplaneringsprocessen stracker sig 6ver
minst 1,5 ar, det vill sdga fran det att arbetet paborjas till tidigast genomférande av beskrivna
trafikforandringar. Hallandstrafiken anséker om taglagen i april hos infrastrukturagaren
Trafikverket for den tagtrafik som planeras genomféras fran tidtabellsskiftet i december. |
trafikavtalen inom busstrafiken ar ledtider framst forknippat med investeringar i fordon samt
rekryteringsbehov. Med bakgrund i den langa tidsperioden forutsatts god framforhallining i
samtliga delar av processen.

GENERELLA ANGREPPSSATT FOR TRAFIKUTVECKLING

VI UTGAR FRAN ATT RESBEHOV STYR UTVECKLINGEN AV KOLLEKTIVTRAFIKEN

Den grundlaggande trafikutvecklingsprincipen ar att resbehoven ska styra utvecklingen av
kollektivtrafiken i Halland med huvudsakligt fokus pa arbets- och studiependling samt annat
vardagsresande. | omraden med stort befolkningsunderlag finns ett stérre utbud av
kollektivtrafik och i mer glesbefolkade omraden ar utbudet mindre. En kontinuerlig éversyn av
utbudet i kollektivtrafiken i forhallande till resbehov utgér en naturlig del av
trafikplaneringsprocessen. Alla invanare i Halland har tillgang till ndgon form av kollektivtrafik
och som lagsta niva erbjuds grundlaggande resméjligheter genom nértrafik. Samordning av
samhallsfinansierade trafikformer i glesbygd kan dartill utgora ett komplement till den allmanna
kollektivtrafiken och skapa fler resméjligheter i omraden med begrénsat resandeunderlag.

Utgangspunkten for lagfrekvent resande ar att linjer med en kostnadstéackningsgrad mindre an
30 procent, eller ett resande som understiger fyra personer per tur, ska vara foremal for dversyn.
Frigjorda resurser kan omfordelas till andra delar av kollektivtrafiksystemet dar nyttan forvantas
blir stérre for fler resenarer.
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VI ERBJUDER KOLLEKTIVTRAFIK | OLIKA FORMER

Strategin for den allmanna kollektivtrafiken i Halland &r att koncentrera resurser till strak dar
forutsattningar for 6kat resande ar goda. For att stodja en socialt hallbar utveckling kompletteras
detta med grundlaggande resmoéjligheter for hela lanet. Eftersom Halland ar en del av flera lokala
och regionala arbetsmarknader innebar detta att det inte finns en generell kollektivtrafiklosning
som galler for hela Halland. | Halland &r det olika transportbehov som behdver tillgodoses
beroende pa om det ar i norr och séder, utmed kusten eller i inlandet.

VI GENOMFOR SATSNINGAR INOM TAGTRAFIKEN

Tagtrafiken pa Vastkustbanan ar en bidragande faktor till att befintliga arbetsmarknader vaxer.
Tagtrafiken mojliggér goda resmojligheter mellan lokala och regionala arbetsmarknader. For att
tagtrafiken ska uppfattas som attraktiv ar det nédvandigt att restiderna ar korta. En tagtrafik som
ska klara malet om korta restider maste vara snabb och det &r mycket svart att uppnd om
samma tagtrafik dven ska stanna pa alla stationer langs jarnvagen. Darmed behover det erbjudas
parallella trafiksystem med olika hastighet och uppehallsbild. Det ar ocksa av vikt att utforma
tidtabellerna utifran taktfasta intervaller med avgangar pd samma minuttal varje timme, vilket
skapar enkelhet och tydlighet for resenarerna. Att hela Halland ar val integrerat i stora
arbetsmarknader ar pa lang sikt avgérande for Hallands férmaga att vara en attraktiv region.

VI GENOMFOR SATSNINGAR | BUSSTRAFIKEN

Halland vaxer och inte minst i de storre tatorterna. Detta gor att mangden trafik 6kar vilket leder
till att det blir trangre pa vagarna. Att forbattra framkomligheten for kollektivtrafiken ar viktigt for
att den fortsatt ska vara ett attraktivt val. For att skapa en attraktiv busstrafik for resenarerna
finns det ett antal parametrar som &r viktiga att beakta: avgangstider, restider, palitlighet och
enkelhet. En god turtathet skapar flexibilitet och innebar att kollektivtrafiken kan anvandas for
arbets- och studiependling samt annat vardagsresande.

VI UTGAR FRAN ETT HELA RESAN-PERSPEKTIV

Hela resan-perspektivet innebar att planera for resenéarens resa fran dorr till dorr i stallet for att
enbart titta pa den enskilda resan med buss, tag eller annat kollektivt fardmedel.

Den miljémassiga dimensionen pa hallbarhet innebar att kollektivtrafiken kan bidra till att minska
anvandningen av fossila branslen och 6kad energieffektivitet om bilister 6vergar till att resa
kollektivt.

Utifran det sociala hallbarhetsperspektivet ar det viktigt att gora kollektivtrafiken tillganglig for
personer med funktionsnedsattning, det handlar om att samplanera kring infrastruktur och
hallplatser. For att kunna planera for framtiden féljs ocksd den hallandska utvecklingen for ett
jamlikt transportsystem. Det innebar konkret att det ska vara en sjalvklarhet for alla att kunna
valja att resa kollektivt oavsett kon, alder, etnicitet, funktionsnedsattning eller socio-ekonomisk
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bakgrund. Det galler exempelvis aldre resande med rullator, personer med funktionsnedsattning,
barn och unga samt resande med barnvagn.

Den ekonomiska dimensionen av hallbarhet innebar for kollektivtrafiken att moéta efterfragan
med ett lampligt utbud samtidigt som kollektivtrafiken ska bidra till en arbetsmarknadsférstoring
som i sin tur bidrar till ekonomisk tillvaxt. Den allmanna upphandlade kollektivtrafiken ska
kannetecknas av att den bedrivs med hog effektivitet och med féretagsekonomiska hansyn.
Genom att prioritera kundorientering, 6kat resande och effektiv resursanvandning blir det
mojligt att 1angsiktigt bygga ut kollektivtrafiken.

VI AR MED KUNDEN HELA RESAN

Med vara produkter och tjanster ar vi med kunden genom hela resan. Fran att kunden
identifierar ett resbehov till efter avslutad resa. For att fler ska valja kollektivtrafiken behovs
kunskap om vad Hallandstrafiken erbjuder. Vi arbetar darfér med I6pande kommunikation for att
6ka kannedomen och kunskapen om vart erbjudande. Hallandstrafikens kundtjanst och butiker
finns tillgangliga for att stotta kunden.

Biljettsortimentet har blivit tydligare, och zonerna farre. Detta forenklar for kunden att hitta ratt
biljett. Forsaljningskanalerna utvecklas med malet att férenkla for kunden att képa biljett.
Hallandstrafiken arbetar for en nara relation med de olika trafikforetagen. Detta for att kunden
ska fa ett bra bemoétande och relevant information under sin resa.

Om allt inte gdr som det ska behdver kunden information om hur det paverkar resan.
Hallandstrafiken lagger stor vikt vid att forbattra och utveckla informationen vid trafikstérningar.
Har krévs samarbete mellan flera parter. Efter resan finns Hallandstrafikens kundtjanst och
reklamationshandlaggare tillgangliga for att hantera fragor och synpunkter. Hallandstrafiken ska
se till att kunden kanner sig trygg. Kunden ska na sitt mal, och om nagot gar fel sé agerar vi
snabbt. Hallandstrafiken ska alltid se till att kunden har den kunskap som behdvs. Nar kunden
behdver hjalp erbjuder vi den.

VI FORBATTRAR SAMVERKAN OCH SAMPLANERING MED BERORDA INTRESSENTER

Kollektivtrafik ar ett av flera verktyg for samhallsutvecklingen. For att fa fler att resa med
kollektivtrafiken kravs samverkande insatser mellan bebyggelse- infrastruktur- och
kollektivtrafikplanering. Att fa fler att anvanda kollektivtrafiken i stallet for bilen avlastar de
centrala delarna av staderna dar det idag tidvis finns problem med trangsel. Om fler valjer att
utféra sina resor med kollektivtrafik, cykel eller gdng i stallet for med bil minskas utslappen,
buller och tréangsel fran persontransporter. Dessa transportsatt ger dessutom vardagsmotion
vilket i sin tur kan leda till ett friskare liv. Ytor som idag anvands som parkeringsplatser och for
andra transportdandamal kan anvandas till annat for att starka de urbana kvaliteterna och bidra
till utvecklingen av den hallbara, trivsamma staden. For att detta ska kunna bli verklighet &ar
samverkan och samplanering med de halldandska kommunerna av storsta vikt.
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VI SER BEHOV AV FORTSATTA INVESTERINGAR | INFRASTRUKTUREN

Investeringar i infrastrukturen kommer att kravas, framfor allt pa jarnvagen men aven pa vara
vagar genom att prioritera kollektivtrafiken i gatuutrymmet. Infrastrukturinvesteringar ar en
mycket viktig del i arbetet med en fortsatt utvecklad kollektivtrafik och helt avgdrande for att
kollektivtrafiken ska uppfattas som attraktiv. Eftersom Halland vaxer och resbehovet ¢kar ar det
viktigt att peka ut och genomféra nddvandiga infrastrukturinvesteringar, inte minst pa
Vastkustbanan vilket ar viktigt for hela Hallands utveckling.

MOBILITETSATGARDER

Mobilitetsatgarder ar ett samlingsbegrepp for fysiska och beteendepdverkande atgarder som
mojliggor eller gynnar ett hallbart resande. De beteendepaverkande atgarder som ingar i
begreppet ar atgarder som siktar mot att forandra resenarers attityder och beteenden. Det
handlar om mjuka atgarder som paverkar resebeteende och val av fardsatt, sasom kampanjer
och information.

Syftet ar att minska bilanvandandet genom att skapa en overflyttning till gang, cykel och
kollektivtrafik. Mobilitetsatgarderna kan exempelvis vara kampanjer for att framja gang, cykel och
kollektivtrafik, informationskampanjer, prova-pa-erbjudanden med mera. Det handlar ocksa om
att forenkla kopfloden i Hallandstrafikens forsaljningskanaler, samt att gora biljettsortimentet
mer attraktivt.

Genom att kombinera olika typer av mobilitetsatgarder, bade fysiska (sa som utokat trafikutbud
och forbattringar i infrastrukturen) och beteendepaverkande, kan den totala effekten férstarkas
jamfort med om atgarderna skulle ha genomforts var for sig. Detta visar pa vikten av samarbete
och att bygga for kollektivtrafiken.

PROVA-PA KAMPANJER

Under 2024 har Hallandstrafiken aterupptagit arbetet med Prova-pa kampanjer. | ett forsta steg
riktas erbjudandet till utvalda bostadsomraden, dar det finns bra kollektivtrafik och en potential
for ett 6kat resande. Insatserna kommer f6ljas upp och utvarderas for att utvecklas vidare.

Har ar samarbete med kommunerna viktigt for att identifiera lampliga bostadsomraden med
potential for att 6ka det kollektiva resandet.

ERBJUDANDE NYINFLYTTAD

Hallandstrafiken ser en potential i att erbjuda nyinflyttade mojligheten att prova kollektivtrafiken.
Som nyinflyttad till Halland, eller en ny kommun, befinner man sig i ett férandringsfénster dar
man ar mer 6ppen for nya satt att gora saker. Man ar da mer mottaglig for olika
mobilitetsatgarder.
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FORETAGSFORSALJNING

Hallandstrafiken erbjuder idag olika foretagsldsningar, som foretag och organisationer kan
erbjuda sina anstallda for att framja kollektivt resande bade i tjdnsten och till arbetet.

Befintliga kunder kommer fortsatta bearbetas for att 6ka det kollektiva resandet inom féretagen.
Nya foretag kommer kontaktas for att erbjudas olika erbjudanden, som exempelvis prova-pa
kampanijer. En ny foretagsportal kommer lanseras for att underlatta for foretagen att
administrera sina biljetter.

TILLGANGLIGGORA OCH SYNLIGGORA KOLLEKTIVTRAFIKEN

Hallandstrafiken bedriver kontinuerligt olika paverkanskampanjer och informationsinsatser, samt
utvecklar bade biljettsortiment och forsaljningskanaler for att tillgéngliggodra och synliggéra
kollektivtrafiken och méjligheten att valja kollektivtrafiken framfér bilen.

Ska kollektivtrafikens marknadsandel gentemot bilen 6ka behover Hallandstrafiken satsa bade
pad nyrekrytering av kunder, samt att befintliga kunder anvander kollektivtrafiken for fler resor i
sin vardag. Hallandstrafikens erbjudande behd&ver vara attraktivt och fler behéver kdnna att de
vill genomfora den livsstilsforandring som kravs for att bli en kollektivtrafikresenar.
Hallandstrafiken riktar darfor insatserna bade mot att fler ska vélja kollektivtrafiken for sina resor
till arbete och skola, men aven for sina resor pa fritiden.

TILLKOP KOMMUNER

Kollektivtrafiklagen medger att kommuner sjalva finansierar ett utbud som ar av battre kvalitet
eller billigare for resendren an vad regionen tillhandahaller. Hallandstrafiken erbjuder samtliga
kommuner, med undantag for Kungsbacka (tillkop gors hos Vasttrafik), olika tillkop av biljetter.
Tillképen innebar generellt att resenaren reser avgiftsfritt eller med reducerat pris under hela
eller delar av trafikdygnet. Tillkdpen omfattar; skolbiljetter, seniorbiljetter, ungdomsbiljetter och
det som kallas kommunbiljetter. Kommunbiljetter ar tillkdp som Varberg, Falkenberg och
Halmstad kommun gor for ordinarie periodbiljetter. Kommunerna betalar en del av priset for
periodbiljetten, vilket sénker priset for langre resor inom kommunen. Dessa periodbiljetter har
blivit populdra och gor att det kostar lika mycket att resa fran/inom/till ytteromrade i kommunen
som att resa en kort resa inom stadszonen. Tillkdpen som kommunerna gor stimulerar resandet
med kollektivtrafiken och bedéms medféra att bilresandet inom kommunen blir Idgre an vad det
annars skulle varit.
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TRAFIKFORANDRINGAR 2025

For 2025 foreslas justeringar i utbudet till en nettokostnad om drygt fem miljoner kronor. Beslut
om budget avseende verksamhetsaret 2025 beslutas av Regionfullmaktige i juni. Utifran tilldelad
budgetram, tillsammans med omhandertagande av kommunernas synpunkter, faststalls darefter
Kollektivtrafikplanen av Driftndmnd Kollektivtrafik.

Objekt Beskrivning

1 Tagtrafik Vasttag Kungsbacka - Goteborg (Kungsbackapendeln),
fler avgangar vardagar
2 Stadsbusstrafik Utdkade oppettider och forstarkt utbud i
kollektivtrafikstrak
3 Regionbusstrafik Utdkade oppettider och forstarkt utbud i
kollektivtrafikstrak
4 Nartrafik Utvecklad Nartrafik 2.0
5 Stadsbusstrafik Ny stadsbusslinje Troingedal och Dals angar
Falkenberg
6 Regionbusstrafik Oversyn av regionbusstrafiken i nordost och sydost
Varberg
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OBJEKT 1 - TAGTRAFIK

BAKGRUND

Vasttagen mellan Kungsbacka och Géteborg (Kungsbackapendeln) &r av avgérande betydelse for
utbytet mellan Kungsbacka och Géteborg samt mellanliggande orter. Resandet med
Kungsbackapendeln har haft en strak aterhdmtning efter pandemin.

SYFTE

Syftet med trafikférandringen ar att starka Kungsbackapendelns roll i det vastsvenska
tagsystemet genom fler avgangar. Trafikférandringen foljer av Vasttrafik beslutad Handlingsplan
Tag 2028 - en plan vilken beskriver succesiva trafikférandringar fram till tidpunkt nar Vastlanken
Oppnar for trafik.

Genom att kora fler turer med lokaltdg pa strackan Kungsbacka - Goteborg avlastas det
storregionala tagsystemet Oresundstag och det regionala tagsystemet Vasttag Varberg -
Goteborg (Hallandstag). De nya avgangarna beddéms bidra till cirka 25 000 nya resor per ar.

Genomfdrandet av objektet forutsatter att Vasttrafik beslutar om genomférande av utdkning for
sin andel av trafiken.

TRAFIKFORANDRING

Nya avgangar foreslas fran Kungsbacka:

e Ny avgang 13.04 Mandag - Fredag
e Ny avgang 13.34 Mandag - Fredag

Nya avgangar innebar en sammanhallen kvartstrafik fran Kungsbacka under tiderna 05.19 -
09.49 samt 13.04 - 18.49.

Nya avgangar foreslas fran Goteborg:

e Ny avgang 13.00 Mandag - Fredag

e Ny avgang 13.30 Mandag - Fredag
Nya avgangar innebar en sammanhallen kvartstrafik fran Goteborg under tiderna 05.45 - 09.45
samt 13.00 - 18.45.
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OBJEKT 2 - STADSBUSSTRAFIK OPPETTIDER OCH UTBUD

BAKGRUND

For att skapa goda forutsattningar for kollektivtrafiken behover den ses utifran ett hela resan-
perspektiv. Det innebar att planera for resenarens resa fran dorr till dorr i stéllet for att enbart
titta pa den enskilda resan med buss, tag eller annat kollektivt fardmedel.

For att tillgodose hela resan-perspektivet behdver stadsbusstrafikens huvudlinjer i stort inneha
samma Oppettider som tagtrafiken. | stadsbusstrafiken ar det framfor allt under kvallstid det
saknas anslutande bussavgangar kopplat till tdgens ankomst- och avgangstider. De huvudlinjer
som idag har en uttalad koppling till tdgen, genom linje 1 i Falkenberg och linje 1 i Laholm, har
idag samma Oppettider som tagtrafiken. Resterande huvudlinjer inom stadsbusstrafiken avslutas
tidigare an tagtrafiken. Stadsbusstrafikens huvudlinjer &r de linjer vilka trafikerar i lokala
kollektivtrafikstrak (se kapitel 5 Regionalt Trafikférsorjningsprogram).

SYFTE

Objektets syfte ar att utoka dppettiderna inom stadsbusstrafikens huvudlinjer fér anpassning till
tagens ankomst och avgangar utmed Vastkustbanan, med féljd att "hela-resan” kan erbjudas
med kollektivtrafiken. Objektet syftar aven till att 6ka trafikutbudet inom stadsbusstrafikens
huvudlinjer pa helger, med mal att erbjuda kollektiva resor under hela trafikdygnet i straken.

TRAFIKFORANDRING

For att tillgodose likstallda 6ppettider inom stadsbusstrafiken och tagtrafiken kravs en kraftig
utokning av utbudet. Ett forsta steg mot att likstalla trafikslagen gjordes infor trafikar 2024.
Utifran de olika strakens forutsattningar och med beaktning av de utékningar som gjordes infor
trafikar 2024 foreslas en fortsatt utokning av utbudet enligt féljande fordelning:

e Halmstad, 1 dubbeltur mandag till torsdag, 6 dubbelturer l6rdag, 6 dubbelturer séndag.

e Falkenberg, 1 dubbeltur mandag till torsdag, 3 dubbelturer fredag, 3 dubbelturer [6rdag,
3 dubbelturer séndag.

e Kungsbacka, 6 dubbelturer mandag till fredag, 8 dubbelturer l6rdag, 6 dubbelturer
sondag.
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OBJEKT 3 - REGIONBUSSTRAFIK OPPETTIDER OCH UTBUD

BAKGRUND

For att skapa goda forutsattningar for kollektivtrafiken behéver den ses utifran ett hela resan-
perspektiv. Perspektivet innebar att planera for resenarens resa fran dorr till dorr i stéllet for att
enbart titta pa den enskilda resan med buss, tag eller annat kollektivt fardmedel.
Regionbusstrafikens huvudlinjer trafikerar i starka respektive mycket starka strak. Enligt det
regionala trafikforsorjningsprogrammet ska strak som bedéms vara mycket starka inneha ett
lagsta utbud pa 24 dubbelturer per vardag. | strak som klassas som starka ar utgangspunkten att
minsta utbud ska bestd av 18 dubbelturer per vardag.

Vid genomford analys av 6ppettider och utbud har det identifierats skillnader mellan huvudlinjer
inom regionbusstrafiken. Da resbehov fortsatt &r dimensionerande for utbud och turtathet ar det
inte heller rimligt med samma utbud pa alla huvudlinjer. Oppettiderna féreslas tydligare
anpassas, dels efter tagens 6ppettider, dels efter en niva som ar rimlig utifran behovet av arbets-
och studiependling samt annat vardagsresande. Det finns idag stora skillnader mellan
huvudlinjerna i straken, framst under l6rdagar och séndagar.

SYFTE

Objektets syfte ar att 6ka antalet resmojligheter pa huvudlinjerna i de starka respektive mycket
starka straken. Forslaget innebéar en utbyggd helgtrafik genom fler turer pa lérdagar och
séndagar samt utdkade dppettider.

TRAFIKFORANDRING

Inriktningen ar att resenarer ska erbjudas resmgjlighet till kommunhuvudorten senast klockan
06:00 pa vardagar, 08:00 pa lérdagar och 09:00 pa séndagar. Inriktningen ar dven att 6ppettider
for regionbusstrafik pa huvudlinjer ska synkas med ankomst for sista tdgavgangen utmed
Vastkustbanan.

Behovet av en fortsatt utbyggd kollektivtrafik ar stor, for att uppna beskriven inriktning kravs en
kraftig utokning av utbudet. Ett férsta steg mot att uppna detta gjordes infor trafikar 2024.
Utifran de olika strakens forutsattningar och med beaktning av de utékningar som gjordes infor
trafikar 2024 foreslas en fortsatt utokningen av utbudet enligt foljande férdelning:

e Linje 324, 1 dubbeltur mandag till torsdag, 1 dubbeltur séndag.

e Linje 350, 1 dubbeltur mandag till fredag.

e Linje 351, 1 dubbeltur mandag till fredag, 1 dubbeltur lI6rdag, 1 dubbeltur séndag.

e Linje 401, 1 dubbeltur mandag till fredag.

e Linje 555, 1 dubbeltur mandag till fredag, 1 dubbeltur séndag.

e Linje 651, 1 dubbeltur mandag till fredag, 1 dubbeltur l6rdag, 1 dubbeltur sondag.

e Linje 652, 1 dubbeltur mandag till torsdag, 1 dubbeltur I16rdag, 1 dubbelturer sondag.

e Linje 615, 1 dubbeltur mandag till fredag.
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OBJEKT 4 - NARTRAFIK 2.0

BAKGRUND

Alla invanare i Halland har tillgang till kollektivtrafik och utbudet grundas utifran identifierat
resbehov. | glesbefolkade omraden, sdsom pa landsbygden, ar utbudet mindre men alla erbjuds
grundlaggande kollektivtrafik dar lagsta nivan utgors av Nartrafiken. Nartrafik ska darmed verka
som ett komplement till den allmanna kollektivtrafiken genom att utanfér utpekade strak bidra
till en social - och ekonomiskt hallbar transportforsorjning i omraden dar det aldrig eller séllan
gar nagon buss. Detta sker genom samverkan och samordning mellan den allmanna och
sarskilda kollektivtrafiken.

SYFTE

Principerna for Nartrafik ses 6éver med inriktning att skapa en attraktiv trafikldsning som férutom
att vara ekonomiskt och socialt hallbar, ocksa ska vara tydlig ut mot vara kunder. For att
Nartrafiken ska vara attraktiv behéver resevillkoren vara enkla att forsta, likval
bokningsférfarande och visering.

TRAFIKFORANDRING

e Nartrafik erbjuds idag till orter/samhallen enligt, till delar, subjektiva bedémningar. |
respektive kommuns 6versiktsplan pekas orter ut som anses vara av strategisk betydelse,
aven kallade serviceorter/utvecklingsorter. Forslaget innebar att Nartrafikhallplatser
placeras i tatorter vilka av kommunen pekas ut som serviceort/utvecklingsort.

e FOr narvarande ar foljande serviceorter utpekade per kommun:

= Kungsbacka - Anneberg, Frillesas, Kungsbacka, Onsala, Saré, Asa, Vallda,
Gottskar, Fjaras Kyrkby/centrum.

= Varberg - Bua, Kungsater, Rolfstorp, Tvaaker, Varberg, Veddige, Skallinge.
= Falkenberg - Falkenberg, Glommen, Sléinge, Ullared, Vessigebro, Atran.

= Halmstad - Getinge, Halmstad, Kvibille, Oskarstrom, Simlangsdalen,
Steninge, Haverdal, Gullbrandstorp, Harplinge, Aled, Trénninge,
Eldsberga.

= Hylte - Unnaryd, Torup, Hyltebruk.

*= Laholm - Laholm, Knared, Hishult, Veinge, Vaxtorp, Skummeslévsstrand,
Mellbystrand, Skottorp.

e Nartrafik erbjuds idag till de som har tva kilometer till en busshallplats, alternativt bor
inom tva kilometer men det saknas en avgang plus/minus en timme fran énskad
avresetid. Detta resulterar i att idag har resenar ibland ratt till Nartrafik och ibland inte. |
forslaget for kommande Nartrafik tas bara hansyn till om du har mer an tva kilometer till
en busshallplats som trafikeras av en huvudlinje eller évrig linje med god turtathet. Stod
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for invdnarna kan darmed enkelt ges via digitala kartor. Det blir pa detta satt valdigt
tydligt om resenar ar berattigad eller inte att bestalla Nartrafik.

| dagslaget gar Nartrafik att boka under helgfria vardagar mellan kl. 08-17 (08-22 i
Laholms kommun). Nartrafiken utfors med serviceresefordon som i férsta hand ska vara
tillganglig den sarskilda kollektivtrafiken (fardtjanst, sjukresor och skolskjuts). Utifran den
aspekten kommer mojligheten att boka nartrafik utga fran tillgangligheten till lediga
fordon. Detta innebér att under perioder av lagtrafik inom den sarskilda kollektivtrafiken
gors fordonen tillgangliga till den allmanna kollektivtrafiken genom Nartrafik. Detta
sakerstaller den ekonomiska hallbarheten vilket tillsammans med beskrivna forbattringar
skapar en produkt vilken tydligare gar att kommunicera.

For en attraktiv Nartrafik behover bestallning och visering vara enklare. Idag behover
resenar ringa och bestalla sin resa per telefon. Genom att utveckla nuvarande
plattform/app for Serviceresor skapas mojligheten att boka och avboka resor digitalt.
Valmaéjligheten att ringa in for att boka sin resa kommer dock kvarsta.

Arbetsmaterial

Ytor utanfér skuggat omrdde
ger rdtt till resa med Nértrafik
till respektive Serviceorts tétort

Arbetsmaterial

******
2km

I Utpekade tatorter

Kartbild Nartrafik 2.0, tidigt utkast/arbetsmaterial
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OBJEKT 5 - STADSBUSSTRAFIK FALKENBERG

BAKGRUND

Linje 1 gar mellan Falkenbergs bussterminal och tagstationen med ett utbud som ar anpassat for
byten till och fradn samtliga Oresundstag. Linje 2 &r en huvudlinje som gar mellan Skrea och
Glommen via Hjortsberg, bussterminalen och Skogstorp. Dessa tva huvudlinjer star for
majoriteten av resandet i stadsbusstrafiken. Tillsammans med 6vriga stadsbussar samt
huvudregionbussar erbjuds majoriteten av tatortens invanare hallbara resor med bra turutbud.

Falkenbergs stad har stor tillvaxt av bostadsomraden varav vissa ligger geografiskt utanfor
linjelagd kollektivtrafik. | omraden som Troingedal etableras det skola och bostader som hamnar
nagon kilometer utanfor befintlig trafikerad hallplats.

Falkenberg kommuns remissvar inom upprattandet av Kollektivtrafikplan 2024: “Falkenberg
genomfor nu sin storsta investering ndgonsin, utbyggnad av ny stadsdel Tréingedal med tillhérande
grundskola (fyra paralleller, F-9) och idrottshall. Inflytt pabérijas till hésttermin 2025. | denna forsta
etapp ingdr dven bostdder (ca 200-400, merparten i flerbostadshus), férskola samt en stérre parkyta.
Bara skolan i sig kommer vara en mdlpunkt fér arbetspendling da runt 190 personer kommer ha sin
arbetsplats hér. Detta sammantaget borde motivera en utbyggnad av stadsbusslinjendtet hit”.

SYFTE

Objektets syfte ar att tillgodose allméan kollektivtrafik till nya omraden i kommunen genom
koppling till centrum, och dessutom skapa utékade anslutningar till tdgstationen.

TRAFIKFORANDRING

For att tillgodose ett grundutbud av allméan kollektivtrafik foreslas att en ny stadsbusslinje
etableras i Tréingedal och Dals Angar med koppling till och fr&n centrum och sedermera &ven
tagstationen. Detta innebar:

e 12 dubbelturer mandag till fredag och 5 dubbelturer I6rdag.
o Oppettider motsvarande évriga stadsbusslinjer i Falkenberg.

Trafikférandringen innebar tillkommande fordon. Leveranstiden for nya fordon ar osaker varfor
trafikstart av objektet inte kan specificeras. Inriktningen ar trafikstart under férsta delen av 2025.

God tillgénglighet till kollektivtrafiken och hég standard pa vara héllplatser ar viktiga
forutsattningar i skapandet av en attraktiv kollektivtrafik. Objektet forutsatter fortsatt
samplanering dar investeringar i vaginfrastrukturen inkluderat nya hallplatser kan komma att
kravas. Parallellt med ny linje till och fran Troéingedal paborjar Hallandstrafiken och Falkenbergs
kommun en stérre dversyn av stadsbusslinjenatet under 2024.
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Forslag till linjedragning inkluderat exempel pa tillkommande hallplatslagen.
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OBJEKT 6 - REGIONBUSSTRAFIK VARBERG

BAKGRUND

Regionbusstrafik utanfor kollektivtrafikstraken styrs till stor del av skolelevers resor till och fran
studier. Regionbusstrafik har synergier med skolskjuts for att kostnadseffektivt mota
grundskolebehovet och samtidigt kunna erbjuda mojlighet till arbets- och gymnasiependling.
Linjer utanfor kollektivtrafikstraken i Varberg har under de senaste aren justerats endast i mindre
omfattning.

Varberg kommuns remissvar inom upprattandet av Kollektivtrafikplan 2024: "Utanfor de starka
strdken efterlyser ocksa Varberg satsningar mer i ndrtid. Kommunen 6nskar att den 16sning fér dndrad
trafik pd buss 660 till Dagsds och Sibbarp som foreslagits av invénare och utredare pd
Hallandstrafiken genomférs...”. ” Ett annat exempel pG behov som Varbergs kommun ser dr utékad
trafik till Veddige via Trénninge-Lindberg-Tofta och fortsatt utveckling av trafiken i de nordéstra
delarna av kommunen. Samt dven att Hallandstrafiken utékar samarbetet med Vdasttrafik for att fa
bussférbindelser mellan Kungséter-Horred”.

SYFTE

Syftet med objektet ar att tillgodose delar av Varbergs serviceorters vaxande behov av hallbara
resor. Objektet ska bidra till att starka kollektivtrafikens attraktionskraft dar resurser omfordelas
till andra delar av kollektivtrafiksystemet dar nyttan och anvandningen beddms vara storre.

TRAFIKFORANDRING

e Ny férbindelse skapas mellan Tvaaker och Sibbarp vidare till Astad. Trafikobjektet innebar
justerad linjestrackning samt forlangning av befintlig linje 660 till Tvaaker.

e Linje 661 Varberg - Karl Gustav trafikeras idag av en dubbeltur per l16rdag. Turerna
forlangs att starta och avslutas i Kungsater.

Hallandstrafiken har pabérjat utredning av regionbusslinjer inom Viskadalsstraket inkluderat
busslinjer till och fran Kungsater. Ett forslag som utretts innebar en ny busslinje mellan
Kungsater och Veddige, via Derome. En linje vilken kopplas till tagstationen i Veddige som da
mojliggor byten till Vasttag utmed Viskadalsbanan. Linjen mojliggér dven hallbara resor mellan,
av kommunen utpekade, tva serviceorter. Hallandstrafiken ser behov av fortsatt analys av
trafikobjektet utifran samplanering mellan kollektivtrafiken och kommunens bostads- och
bebyggelseplanering for att gynna en hallbar samhallsutveckling.
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TRAFIKFORANDRINGAR 2026 - 2027

| foljande avsnitt ges en 6vergripande beskrivning av forslag till trafikforandringar inom
kollektivtrafikplanens utblick 2026 - 2027.

BEHOV AV FORTSATT UTBYGGD TAGTRAFIK

For att kunna na malbilden om 30 procent marknadsandel 2030 behéver tagtrafiken fortsatt
starkas. Det finns fortsatt en stor potential att kunna attrahera nya kunder som idag nyttjar
vagtrafiken utmed E6an.

2023 fardigstalldes viktig jarnvagsinfrastruktur i form av fyrspar mellan Lund och Arlév samt
dubbelspar mellan Angelholm och Maria. Dubbelsparet mellan Varberg och Hamra beraknas
utifran given tidplan tas i drift sommaren 2025. Efter intrimning under efterfoljande host skapas
forutsattningar att 2026 véxla upp och dra nytta av atgarderna.

Till 2027 forvantas forsta etappen av Vastlanken genom Goteborg C vara fardigstalld. Detta
innebar att kapacitet frigors pa befintlig sackstation i Goteborg. Vasttag mellan Varberg och
Goteborg (Hallandstag) kan déarmed realiseras i en forenklad form med en avgang i timmen
mellan Goteborg och Varberg. Fran det utbud som finns i dagslaget behovs atta till tio ytterligare
dubbelturer for att kunna erbjuda 6ppettider fran klockan 05:00 pa morgonen till sen kvall 23:00.
Utvecklingen ar i linje med hur tagtrafiken planeras byggas ut enligt det regionala
trafikforsorjningsprogrammet. Utvecklingen beskrivs daven av Vasttrafik i "Handlingsplan tag
2028" vilket ar en del av Vastra Gotalands "Malbild tag 2035".

Ett arbete med ombyggnation av bangarden i Halmstad planeras till 2029-2030. Forberedande
arbeten kan dessforinnan paborjas vilket kan reducera kapaciteten pa tagstationen. Med mal att
frigdra kapacitet tillsammans med ett dkat resbehov planeras ett antal turer med de
storregionala Oresundstégen bli genomgé&ende utmed hela strackan mellan Malmé och
Goteborg. Insatstagen mellan Goteborg och Halmstad kopplas ihop med de insatstdg som redan
idag trafikerar mellan Malmo och Helsingborg. Uppskattningsvis finns forutsattningar att koppla
ihop fyra till fem turer under morgonens hogtrafik, och lika manga under eftermiddagen. En
forutsattning for detta ar att Skanetrafiken tillsammans med Hallandstrafiken har utrymme for
kostnadsutokning for sin andel av trafiken.

Avseende Markarydsbanan ligger infrastrukturatgarder for denna i faststalld Nationell plan.
Enligt Trafikverket kommer atgarderna genomféras under 2026 och 2027 for att kunna 6ppna for
timmestrafik med persontagstrafik till tagplan 2028.

BEHOV AV FORTSATT UTBYGGD BUSSTRAFIK

Kollektivtrafikstrak. For invanarna ar det viktigt att veta vilken typ av kollektivtrafik som kan
forvantas dar trafikeringen ska kannetecknas av stabilitet och langsiktighet. Det regionala
trafikforsorjningsprogrammet pekar ut kollektivtrafikstrak dar straken klassificeras for att pavisa
skillnader i det forvantade trafikutbudet. Att tydligt peka ut de kollektivtrafikstrak som under
overskadlig framtid kommer att trafikeras med kollektivtrafik innebér ett dtagande fran Region
Hallands sida. Inriktning av trafikutbud enligt regionalt trafikférsoérjningsprogram:
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e Regionbuss och stadsbuss - mycket starka strak/huvudlinjer (24 respektive 54dt/vardag)
e Regionbuss och stadsbuss - starka strak/huvudlinjer (18 respektive 28dt/vardag)

Hela resan-perspektiv. For att skapa goda forutsattningar for kollektivtrafiken behdver den ses
utifran ett hela resan-perspektiv. Detta innebar att planera for resenarens resa fran dorr till dorr i
stallet for att enbart titta pa den enskilda resan med buss, tag eller annat kollektivt fardmedel.
Vastkuststraket ar det hogst prioriterade straket dar Vastkustbanan bildar ryggraden i det
hallbara resandet i Halland. For att mojliggora hela resan med kollektivtrafiken behéver
Oppettiderna for tagtrafiken utmed Vastkustbanan synkas med de starka straken inom bade
region- och stadsbusstrafik.

STADSBUSSTRAFIK HALMSTAD - LANGRE BUSSAR PA HUVUDLINJER

Enligt Framtidsplan 2050, Halmstads kommuns &versiktsplan, planerar kommunen for att kunna
vaxa med 23 000 bostader till 2050. Halmstads kommuns plan for transportsystemet synliggor
att en forutsattning for att kunna véxa enligt framtidsplanen ar att en ¢kad andel manniskor gar,
cyklar eller aker kollektivt. Regionens mal ar att 6ka kollektivtrafikens marknadsandel till 30
procent ar 2030. For att omhanderta befolkningsdékningen och nd malet om en 6kad
marknadsandel behdver dagens stadsbusslinjenat i Halmstad fortsatt utvecklas.

Resandet pa huvudlinjerna inom stadsbusstrafiken i Halmstad har under en lédngre tid haft en
valdigt god resandeutveckling. Idag uppstar under delar av trafikdygnet kapacitetsbrist genom
hog belaggning ombord, framfor allt pd huvudlinje 3. De tillfallen da bussen har hég belaggning
kan variera i tid over trafikdygnet vilket forsvarar prognostisering och atgard i form av extra
bussar vid ratt tillfallen.

En effektiv dtgard mot kapacitetsbrist ar att kéra med langre och mer kapacitetsstarka bussar.
Fordonslangden pa dagens bussar ar cirka 12 meter. Hallandstrafiken har tillsammans med
Halmstad kommun, och beroért trafikforetag genomfort en testkorning med ledbussar pa 18
meter. Utifran dagens forutsattningar bedéms det vara mojligt att inféra mer kapacitetsstarka
bussar pa linje 3. Behov av mindre ombyggnation av vissa hallplatser noterades vid provkorning,
exempelvis vid hallplats Hallarna. Hallandstrafiken behéver tillsammans med kommunen
dérmed sakerstalla kollektivtrafikens framkomlighet fér ledbussar om 18 meter langs linje 3.

REGIONBUSSTRAFIK KUNGSBACKA - LANGRE BUSSAR PA HUVUDLINJER

Nastan halften av alla resor med regionbusstrafiken i Halland sker i Kungsbacka. Behovet av
anslutning till och fran Kungsbacka tatort samt koppling till tdgen mot Goteborg ar stort och
fortsatter vaxa. Kungsbacka &r en kommun med manga mindre tatorter som har behov av att
kopplas till centrum och stationen vilket med tiden medfért kapacitetsproblem med manga
stdende pa bussarna och till viss del franakta resenérer.

En effektiv atgard mot kapacitetsbrist ar att kéra med langre och mer kapacitetsstarka bussar.
Fordonslangden pa dagens bussar ar cirka 15 meter. Hallandstrafiken har tillsammans med
Vasttrafik och berort trafikforetag genomfort en testkorning med ledbussar pa linjerna 731 och
734. Strackor som omfattas ar centrala delar av Kungsbacka tatort, vag 158, Valldavagen, Gathes
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vag samt Onsalavagen. Utifran dagens forutsattningar bedoms det vara mojligt att inféra mer
kapacitetsstarka bussar pa linje 731 och 734. Behov av ombyggnation av vissa hallplatser
noterades vid provkérningen. Hallandstrafiken behdver tillsammans med kommunen och
Trafikverket sakerstalla kollektivtrafikens framkomlighet for ledbussar om 18 meter langs linje
731 och 734.

Kungsbacka kommun och Hallandstrafiken har under 2023 i samverkan Iatit utreda fragan om
kollektivtrafikens framkomlighet i Kungsbacka stad. | utredningen konstateras att
framkomlighetsproblem som orsakas av 0kade floden inte kan byggas bort genom att 6ka
kapaciteten for biltrafiken, da det endast skulle mojliggora ytterligare trafikokning och att nya
platser med langa koer uppstar eller forflyttas. | verkligheten skulle kapacitetsbrister troligtvis
begransa trafikbkningen, antingen genom val av andra fardmedel, val av andra tidpunkter for
resan eller andra fardvagar. Genom att skapa forutsattningar for ett mycket attraktivt alternativ
till bil ges ocksa forutsattningar for trafiksystemet att hantera fler resenarer. Detta ar en grund
for att biltrafikens 6kning ska begransas trots att antalet invanare 6kar. Samtidigt medfor varje
overflyttning fran bil till buss att trafiksystemet avlastas.

REGIONBUSSTRAFIK HALMSTAD - LINJE 330 HARPLINGE - HALMSTAD C

| december 2022 genomfdrdes en forandring av linjerna 330 och 350 vilket beskrivs under
"Objekt 3 - Omférdelning Halmstad” i Kollektivtrafikplan 2023. Férandringen som gjordes var, och
beskrevs som ett forsta steg, da linje 350 aven fortsatt forser Harplinge med kollektivtrafik pa
kvallar och helger, dven efter genomférd forandring. Att linje 350 trafikerar strackan till och fran
Harplinge pa sin vag vidare mot Haverdal, Steninge och Falkenberg medfor bdde en 6kad
restidskvot for linje 350 samt ett otydligt upplagg for resenarer som reser till och fran Harplinge.
Ett enkelt och tydligt linjenat till och fran Harplinge samt en rak och gen korvag for linje 350 dven
pa kvallar och helger ar darfor ett 6nskvart steg tva i utveckling av linje 330.

STADSBUSSTRAFIK VARBERG - BEHOV AV FORTSATT UTVECKLING

En forutsattning for att skapa en attraktiv och hallbar kollektivtrafik ar samverkan och
samplanering dar samhalls-, bebyggelse-, infrastruktur- och kollektivtrafikplanering gar hand i
hand. Inom Kollektivtrafikplan 2024, vilken beslutades 7 september 2023, faststalldes ny kérvag
for stadsbuss linje 1 i Traslovslage (trafikobjekt 7). Eventuella atgarder harlett till genomférd
férandring hanteras i dialog med Varbergs kommun.

Huvudlinje 2 erbjuder resor till centrum varje kvart under hogtrafik och varje halvtimme under
lagtrafik. Cirka en kilometer fran linjens andhallplats Tronninge ligger omradet Pilglantan med
den nybyggda hallplatsen Pilgatan i sin direkta narhet. Omradet har idag runt 500 boenden och
ar i ett expansivt skede. Vid hallplats Pilgatan erbjuds idag ett enklare turutbud pa 5 dubbelturer
under vardagar med regionbusstrafik. God tillganglighet till kollektivtrafiken och hég standard pa
vara hallplatser ar viktiga forutsattningar i skapandet av en attraktiv kollektivtrafik. Foérlangningen
av linje 2 forutsatter fortsatt samplanering dar investeringar i vaginfrastrukturen inkluderat nya
hallplatser kan komma att kravas. Nar ny tagstation med tillhérande busshallplatser star klart,
kan det tillsammans med god framkomlighet finnas majlighet till férlangning av linje 2 till
hallplats Pilgatan.
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INFRASTRUKTUR

De angivna malen for tillganglighetsanpassning, vilka beskrivs i det regionala
Trafikforsorjningsprogrammet, kvarstar och anstrangningarna for att nd dessa mal fortsatter
genom en effektiv samverkan mellan kommunerna, Trafikverket och Hallandstrafiken. Dessutom
agnar Hallandstrafiken sig at kontinuerligt utbyte och uppgradering av hallplatsutrustningen,
inklusive vaderskydd. Innan varje betydande ombyggnad genomf&rs en noggrann analys dar
nedan fragor tas i beaktan.

o Ardet troligt att hallplatsen kommer att vara i drift under en éverskadlig framtid?

e Kan flera narliggande hallplatser sammanfogas for att minska antalet?
Det kan vara fordelaktigt bade ur sakerhetssynpunkt och ur ekonomisk synvinkel. Malet
ar att uppratthalla de avstand mellan hallplatser som faststalls i det regionala
trafikforsorjningsprogrammet.

e Kan arbetet samordnas med andra byggprojekt, som till exempel gang- och cykelbanor
och liknande? Likasa bor évervagas - om en gang- och cykelbana planeras, kan det
forbattra hallplatser inom samma projekt?

En fullstandig lista 6ver de aterstdende hallplatslagen som annu inte har byggts om finns
presenterad i bilaga 2.

Aterstaende antal hallplatslidgen att bygga om till 2025 (inventerat senhosten
2023)

Statligt vagnat
Kommunalt vagnat
Enskilt vagnat

Summa/kommun
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5. SARSKILD KOLLEKTIVTRAFIK

FARDTJANST, SJUKRESOR OCH SKOLSKJUTS MED PERSONBIL

Sarskild kollektivtrafik ar kollektivtrafik som tillhandahalls resenarer efter ndgon form av
myndighetsbeslut eller reglemente. Hallandstrafiken skéter pa uppdrag av de halléndska
kommunerna och Region Halland samverkan och utveckling av skolskjuts, fardtjanst och
sjukresor. Uppdraget innebar i stort att upphandla, planera och hantera avtal och affar samt
driftrelaterade fragor med kontrakterade trafikféretag och intressenter. Hallandstrafiken utfor
aven uppdrag genom att tillhandahalla en bestéliningscentral for fardtjansten i Laholm,
Halmstad, Hylte, Falkenberg och Varbergs kommun och for sjukresor i hela Halland.
Hallandstrafiken ar frdn och med den 1 mars 2023 dven myndighetsuttvare enligt lagen om
fardtjanst och riksfardtjanst for samtliga kommuner i Halland, férutom Kungsbacka kommun.
Den sarskilda kollektivtrafiken ska pa sa vis ge synergier som annars hade varit svart att uppna
om uppdragen hanterats var for sig. Bdde genom synergier inom den sarskilda kollektivtrafiken
och med den allmanna kollektivtrafiken.

Serviceresor utfor primart uppdrag for den sarskilda kollektivtrafiken men aven en mindre andel
for den allmanna kollektivtrafiken som ar 6ppen for alla genom Nartrafik och Bestallningstrafik.
Gemensamt for samtliga resor ar att dessa samplaneras med 6vrig anropsstyrd trafik for att
uppna den mest kostnadseffektiva resan. Den sociala och ekonomiska hallbarheten i dessa
transporter ar av stor vikt, darav ett starkt fokus pa trygga, sakra och kostnadseffektiva resor.

PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

BEFOLKNINGSPROGNOS

Hallandstrafiken ser att den demografiska utvecklingen i Halland, vilket aterspeglas i hela landet,
innebar en 6kande andel dldre personer i samhallet som kommer ta i ansprak en storre del av
samhaéllets resurser i form av vard och omsorg. Aven inom Serviceresor kommer behovet av
fardtjanst i samtliga kommuner att 6ka, ett behov som kommer vara svart att tillmétesga med
anledning av att det rader brist pa servicereseférare samt att kommunernas budget for
serviceresor ar anstrangd. For att mota 6kad efterfragan pa serviceresor behover
Hallandstrafiken hitta vagar for att ytterligare effektivisera och samplanera resendrer i hogre
grad an tidigare. Grafen nedan visar en prognos over den procentuella 6kningen av andelen 75
ar och aldre fram till 2040, per kommun.
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FORARBRIST

Det rader forarbrist inom Serviceresor. Denna utmaning ses i hela Sverige och det ar ett amne
som lyfts i branschradet Svensk Kollektivtrafik som séker samverkan med berérda myndigheter
for att hitta nya vagar att locka fler till yrket. Aven om 6kade kostnader fér férare och fordon kan
accepteras ar det en utmaning att fa férare till yrket inom ramen for trafikavtalen.

KOSTNADSUTVECKLING

Kostnadsutvecklingen inom Serviceresor paverkas framst av tre faktorer, dels anbudspriserna vid
upphandling av trafik, dels indexering av trafikavtalen vilket ar starkt paverkat av uppgangar och
nedgdngar av drivmedel och léner, samt resandeutvecklingen. Under 2022 och 2023 ar det
framst indexering av trafikavtalen som bidragit till kraftigt kade kostnader for Hallandstrafikens
uppdragsgivare och kostnadsbarare. Indexeringen ar dven den faktor Hallandstrafiken inte kan
rada 6ver da ersattningen till trafikforetagen ska aterspegla trafikforetagens omkostnader for att
bedriva trafik och erbjuda forare kollektivavtalsliknande villkor. Den del av kostnadsutvecklingen
som Hallandstrafiken har mojlighet att paverka ar vilken affarsmodell som tillampas vid
upphandling av nya trafikavtal. Nuvarande avtal som tradde i kraft i juli 2023 har haft avsedd
effekt pa kostnadsbilden for serviceresor och upphandlingseffekten i hela Halland &r cirka -10
procent. Resandeutvecklingen inom serviceresor ar en faktor som har en direkt paverkan pa
kostnaden for Hallandstrafikens uppdragsgivare. Mot bakgrund till en dldrande befolkning ser vi
att resandet kommer 6ka ytterligare i framtiden och darmed driva kostnader ytterligare.

156/202



SIDA | 44

Hallandstrafiken

MAL OCH MALUPPFYLLNAD

RESANDEUTVECKLING

2023 har inom sarskild kollektivtrafik har varit praglad av dterhamtning efter pandemin och
behovet och dnskan om att delta i sociala aktiviteter har varit stort.

Under 2023 utférdes cirka 820 000 resor vilket ar cirka 7 procent fler resor an 2022. Grafen
nedan visar det rullande arsvardet som Okar stadigt under hela 2023. Dock finns stora variationer
mellan de olika verksamheterna; sjukresor och skolresor har under aret legat pa en konstant niva
med mycket liten eller ingen resandedkning, vad som driver resandeutvecklingen inom
Serviceresor ar fardtjanst och da fritidsresor. Detta aterspeglas aven i samtalsstatistiken till
Hallandstrafikens bestallningscentral; Under 2023 togs det emot 520 000 samtal, 8 procent fler
jamfort med 2022. Detta har stundtals medfért stora utmaningar for bestallningscentralen; dels
svarigheter med att bemanna bestéllningscentralen for att stamma 6verens med
resandeutvecklingen dels langre vantetider an normalt.
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Graf: Resandeutveckling Serviceresor 2023 (fardtjénst, sjukresor och skolskjuts pd regional niva)

Med anledning av resandeutvecklingen under 2023 ser vi ett fortsatt stort behov av nara dialog
med vara uppdragsgivare for att gemensamt kartlagga kostnadsdrivande faktorer och
tillsammans hitta kostnadseffektiva och hallbara I6sningar som méter framtida behov av
serviceresor. Hallandstrafiken har under 2023 utfort fler Serviceresor an nagonsin.
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LEVERANSKVALITE

820 084 93,3 %

Fardtjanst, sjukresor och av fordonen anlande pa
skolskjutsresor utférdes hamtaadressen inom 10 av tillfrdgade resendrer uppger att de var
nojda eller mycket néjda med
bestallningen av deras senaste
fardtjanst eller sjukresa.

89,5 %

minuter fran resenarens
planerade tid.

0,14 % 30

fardtjansttillstand per
1000 invanare var
utfardade.

av resorna generade ett
klagomal

Punktligheten fér hela 2023 landar pa 93,3 procent vilket &r under Hallandstrafikens ambition om
95 procent. Detta nyckeltal &r delvis paverkat av det nya trafikavtal som tradde i kraft 1 juli 2023.
Trafikforetagen har inte fran avtalsstart fullt ut levererat avtalade resurser vilket i kombination
med Okat resande har inneburit att 6nskad punktlighet inte alltid har uppnatts.

Antal klagomal ligger under 2023 pa 0,14 procent for samtliga serviceresor och arten av
klagomalen handlar till stor del om brister i grundlaggande service.

Nojdheten med bestallningen av fardtjanst och sjukresor visar att 9 av 10 ar ndjda eller mycket
nojda vilket ar ett mycket gott betyg. Resultatet ar en minskning fran féregdende ar och
aterspeglar det anstrangda lage som ratt under aret med kraftigt 6kat resande och begransat
med forare och fordon. Att vissa ar missndjda med bestallningen ar kopplat till langa vantetider
for att komma fram till bestallningscentralen samt langre vantetider pa en bil vid bokning av NU-
resor.
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VERKSAMHETSUTVECKLING - VAD VI PLANERAR ATT GORA 2025-2027

HANDLAGGNING

1 mars 2023 skedde 6vergangen for fardtjanstavdelningen fran Forvaltningen ADH, till
Hallandstrafikens férvaltning. Overgéngen innebar att vi nu samlar alla delar som berér
fardtjanst i en och samma férvaltning, vilket ses som en fordel for fortsatt bra utveckling och
samarbete.

Under 2024 planerar Hallandstrafiken att genomfdra en 6versyn av nuvarande regelverk for
fardtjanst och riksfardtjanst. Detta med bakgrund mot att nuvarande regelverk faststalldes 2017
och att domar som har slappt sedan dess andrar tillampningen av regelverket. Oversynen sker
genom dialog med samtliga kommuner och tidplanen ar att ett nytt regelverk ska kunna trada i
kraft under 2025.

BESTALLNINGSCENTRAL

Bestallningscentralen har under 2023 stundtals haft mycket hég arbetsbelastning och vantetiden
for att f8 komma fram till en bestallningsmottagare har varit Iangre an normalt. Detta har lett till
att vardpersonal som bokar sjukresor till och fran vardinrattningar har behovt avsatta langa
stunder i telefonkd for att boka patienternas resor. For att minska kéerna in till
bestallningscentralen och frigéra tid for vardpersonal har en utbildningsinsats pagatt under 2023
dar personal fran Hallandstrafiken har utbildat vardpersonal i de digitala bokningssystem som
Hallandstrafiken tillhandahaller. Detta for att vardpersonalen sjalva ska kunna boka sjukresor.
Utbildningsinsatsen har haft avsedd effekt och andelen sjukresor som bokas via sjalvservice har
Okat kraftigt. Insatsen har aven inneburit en forbattring, i form av kortare koer, for de som ringer
in och vill boka en fardtjanst eller skolskjutsresa.

Bestallningscentralen kommer arbeta aktivt med att 6ka andelen digitala bokningar inom
fritidsfardtjanst. | dagslaget ar det cirka 10 procent av alla resor som bokas digitalt,
malsattningen ar att andelen digitala bokningar under 2024 ska na 20 procent. Detta for att mota
ett forvantat 6kat resande utan att 6ka resursbehovet i bestallningscentralen. Resendrerna
forvantas aven fa en 6kad digital kunskap och med det kommer ett behov av att enklare kunna
hantera sina resor och sin vardag. Utvecklingsarbetet sker i samverkan med andra
trafikhuvudman for serviceresor. Fér de som inte vill eller inte kan anvanda den digitala
plattformen kvarstar moéjligheten att hantera sina drenden per telefon till kundcenter.

Ett ytterligare led inom sjalvservice som kommer vara till stor nytta for olika verksamheter i Ianet
ar en ombudsfunktion som innebar att ett ombud kan ha &versikt 6ver flera resenarers resor till
och fran en specifik adress, till exempel en skola eller daglig verksamhet. Detta forvantas minska
antalet samtal in till bestaliningscentral med fragor om tider fér hamtning och lamning av
resenarer. Funktionaliteten kommer sjdsattas i ett pilotprojekt under 2024 for att under 2025 och
framat succesivt rullas ut i samtliga verksamheter som har behovet for det.
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TRAFIK

Fokus under 2023 har varit etablering och trafikstart for det nya sexariga trafikavtalet inom
Serviceresor som tradde i kraft 1 juli 2023. Ett starkt fokus i detta avtal ar att bibehdlla dagens
leveranskvalité, forbattra kostnadseffektiviteten samt hogre stallda miljokrav med en stegvis
upptrappning av krav om fossilfria drivmedel under avtalsperioden. Utéver detta har arbetet
fortsatt med att forbattra mojligheten med digitala bokningar for resenarerna.

Implementeringen av det nya trafikavtalet och dess forutsattningar kommer vara ett fortsatt
fokus under 2024. Genom analys och planering kommer trafikeringsscheman trimmas in fér en
sa god tillganglighet och kostnadseffektivitet som majligt. Detta arbete kommer dven sannolikt
medfdra en battre punktlighet.

Hallandstrafiken har med anledning av resandeutvecklingen under 2023, med fokus pa
verksamhetsresor, identifierat resandemonster som kan effektiviseras och utféras mer
kostnadseffektivt. Detta sker genom att resurser tillsatts for en dialog med berdrda verksamheter
och att en del resor planeras manuellt. Detta satt att arbeta sker redan inom
skolskjutsplaneringen inom verksamheten. Under 2024 kommer en resurs tas in for att i utvalda
kommuner se om detta kan bidra till battre kvalité och 6kad kostnadseffektivitet. Om detta test
blir framgangsrikt kan detta darefter inféras i samtliga hallandska kommuner.

Forarrekryteringen ar en stor risk for mojligheterna att utfora trafiken bade inom buss- och
serviceresor. Det handlar inte bara om ratt antal férare utan aven lampliga férare for
serviceyrket. Inom buss har ett branschrad startats for att genom samverkan med berérda
aktorer pa regional niva se vad som kan goras battre for att 6ka kompetensférsorjningen.
Hallandstrafiken avser att inom utblicken for kommande kollektivtrafikplan bjuda in berérda
parter for samverkan for att tillsammans hitta vagar som leder fler till att s6ka arbete som
servicereseforare.
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SKOLSKJUTS MED BUSS

Enligt skollagen (2010:800) ar Sveriges kommuner skyldiga att anordna kostnadsfri skolskjuts for
grundskoleelever till den skola dar kommunen placerar eleven och under vissa omstandigheter
aven till skolor dar eleven gjort ett eget val. Myndighetsutévningen, det vill sdga beslut om vem
som har ratt till skolskjuts och under vilka omstandigheter, far inte 6verlatas till nagon annan
organisation och hanteras darfor av de halldandska kommunerna. Daremot kan man enligt
kollektivtrafiklagen dverlata upphandling och samordning till den regionala
kollektivtrafikmyndigheten vilket har skett inom Region Halland. | Halland upphandlar,
samordnar och planerar Hallandstrafiken skolskjutstrafiken i samtliga kommuner.

Genom samordning av kompetens och resurser ar Hallandstrafikens mal att kunna utforma en
sa saker, trygg och kostnadseffektiv skoltrafik som mgjligt. Samordning sker bade mellan linje-
och skoltrafik men dven mellan olika former av sarskild kollektivtrafik. Denna samordning leder
till bade battre kvalité och 6kad kostnadseffektivitet och tar vara pa samhallets resurser pa basta
satt.

MALUPPFYLLNAD

NOJDHETSUNDERSOKNING (SKOLSKJUTSBARO)

Som ett led i Hallandstrafikens uppféljning av leveranskvalitén genomfors pa manadsbasis en
kundnéjdhetsundersékning bland eleverna i Halland, mellan arskurs F-9, som aker skolskjuts
med buss. Resultatet under perioden 2021-2023 visar att majoriteten av eleverna ar nojda eller
mycket ndjda med skolskjutsen som helhet. Néjdheten ar hdgst hos de yngsta eleverna vilket kan
harledas till det faktum att aldre elever sannolikt hade fordragit annat fardmedel till och fran

skolan.
Hur néjd ar du med skolskjutsen som helhet?
(andel elever som svarat nojd eller mycket néjd)
100%
s 76% 78% 82% 78%
’ 64%
60%
40%
20%

0%
Falkenberg Halmstad Hylte Laholm Varberg
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ELEVUNDERLAG

Antalet skolskjutsberattigade elever som Hallandstrafiken planerar pa upphandlad skolbuss,
personbil (taxi) och allméan kollektivtrafik var lasdret 22/23 uppskattningsvis 10 000 elever. Antalet
skolskjutsberattigade elever 6kar inom Region Halland och framst galler det elever som har
behov av att dka personbil (taxi) till olika former av sarskola och stédenheter. Denna trend
forvantas fortsatta da majoriteten av samtliga kommuner signalerar att fler enheter kommer
Oppna dar skolskjuts med personbil kommer kravas.

Antal elever planerade pa skol- eller linjebuss - per ldsar och kommun
3500
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VERKSAMHETSUTVECKLING

Under 2024 kommer ett fortsatt fokus vara att integrera olika typer av system for att 6ka den
administrativa effektiviteten. Allt fran handlaggning (kommunen) till planering (Hallandstrafiken)
samt information for berdrda elever, skolor och trafikforetag. Utéver detta kommer daven
Hallandstrafiken analysera mojligheter till att erbjuda elever och vardnadshavare battre
information nar det géller exempelvis mojligheten att se vart skolbussen ar pa en karta.

LANGSIKTIG PLAN FOR TIDTABELLSKIFTEN

Tidtabellsskiften ar en naturlig del av kollektivtrafiken och aterkommer varje ar, under vanligtvis
tre tillfallen. Det storsta skiftet sker i december och detta géller i hela Sverige dar Trafikverkets
process for tilldelning av kapacitet enligt arlig faststalld jarnvagsnatsbeskrivning (JNB) foljer EU-
standard. Skiftet i december har under en langre tid utgjort det stora skiftet nar det galler
trafikforandringar. Tidtabellsskiftena under sommaren genomfoérs framst for att anpassa utbudet
efter ett férandrat resbehov jamfort med resterande del av aret. | Halland minskar generellt
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omfattningen av regiontrafik pa sommaren harlett till minskat arbets- och skolresande samtidigt
som stadsbusstrafiken i viss man ¢kar harlett till ett 6kat fritidsresande.

Utifran att trafikutbudet skiljer sig at under sommartidtabellen mot resterande delar av aret ar
det av stor vikt att kommunen tar hansyn till dessa planeringsférutsattningar nér grund- och
gymnasieskolans lasar planeras med start- och slutdagar for skolorna.

Om en kommun foérlagger skoldagar under sommarperioden och har behov av allman
kollektivtrafik for sina elever ska kommunen ta kontakt med Hallandstrafiken i god tid.
Kostnaden for denna trafik kommer regleras likt tillkép och faktureras kommunen.

Mandag 19 augusti

Mandag 17 juni
Mandag 16 juni Mandag 18 augusti
Mandag 15 juni Mandag 17 augusti
Mandag 14 juni Mandag 16 augusti
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ANTAL RESOR OCH PRODUKTION PER LINJE 2023

REGIONBUSSTRAFIK

Nyckeltal fér den allménna kollektivtrafiken i Halland 2023 Ej bestdllningstrafik
s o = 3 Km ey fot Tim.produk % av Lot Medel- Antal resor % med % avtot Antaldten Antaldten Antal dten
Linjenr Linjestrackning " produkt = tim.prod & Antal resor med
produktion tion 2 hastighet skolkort resande vardag lérdag séndag
km uktion skolkort
145 Halmstad - Véxjé 133045 1,1% 2487 0,8% 535 23386 3742 16% 0,5% 9 2 2
223 Laholm - Knared 77 670 0,6% 1671 0,5% 46,5 19 477 7401 38% 0,4% 7 [ o
225 Laholm - Mellbystrand - Bastad Station 288116 2,4% 10044  32% 287 69 602 40702 58% 1,4% 22 12 8
226 Laholm - Skottorp - Bastad 59589 0,5% 1916 0,6% 31,1 9632 3954 41% 0,2% 5 0 0
227 Laholm - Rénneslév - Vaxtorp 94614 0,8% 23802 0,9% 338 32482 16 547 51% 0,6% 10 0 [
228 Laholm - Ysby - Hishult 19616  0,2% 421 0,1% 46,6 2080 1248 60% 0,0% 2 [ o
314 = = 278207 2,3% 9580 3,0% 29,0 84263 21470 25% 1,7% 20 10 6
316 Halmstad - Aled - Oskarstrém 399 174 3,3% 12272 39% 325 170 573 35659 21% 3,4% 28 12 2
318 Halmstad - Simléngsdalen 75639 0,6% 2035 0,6% 372 11146 2107 19% 0,2% 5 8 2
319 Halmstad - Ténnersjo 21854 0,2% 703 0,2% 31,1 1255 967 77% 0,0% 3 0 0
323 Halmstad - Veinge by - Laholm 30432  03% 853  03% 357 6395 2971 46% 0,1% 2 0 0
324 Halmstad - Veinge - Laholm 487 661 4,0% 15100 4,7% 323 211819 50617 24% 4,2% 27 16 8
325 Halmstad - Markaryd 255183 2,1% 4814 1,5% 530 11459 5691 50% 0,2% 8 o 1
330 Halmstad - Harplinge 153037 1,3% 4731 1,5% 324 44 820 16 088 36% 0,9% 15 0 0
340 Halmstad - Oskarstrém - Spenshult 136 580 1,1% 3377 1.1% 404 63215 8836 14% 1,3% 9 5 5
350 Halmstad - Haverdal - Falkenberg 558 300 4,6% 15117  48% 36,9 145 456 30 560 21% 2,9% 25 13 8
351 Halmstad - Getinge - Falkenberg 694943  57% 19114 6,0% 364 268295 58363 22% 54% 27 13 8
400 Halmstad - Oskarstrém - Hyltebruk 230341 1.9% 4776 1.5% 482 69 672 26 395 38% 1.4% 9 o 0
401 Hyltebruk - Oskarstrém - Halmstad 716218  59% 16289 51% 44,0 243 280 59057 24% 49% 21 10 %
430 Torup - Kinnared - Hyltebruk 91607  0,8% 2033 0,6% 45,1 11811 4724 40% 0,2% 9 0 0
431 Hyltebruk - Unnaryd 159773 1,3% 3221 1,0% 49,6 19611 8179 2% 0,4% 13 o 0
432 Hyltebruk - Gislaved 95072 0,8% 1899 0,6% 50,1 2447 1227 50% 0,0% 5 0 [
509 Falkenberg - Bobergsudde - Eftra 33656 0,3% 1123 04% 30,0 7820 5499 70% 0,2% 35 0 0
517 Falkenberg - Arstad - Bjérnared 56 585 0,5% 1313 0,4% 43,1 10316 5440 53% 0,2% 45 o 0
553 Falkenberg - Langds - Morup 112604 0,9% 3182 1,0% 354 29376 14164 48% 0,6% 13 4 o
555 Falkenberg - Ullared 384781 3,2% 8381 2,6% 459 156 946 40425 26% 3,1% 19 95 45
556 Falkenberg - Vessigebro - Ullared 359542 3,0% 8135 26% 442 126 569 24710 20% 2,5% 17 7 75
557 Falkenberg - Vessigebro - Ullared 30071 02% 742 02% 40,5 11 180 5569 50% 0.2% 2 1 1
558 Ullared - Atran - Fegen 133451 1,1% 2610 0,8% 51,1 38027 19 966 53% 0,8% 13 25 o
560 Ullared - Alvsered 79546  07% 1653 0,5% 48,1 21787 0 13 25 0
614 Varberg - Asa 62 671 0,5% 1323 04% 474 7 800 2106 27% 0.2% 12 0 o
615 Varberg - Bua - Frillesas 882887 73% 22808 7.2% 387 191 065 41331 22% 3,8% 35 11 9
616 Varberg - Veddige 130919 1.1% 3844 1.2% 341 45978 11037 24% 0.9% 10 6 o
620 Varberg - Kirradal 9496  0,1% 280 0,1% 339 3076 2307 75% 0,1% 1 o [
651 Varberg - Ullared 405353 3,4% 9192 2,9% 441 149 788 22 602 15% 3,0% 22 15 11
652 Varberg - Tvadker - Falkenberg 433312 3,6% 11922 37% 363 177 381 52 758 30% 3,5% 25 10 45
653 Varberg - Tvdaker 39900 0.3% 1117 0.4% 357 10 382 6012 58% 0.2% 6 o 1
660 Varberg - Himle - Dagsds 20653 0,2% 503 0.2% 41,0 3375 2233 66% 0,1% 1 o [
661 Varberg - Rolfstorp - Karl-Gustav 117771 1,0% 2778 0,9% 42,4 27 222 10 842 40% 0,5% 6 1 [
662 Varberg - Tronninge - Valinge 59383 0,5% 1466  0,5% 40,5 16974 9695 57% 0,3% 7 o [
664 Varberg - Stackends 8579  07% 1958  0,6% 438 25966 19054 73% 0,5% 5 (] o
666 Varberg - Trésiévsidge - Skéllinge 13166  0,1% 303 0,1% 434 1902 5 0% 0,0% 1 1 [
668 Varberg - Séllstorp - Istorp 75938 01% 393 0.1% 406 3092 2231 72% 0,1% 7 0 o
690 Breared - Vird Bruk - Ringhals 39573 0,3% 1088 0,3% 364 11 829 5240 44% 0.2% 2 o o
691 Traslévsldge - Ringhals 16568  0,1% 448 01% 370 8296 109 1% 0,2% 17 0 o
692 Varberg - Ringhals 33050  03% 844 03% 39,2 17 442 4984 29% 0,3% 2 0 o
693 Trésidvsldge - Ringhals 18505  0,2% 502 02% 369 4631 160 % 0,1% bl 0 o
694 Varberg - Ringhals 13963 0,1% 335 01% 41,7 8415 207 2% 0,2% 1 0 o
695 Trénninge - Ringhals 31779 0,3% 745 0,2% 427 8555 183 2% 0,2% 2 o o
697 Varberg - Ringhals 14069 0.1% 280 0,1% 50,2 6949 11 0% 0,1% 1 o [
717 Roshult - Kungsbacka 69567  0,6% 1682  05% 41,4 35576 21701 61% 0,7% 9 0 o
720 Kungsbacka - Sarogarden 402104 3,3% 12928  4,1% 31,1 255727 79275 31% 5,1% 44 21 21
730 Alskogsb-Iserds-KBA stn 39581 03% 1249 04% 317 17 868 4979 28% 0,4% 6 0 [
731 Kba stn. - Alskogsbricka 504669  4.2% 16360  51% 308 497 703 188614 38% 9,9% 41 27 17
732 Frillesds-Fjéirds-KBA stn 571453 47% 14056  4.4% 407 372635 103 363 28% 7.4% 28 30 16
733 Alskogsbr-Stenstugan-KBA stn 209729 1,7% 5845  1,8% 359 98 817 45 738 46% 2,0% 19 14 7
734 Allskgsbr-Troskeberg-KBA stn 367115  3,0% 9718  3,1% 378 197 385 74134 38% 3,9% 39 29 17
735 Kungshacka stn. - Lindome stn. 32277 03% 1154 04% 280 22515 12189 54% 0,4% & 0 [
740 Hallingsjé - Fjdrds 92136  0,8% 1985  0.6% 464 16 705 10883 65% 0,3% 8 0 0
741 Kba stn.-Nékdlla-Sétila 111297 0,9% 2775 0,9% 401 55220 30013 54% 1.1% 9 o o
742 Kungsbacka station-Férlanda 226685 1,9% 5853 1.8% 387 174 110 53898 31% 3,5% 285 20 15
743 Litserhult-Fjéras 67452 0,6% 1581 05% 427 21960 18050 82% 0,4% 7 7 [
744 Kungshacka stn.-Idala-Horred 110712 0,9% 2286 07% 484 39351 17 396 44% 0,8% 8 0 o
745 Fjéiras-Asa-Idala 57702 05% 1259  04% 458 16 668 14 825 89% 0,3% & 0 [
746 Kba stn-Frillesds-Stédttaredsv 52187 04% 1141 0,4% 457 20 809 12 906 62% 0,4% 4 o o
747 Kungsbacka station-8lmanés 39880 0,3% 1323 0,4% 30,1 25 729 18 451 72% 0,5% 6 0 0
748 Kyrkobyn-Landa-Asa 42212 0.3% 1116 0,4% 37.8 17 644 15512 88% 0.4% 5 o o
X3 Séré/Kullavik - Gsteborg 383741 ,2% 17029 ,5% 348 465 631 130377 28% 9,3% 94 43 43
Summa 12086 108 318 186 37,98 5006310 1567690 876 363 239
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% avtot _ % av tot Antal resor % av tot
. o N N Km Tim.produk| edel- med Antal turer |Antal turer Antal turer
Linfenummer Linjestrickning produkt . tim.prod - Antal resor med produkt
produktion tion N hastighet skolkort envardag | enlérdag | en sondag
m uktion skolkort resande
1-18 Halmstad stadstrafik 3120593 597% 152391 59.5% 205 | 3925909 | 243970 6.2% 66,5% 296 612 443
1 Laholm L 164 764 3.1% 6 760 2,6% 244 91088 106 70 66
1-14 Falkenberg stadstrafik 563 566 | 10.7% 26844 | 105% 21.0 | 488 164 ‘ 27 151 5.6% 83% 273 130 93
1-15 Varberg stadstrafik 933486 17,8% 46831 183% 19,9 757 262 61889 8,2% 12,8% 300 147 143
14 Kungsbacka stadstrafik 452 300 | 86% 23175 91% 195 | 639 585 ‘ 147 105 23,0% 10,8% 230 105 91
Summa 5243 709 256 002 21,07 | 5902008 | 480116 1805 1064 836
% av tot % av tot Antal resor % av tot
- - R Produktion Tim.produk| Medel- % med Antal dt en Antal dt en Antal dt en
Linjenr Linjestrdckning produkt . tim.prod . Antal resor med produkt
tagkm tion . hastighet skolkort vardag lérdag séndag
m uktion skolkort resande
Krésatdgen |Halmstad-jénkaping/Néssjé 212437 59% 2891 7,0% 73 142912 | - 1,9% 5 4 4
Vésttdgen  |Varberg-Bords 165823 4,6% 2635 64% 63 126210 | - 1,7% 11 6 5
Oresundstdg |Malmé-Halland-Géteborg 2736 000 ‘ 76,6% 29500 715% 93 4750000 = 62,1% 305 19 17
Vésttdgen Varberg - Goteborg 109711  3,1% 1111 2.7% 99 225274 | = 2,9% 4 0 0
Pégatig Halmstad-Helsingborg 81375 ‘ 2,3% 1004 2.4% 81 54211 - 0.7% 7 o 0
Vdsttdgen  |Kuangsbacka-Géteborg 268325 7.5% 4101 99% 65 2349552 | - 30,7% 60 38 34
Summa 3573671 41242 79 7 648 159 118 &7 60
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RESANDEUTVECKLING PER TRAFIKSLAG 2010 - 2023

REGIONBUSSTRAFIK

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

5060 884
4938 608
4 839 666
4851692
4996 784
5091017
5370388
5 398 380
5491 826
5376935
2973643
2992 427
5049737
4921139

STADSBUSSTRAFIK

Halmstad stadbuss Falkenberg stadsbuss Varberg stadsbuss Kungsbacka stadsbuss Laholm stadsbhuss Total
2010 3608 012 277 060 302 461 223007 d 4410539
2011 3 867 698 337 667 312 937 225891 r 4744192
2012 3 823 498 408 035 314518 250 348 d 4796 399
2013 3 508 268 449 495 319 098 257 909 r 4534770
2014 3 603 007 464 687 379 438 256 326 f 4703 457
2015 3751782 496 784 400 538 308 119 r 4957 223
2016 3971 106 550 804 545 906 412 155 " 5479971
2017 4134 216 544739 639 606 476 706 d 5795 267
2018 4 307 240 552 544 799 487 523 390 r 6182 661
2019 4 254 489 549 999 851 942 534 696 d 6191 126
2020 2386709 321423 507 368 239299 r 3454 800
2021 2275597 300037 461220 285 486 f 3322341
2022 30618 246 473 003 724730 629 9390 86 308 r 5532278
2023 3943 961 595591 764 583 665 234 91088 6 060 457
TAGTRAFIK
Vasttagen Vasttagen Varberg - Pagatag Halmstad- Vasttagen Varberg -
Oresundstag Kungsbackapendeln Boras Krosatig Helsingborg Goteborg
2010 2 880000 2321407 14 203 26524
2011 3090 000 2570972 40073 54 863
2012 3 880000 2076 480 63770 54072
2013 4220000 2037517 82576 61194
2014 4428000 1871563 83170 62651
2015 4565213 1935946 77 325 63 058 3850
2016 4568 683 1924624 106 414 56052 153 250 2205
2017 4641703 2184747 150527 112 696 162 500 53 349
2018 4780703 2553869 167 928 145 229 168 198 129126
2019 5019116 2505523 159588 153170 175148 201958
2020 3162043 1643824 90377 84243 89139 135 870
2021 2660131 1596 157 47 783 111592 52703 112222
2022 4512 337 2439033 79619 140151 102 105 219663
2023 4512 000 2603 659 162 663 142912 78 456 267081
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BILAGA 2: INFRASTRUKTUR 2023

ATERSTAENDE HALLPLATSLAGEN FOR TILLGANGLIGHETSANPASSNING

Uppdaterad senhosten 2023. Bokstaven efter hallplatsnamnet ar lagesbeteckningen.

* = endast mindre atgard kravs for att uppna tillganglighetsanpassning, oftast enbart
plattlaggning.

LAHOLM

Pa Trafikverkets vag: Pa kommunal vag:
Laholm Brandstationen A Laholm Altona A
Laholm Brandstationen B Laholm Blakulla A*
Veinge station A* Laholm Blakulla B

Laholm bussterminal B
Laholm bussterminal C
Laholm bussterminal D
Laholm bussterminal E
Laholm Glanninge vardcentral A*
Laholm Gronkulla B
Laholm Industrigatan A
Laholm Industrigatan B
Laholm Repslagaregatan A
Laholm Repslagaregatan B
Laholm Sologatan B

Pa enskild vag:
Inget att bygga om
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HALMSTAD

Pa Trafikverkets vag:
Getingeskolan A
Getingeskolan B
Haverdalsbro A *

Kvibille A

Kvibille B

Nissastrom A

Nissastrém B

Oskarstrom Bronsgatan A
Oskarstrom Bronsgatan B

Pa kommunal vag:
Frosakull A
Frosakull B
Frosakull Campingstigen A
Frésakull Campingstigen B
Frosakull Erik Staels vag A
Frosakull Erik Staels vag B
Frosakull Villavagen A
Frosakull Villavagen B
Gorvik A
Gorvik B
Halmstad Abborrvagen A
Halmstad Bergsgardsvagen B
Halmstad Byvagen B
Halmstad Backagardsvagen C
Halmstad Backagardsvagen D
Halmstad Cirkusplatsen A
Halmstad Cirkusplatsen C
Halmstad Flygaregatan B *
Halmstad Flygplats A
Halmstad Flygstaden A *
Halmstad Flygstaden B *
Halmstad Fogdegatan B
Halmstad Frennarp A
Halmstad Frennarpsvagen A
Halmstad Frennarpsvagen B

Halmstad Fridhemsparken A
Halmstad Fridhemsparken B

Sennan A

Sennan B

Skipas A
Trénninge A

Aled Kullavigen A
Aled Kullavigen B
Aled A

Aled B

Halmstad Giganten A
Halmstad Giganten B
Halmstad Grénevangs torg A
Halmstad Gronevangs torg B
Halmstad Gronevangsvagen A
Halmstad Gronevangsvagen B
Halmstad Jesperslundsvagen A
Halmstad Jarnvagsgatan A
Halmstad Jarnvagsgatan B
Halmstad Kardvagen A
Halmstad Kardvagen B
Halmstad Klackerupsgatan A
Halmstad Kolastigen A
Halmstad Kolastigen B
Halmstad Kvarnbacken A
Halmstad Kvarnbacken B
Halmstad Kvarnbacken C
Halmstad Karleken A
Halmstad Larsfridsvagen A
Halmstad Larsfridsvagen B
Halmstad Lasarettsvagen B *
Halmstad Linehed A
Halmstad Linehed B *
Halmstad Lummervagen B
Halmstad Magnus Stenbocks vag A

Halmstad Noppvagen A
Halmstad Noppvagen B
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Halmstad Norra kyrkogarden A
Halmstad Norra kyrkogarden B

Halmstad Norra Utmarken A
Halmstad Pihlgarden A
Halmstad Pihlgarden B
Halmstad Pumpvagen A
Halmstad Skyttevagen A
Halmstad Slottsjordsskolan A
Halmstad Slottsjordsskolan B
Halmstad Slottsparken B
Halmstad Sofieberg A
Halmstad Sofieberg B
Halmstad Stenalyckan A
Halmstad Stenalyckan B
Halmstad Stenen A

Halmstad Sturegymnasiet A
Halmstad Sturegymnasiet B
Halmstad Sédra Andersberg A
Halmstad S6dra Andersberg B

Pa enskild vag:
Eldsberga Hemgarden A

Gullbrandstorp Gullevi A
Haverdal Haverdalsvagen A
Haverdal Haverdalsvagen B
Spenshult Ovre A

HYLTE

Pa Trafikverkets vag
Hyltebruk Bruket A*
Hyltebruk Bruket B*
Ryddbruk A

Ryddbruk B

Unnaryd A*

Pa enskild vag:
Inget att bygga om

Halmstad Torsgatan A
Halmstad Torsgatan B

Halmstad Vapnohdjden A
Halmstad Varpvagen A
Halmstad Varpvagen B
Halmstad Vaktarevagen A
Halmstad Vaktarevagen B
Halmstad Attingsstigen A *
Halmstad Attingsstigen B *
Halmstad Orlogsvagen A
Halmstad Orlogsvagen B
Halmstad Ostergard A
Halmstad Ostergard B
Halmstad Ostergardsskolan A
Halmstad Ostergardsskolan B
Halmstad Ostervagen A
Tyloback A

Tyloback B

Pa kommunal vag:
Hyltebruk Sjukstugan A
Hyltebruk Sjukstugan B
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FALKENBERG

Pa Trafikverkets vag
Falkenberg Smedjeholm A *

Falkenberg Smedjeholm B *
Glommen Galtasvagen A
Glommen Galtasvagen B
Glommen Sammels vag A *
Glommen Sammels vag B *
Hebergs skola A

Hebergs skola B

Koinge A

Kodinge B

Morup A

Pa kommunal vag:
Ageror A

Agerér B

Falkenberg Falkagardsvagen A
Falkenberg Falkagardsvagen B
Falkenberg Herting A
Falkenberg Herting B
Falkenberg Hertings kyrka A
Falkenberg Hertings kyrka B
Falkenberg Hjortsberg B *

Falkenberg Krukmakaregatan A *

Pa enskild vag:
Fegen A

Langas A

Langas B

Skogstorp Humlevagen A
Skogstorp Humlevagen B
Skogstorp Hyacintvagen B *
Skogstorp Prastkragevagen A
Skogstorp Prastkragevagen B

Morup B

Morups Tange A

Morups Tange B

Olofsbo s6dra A

Olofsbo s6dra B

Ryssa kvarn A

Ryssa kvarn B

Torsasen A *

Torsasen B

Vessigebro Stationsgatan B.*

Falkenberg Lerhalan A
Falkenberg Lerhalan B
Falkenberg Ljungholmen A
Falkenberg Ljungholmen B
Falkenberg Ljungholmsvagen A
Falkenberg Ljungholmsvagen B
Falkenberg Sandslattsvagen A
Falkenberg Sandslattsvagen B
Skogstorp Banga A

Skogstorp Banga B

Skogstorpsskolan A
Sldinge Goteborgsvagen A
Sldinge Goteborgsvagen B
Ullared Apelskolan A
Atran A

Atran Stationsvagen A
Atran Stationsvagen B
Atranskolan A
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VARBERG

Pa Trafikverkets vag:
Bua Pingstkyrkan A

Bua Pingstkyrkan B

Bua skola A

Bua skola B

Lillebacka A

Lillebacka B

Limabacka Brandstation A
Limabacka Brandstation B

Pa kommunal vag:
Jonstaka A *

Jonstaka B *

Kuragard, A

Kuragard, B

Lindbergs skola, A *
Strandbackavagen A
Traslovslage Fiskebatsvagen A
Traslovslage Fiskebatsvagen B
Traslévslage Jungmansvagen C
Traslévslage Jungmansvagen D
Traslovslage Hajvagen A
Traslovslage Pilagardsvagen A
Traslovslage Pilagardsvagen B
Trasldvslage Relingvagen A
Trasldvslage Relingvagen B
Trasldvslage Segelvagen A
Traslovslage Segelvagen B
Traslovslage Skepparevagen A
Traslovslage Skepparevagen B
Traslovslage Tallasen A
Traslovslage Tallasen B
Varberg Birger Svenssons vag A
Varberg Birger Svenssons vag B
Varberg Bolmen A

Ringhals A

Ringhals B

Tvaaker Grusvagen A

Tvaaker Grusvagen B

Tvaaker Munkagardsgymnasiet A *
Tvaaker Munkagardsgymnasiet B *
Vardbacka A

Vardbacka B *

Varberg Bolmen B

Varberg Breared A

Varberg Breared B

Varberg Brunnsberg sédra A
Varberg Brunnsberg sddra B
Varberg Hastens torg A
Varberg Hastens torg B
Varberg Hastensskolan A
Varberg Hastensskolan B
Varberg Karlbergsvagen A
Varberg Karlbergsvagen B
Varberg Lassabacka norra B *
Varberg Lassabacka s6dra A
Varberg Lindbergsvagen A *
Varberg Lindbergsvagen B *
Varberg Peder Skrivares skola A
Varberg Peder Skrivares skola B
Varberg Peder Skrivares skola C
Varberg Polishuset A

Varberg Polishuset B

Varberg S:t Jorgens kapell A
Varberg S:t Jorgens kapell B
Varberg Sjukhuset A *
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Pa enskild vag:

Ringhals, Vakten A Traslovslage Storgatan A
Ringhals, Vakten B Traslovslage Storgatan B
Ringhals, Vakten C Traslovslage Alvagen A
Ringhals, Vakten D Traslovslage Alvagen B
Ringhals, Vakten E Varberg Kurorten Apelviken A

Ringhals, Vakten F

KUNGSBACKA
Pa Trafikverkets vag
Anneberg station A Presseskolan A
Bedagardens aldreboende A Presseskolan B
Bedagardens aldreboende B Stenstugan A
Fjaras centrum B Stenstugan B
Fjaras station D Tallbacken A
Fjaras station E Tallbacken B
Forsback dvre A Vallda kyrka A
Forsback vre B Vallda kyrka B
Hjalms bro A Vickan A
Hjalms bro B Vickan B
Karsegarden A Angsvigen A
Karsegarden B Angsvigen B
Kobbavik A
Kobbavik B
Kullavik centrum B
Kullavik A
Kullavik B

Kullaviksvagen A
Kullaviksvagen B
Leksandsgarden A *
Leksandsgarden B *
Onsala kyrka A *
Onsala kyrka B *
Onsala kyrka C *
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Pa kommunal vag:
Kungsbacka Basunvagen A
Kungsbacka Basunvagen B
Kungsbacka Bengtsgardsgatan B
Kungsbacka Fors A

Kungsbacka Gardskulla A
Kungsbacka Gardskulla B *
Kungsbacka Hede station A
Kungsbacka Hede station B *
Kungsbacka Hede station C *
Kungsbacka Hedebrovagen A *
Kungsbacka Hedebrovagen B *
Kungsbacka Kungsmassan A
Kungsbacka Basunvagen A
Kungsbacka Basunvagen B
Kungsbacka Bengtsgardsgatan B
Kungsbacka Smeagatan A

Pa enskild vag:
Fjaras Brackaskolan A *

Fjaras Brackaskolan B *
Fjaras Brackaskolan C *
Fjaras Brackaskolan D *
Fjaras Brackaskolan E *
Fjaras Brackaskolan F *
Fjaras Smedingeskolan A
Fjaras Smedingeskolan B
Fjaras Smedingeskolan C
Fjaras Smedingeskolan D
Fjaras Smedingeskolan E
Fjaras Smedingeskolan F
Fjaras Smedingeskolan G
Fjaras Smedingeskolan H
Fjaras station C

Kungsbacka station A
Kungsbacka station B
Kungsbacka station C
Kungsbacka station D
Kungsbacka station E
Kungsbacka station F
Kungsbacka station G
Kungsbacka station H
Kungsbacka station J
Kungsbacka station K
Kungsbacka station L
Kungsbacka station M
Kungsbacka Stora Backsleden A
Kungsbacka Stora Backsleden B *
Kungsbacka T616 kyrka C *
Kungsbacka Varlaskolan C *

Gottskar A
Gallingeskolan A
Kullaviks hamn A
Torasskolan A
Torasskolan B
Torasskolan C
Torasskolan D
Asaskolan A *
Asaskolan B *
Asaskolan C *
Alskogsbracka B
Alvs&kers skola A
Alvsdkers skola B
Alvsakers skola C
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Varbergs kommun
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Sammantradesprotokoll
2024-05-06

§ 27

Dnr UAN 2024/0118

13. Vaxla yrke som vuxen - en reformerad
vuxenutbildning och en ny yrkesskola for vuxna
(SOU 2024:16) - remissvar

Beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1.

Godkéinna forvaltningens 6verviaganden och 6versanda till

kommunstyrelsen som nimndens remissvar i drendet.

Beskrivning av arendet

Varbergs kommun har ombetts yttra sig 6ver betdnkandet Vixla yrke som

vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola fér vuxna,
SOU 2024:16 (riksdagen.se). Den 6 juli 2023 utokades utredningens

uppdrag genom ett tilliggsdirektiv. I det utékade uppdraget ingick att
foresla hur en ny form av yrkesutbildning pa gymnasial niva for vuxna kan

inforas.

Syftet ar att forstarka kopplingen mellan utbildning f6r vuxna och

arbetslivet.

Den nya formen av yrkesutbildning ska enligt uppdraget inte vara en del av
komvux, utan folja samma modell som yrkeshogskolan.

Utredningen foreslar bland annat:

En ny yrkesskola for vuxna. Utbildningsformen skall bendmnas
yrkesskola och ha sin utgédngspunkt i yrkeshégskolemodellen och

inte inga i skolvasendet.

Fréan ansokan till antagning i komvux.

Ett mer langsiktigt och flexibelt statsbidrag for yrkesutbildningar

inom komvux.

En reformerad larlingsutbildning {6r vuxna.

Béttre forutsattningar att snabbt méta nya stora utbildningsbehov.

Elevers tillgang till stod i komvux.

Underlédttande av studier for elever med funktionsnedsittning
Underldttande av 6vergangar till arbetsmarknaden for elever inom

anpassad utbildning.

Beslutsunderlag
Remissmissiv

Overvigande

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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Utbildnings- och arbetsmarknadsfoérvaltningen ser over lag positivt pa
utredningens forslag.

En ny yrkesskola for vaxna

Syftet med inforandet av en ny skolform ar att vara ett komplement till
befintliga utbildningsalternativ. Forvaltningen ser en risk med att det for
mindre kommuner och regioner kan innebéra en utmaning att bedriva
yrkesskolor om den nya skolformen 6ppnar upp for nationell rekrytering.
Héansyn behover tas till malgruppens mobilitet.

Generoésa tilltrddesregler — motverka inldsning

Det ar positivt med mer generosa behorighetsregler och en 6kad flexibilitet.
Dock kan det vara av storre intresse att undersoka mojligheterna for en
okad mobilitet mellan utbildningsnivaer. Utbildningstrappan ar idag
valdigt sndv. Enligt Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt
larande (SeQF) kan elever ibland behova ga tillbaka i kunskaps /
erfarenhetsniva for att kunna paborja studier pa nasta niva.

Ett mer langsiktigt och flexibelt statsbidrag for
yrkesutbildningar inom komvux

Det ar positivt med utredningens forslag om ett mer langsiktigt och flexibelt
statsbidrag for yrkesutbildningar inom komvux. Aven inom yrkeshogskola
hade det varit positivt att infora system med en beviljad grundfinansiering.

En reformerad larlingsutbildning for vuxna

For att larlingsutbildning ska kunna vixa i Sverige behover den bli mer
attraktiv hos bade arbetsgivare och vuxna. Det ar positivt med utredningens
forslag om en utokad APL / LIA som kriver ett storre engagemang fran
arbetsliv och bransch. Larling som studieform ar positivt for bade elever
och arbetsgivare.

Det behovs bittre forutsidttningar att snabbt moéta nya stora
utbildningsbehov

Det ar viktigt att sdkerstilla att det inte enbart ar tillvixtregioner med
exempelvis fler etableringar som far ta del av sarskilda satsningar. Det dr
aven av vikt att det tas hansyn till flexibilitet dd omstallningar tar vid,
oavsett om det ar nyetableringar eller avvecklingar som sker i en ort.

Elevers tillgang till stod i komvux

Det ar positivt pa utredningens forslag om att kunna erbjuda elever ratt
anpassningar. Det ar av vikt att det finns utrymme for flexibilitet och
forméaga att hitta individuella 16sningar inom vuxenutbildningen, detta for
att alla elever skall ges mojlighet att lyckas med sina studier.

Det finns ett behov av fortydligande gillande vilka stodinsatser samt i
vilken omfattning stodinsatser ska erbjudas av kommunerna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Underlattande av studier for elever med funktionsnedsiittning
Det ar av vikt att alla elever skall ges mojlighet att fa studera utifrén sin

fulla forméga. For detta kravs samverkan mellan Arbetsformedling,
Forsakringskassa och vard.

Underliattande av overgangar till arbetsmarknaden for elever
inom anpassad utbildning

Det ar viktigt att lyfta fram att det inte ar utbildningen i sig som dr malet,
utan arbete dr slutmalet, oavsett bakgrund eller tidigare erfarenheter.
Darfor ar samverkan mellan myndigheter dven har en framgéangsfaktor.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen for vidare
hantering

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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KOMMUN

Beslutsforslag 1(3)
2024-03-28 Dnr: UAN
2024/0118-2

Utbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Therése Vidlycke,

Vaxla yrke som vuxen - en reformerad
vuxenutbildning och en ny yrkesskola for vuxna
(SOU 2024:16) - remissvar

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkanna forvaltningens 6verviganden och Gversianda till
kommunstyrelsen som naimndens remissvar i drendet.

Beskrivning av arendet

Varbergs kommun har ombetts yttra sig 6ver betdankandet Vixla yrke som
vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola fér vuxna, SOU
2024:16 (riksdagen.se). Den 6 juli 2023 utokades utredningens uppdrag
genom ett tillaggsdirektiv. I det utokade uppdraget ingick att foresla hur en ny
form av yrkesutbildning p& gymnasial niva for vuxna kan inforas.

Syftet ar att forstarka kopplingen mellan utbildning f6r vuxna och arbetslivet.

Den nya formen av yrkesutbildning ska enligt uppdraget inte vara en del av
komvux, utan folja ssmma modell som yrkeshogskolan.

Utredningen foreslar bland annat:

¢ En ny yrkesskola for vuxna. Utbildningsformen skall benamnas
yrkesskola och ha sin utgangspunkt i yrkeshégskolemodellen och inte
ingé i skolvasendet.

e Fran ansokan till antagning i komvux.

o Ett mer langsiktigt och flexibelt statsbidrag for yrkesutbildningar inom
komvux.

e Enreformerad larlingsutbildning for vuxna.

e Battre forutsattningar att snabbt mota nya stora utbildningsbehov.

e Elevers tillgang till stod i komvux.

e Underliattande av studier for elever med funktionsnedsittning

e Underlidttande av 6vergangar till arbetsmarknaden for elever inom
anpassad utbildning.

POSTADRESS
Varbergs kommun

432 80 Varberg

BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER E-POSTADRESS
Borgmastaregatan 20 0340-880 00 212000-1249 uan@yvarberg.se
TELEFAX WEBBPLATS

www.varberg.se
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Beslutsunderlag
Remissmissiv

Overvigande
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen ser 6ver lag positivt pa
utredningens forslag.

En ny yrkesskola for vaxna

Syftet med inférandet av en ny skolform ar att vara ett komplement till
befintliga utbildningsalternativ. Forvaltningen ser en risk med att det for
mindre kommuner och regioner kan innebéra en utmaning att bedriva
yrkesskolor om den nya skolformen 6ppnar upp for nationell rekrytering.
Héansyn behover tas till malgruppens mobilitet.

Generdésa tilltrddesregler — motverka inldsning

Det ar positivt med mer generdsa behorighetsregler och en 6kad flexibilitet.
Dock kan det vara av storre intresse att undersoka mojligheterna for en 6kad
mobilitet mellan utbildningsnivaer. Utbildningstrappan ar idag vildigt snav.
Enligt Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) kan
elever ibland behova ga tillbaka i kunskaps / erfarenhetsniva for att kunna
paborja studier pa nasta niva.

Ett mer langsiktigt och flexibelt statsbidrag for yrkesutbildningar
inom komvux

Det ar positivt med utredningens forslag om ett mer langsiktigt och flexibelt
statsbidrag for yrkesutbildningar inom komvux. Aven inom yrkeshogskola
hade det varit positivt att infora system med en beviljad grundfinansiering.

En reformerad larlingsutbildning for vuxna

For att larlingsutbildning ska kunna viaxa i Sverige behover den bli mer
attraktiv hos bade arbetsgivare och vuxna. Det ar positivt med utredningens
forslag om en utokad APL / LIA som kriver ett storre engagemang fran
arbetsliv och bransch. Larling som studieform ar positivt for bade elever och
arbetsgivare.
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Det behovs bittre forutsittningar att snabbt méta nya stora
utbildningsbehov

Det ar viktigt att sdkerstélla att det inte enbart ar tillvaxtregioner med
exempelvis fler etableringar som far ta del av sarskilda satsningar. Det dr dven
av vikt att det tas hansyn till flexibilitet da omstéllningar tar vid, oavsett om
det ar nyetableringar eller avvecklingar som sker i en ort.

Elevers tillgang till stod i komvux

Det ar positivt pa utredningens forslag om att kunna erbjuda elever ratt
anpassningar. Det ar av vikt att det finns utrymme for flexibilitet och forméga
att hitta individuella losningar inom vuxenutbildningen, detta for att alla
elever skall ges mojlighet att lyckas med sina studier.

Det finns ett behov av fortydligande gillande vilka stodinsatser samt i vilken
omfattning stodinsatser ska erbjudas av kommunerna.

Underlittande av studier for elever med funktionsnedséittning
Det ar av vikt att alla elever skall ges mojlighet att fa studera utifran sin fulla

forméga. For detta kravs samverkan mellan Arbetsformedling,
Forsiakringskassa och vard.

Underlittande av 6vergangar till arbetsmarknaden for elever inom
anpassad utbildning
Det ar viktigt att lyfta fram att det inte ar utbildningen i sig som ar malet, utan

arbete ar slutmalet, oavsett bakgrund eller tidigare erfarenheter. Darfor ar
samverkan mellan myndigheter dven hir en framgéngsfaktor.

Ekonomi och verksamhet
Forslaget till beslut paverkar inte namndens ekonomi eller verksamhet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsfoérvaltningen

Tobias Ramstedt Therése Vidlycke
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen for vidare hantering
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Regeringskansliet

Utbildningsdepartementet
Gymnasie- och vuxenutbildningsenheten

Christina Hassel

Remiss

2024-03-05

U2024/00585

Vaxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och
en ny yrkesskola for vuxna (SOU 2024:16)

Remissinstanser

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

AcadeMedia AB

Ale kommun

Almega Utbildningsféretagen
Arbetsdomstolen
Arbetsformedlingen

Bergs kommun

Botkyrka kommun

Centrala studiestodsnimnden
Diskrimineringsombudsmannen
Domstolsverket

Faluns kommun
Folkbildningsradet
Friskolornas rikst6rbund

Funktionsratt Sverige

Forbundet Sveriges D6vblinda (FSDB)

Foretagarna
Forsikringskassan
Forvaltningsritten 1 Malmo

Forvaltningsritten 1 Uppsala

Telefonvaxel: 08-405 10 00
Fax: 08-24 46 31
Webb: www.regeringen.se

Postadress: 103 33 Stockholm
Besotksadress: Drottninggatan 16
E-post: u.registrator@regeringskansliet.se
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20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Gislaveds kommun
Goteborgs kommun
Hirnosands kommun
Hégskolan i Boras
Hégskolans avskiljandendmnd

Hoérselskadades Riksférbund (HRF)

Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering

Industriarbetsgivarna
Integritetsskyddsmyndigheten
Jamstilldhetsmyndigheten
Kammarritten i Stockholm
Katrineholms kommun

Kils kommun

Kriminalvarden

Kristianstads kommun
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Lapplands kommunalférbund
Lernia AB

Lerums kommun

Linképings kommun

Ljusdals kommun

Malmé kommun

Malid kommun

Motala kommun

Myndigheten for delaktighet
Mpyndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor
Myndigheten f6r yrkeshégskolan
Norrkopings kommun

Nitverket Unga for Tillgianglighet (Nuft)

Olofstroms kommun
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50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

Pited kommun

Regelradet

Region Gotland

Region Givleborg

Region Norrbotten

Region Stockholm

Region Uppsala

Region Orebro lin

Region Ostergdtland

Riksdagens ombudsmin (JO)
Riksférbundet Vuxenutbildning i Samverkan (VIS)
Riksrevisionen

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska ESF-ridet)
Saco studentrad

Sala kommun

Skaraborgs Kommunalférbund
Skolforskningsinstitutet
Skolvisendets 6verklagandenimnd
Skianes Kommuner

Skévde kommun

Smedjebackens kommun
Socialstyrelsen

Specialpedagogiska skolmyndigheten
Statens institutionsstyrelse

Statens skolinspektion

Statens skolverk

Statskontoret

Stockholms kommun

Strémsunds kommun

Studieforbunden i samverkan
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80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Sundsvalls tingsritt

Svenskt Naringsliv

Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)
Sveriges Dovas Riksférbund (SDR)
Sveriges Elevkarer

Sveriges forenade studentkarer (SEFS)
Sveriges Kommuner och Regioner

Sveriges Larare

Sveriges Skolledarférbund

Sveriges universitets- och hogskoleférbund
Sveriges Vigledarforening

Swedish EdTech Industry AB

Synskadades Rikstorbund (SRF)
Séderhamns kommun

Teknikforetagen

Tierps kommun

Tillvaxtverket

Tingsryds kommun

Tjansteminnens Centralorganisation (TCO)

Umead universitet

100 Universitetskanslersambetet

101 Universitets- och hogskoleradet

102 Vallentuna kommun

103 Varbergs kommun

104 Verket t6r innovationssystem

105 Vimmerby kommun

106 Vistra Gotalandsregionen

107 Yrkeshogskoleférbundet i Sverige

108 Angelholms kommun

109 Orebro kommun
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110 C)verklagandenéimnden tor hogskolan

Remissvaren ska ha kommit in till Utbildningsdepartementet senast den 10
juni 2024. Svaren bor limnas per e-post till
u.remissvar@regeringskansliet.se. Ange diarienummer U2024/00585 och

remissinstansens namn i dmnesraden pd e-postmeddelandet.

Svaret bor limnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.
Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillginglighetskraven
enligt lagen (2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service.

Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.
Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa férslagen eller

materialet 1 betankandet.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att
redovisa 1 ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, riacker det att

svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna

synpunkter.

Betinkandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

wWww.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av

betinkandet via ett bestillningsformulir hos Elanders Sverige AB.

Rdd om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemoria Svara pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned fran

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Eva Lenberg
Rattschef

5 (6)

184/202



Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande(@elanders.com

6 (6)
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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2024-05-06
§ 28 Dnr UAN 2024/0124

14. Redovisning enligt program for uppfaoljning
och insyn av verksamhet som utfors av privata

utforare

Beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkénna redovisning av uppfoljning och insyn av verksamhet som

utfors av privata utforare.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen ska fullmiktige for varje mandatperiod anta ett

program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angeldgenheter som
utfors av privata utforare. I programmet ska det ocksa anges hur

fullmaktiges mal och riktlinjer ska foljas upp och hur allménhetens insyn

ska tillgodoses.

Privat utforare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller
enskild individ som har hand om varden av en kommunal angeldgenhet.

Det kan handla om olika foretagsformer som aktiebolag, stiftelser, enskilda
firmor, idébundna organisationer etc.

Programmet omfattar all verksamhet som kommunen upphandlar inom
alla verksamhetsomraden, t.ex. vard och omsorg, kultur och fritid, hilso-
och sjukvard, gata och park, fastighetsforvaltning, kommunikation och

infrastruktur.

Programmet omfattar inte fristdende skolor och fristdende forskolor da den
verksamheten inte dr upphandlad utan ar reglerad genom tillstdndsgivning.

Aven utforare av personlig assistens enligt socialfrsikringsbalken Ar

undantagna.

Kommunfullmiktige har uppdragit at varje berord nimnd att med
utgadngspunkt i detta program ansvara for att utforare (oavsett driftsform)

inom nidmndens ansvarsomrade bedriver verksamheten enligt

de lagar, forordningar och foreskrifter som géller for verksamheten
- de mél och riktlinjer som kommunfullmé#ktige och ndamnd har faststallt i

verksamhetsplaner

- i juni manad varje ar oversiktligt redovisa till kommunstyrelsen pa vilket
satt avtal for privata utforare och uppdrag for kommunal regi foljs upp.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2024-05-06

Beslutsunderlag
Beslutsforslag den 12 april 2024.

Overvigande

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade finns
nedanstaende privata utforare.

Peder Skrivas skola (PS)
e Fordonsprogrammet inriktning transport. Utforare: CR-Johansson Akeri
e Bygg- och anldggningsprogrammet inriktning anldggningsforare. Utforare:
ME-skolan
e Skolskjuts. Utforare: Hallandstrafiken
e Skolpsykolog. Utforare: Trana psykologer

Avtalen innehdller avtalspunkt ’Information och insyn” som stipulerar
grundldggande krav.

Vuxenutbildningen
e  Vird- och omsorgsprogrammet. Utforare: Hermods
Barn- och fritidsprogrammet. Utfoérare: Hermods
Industritekniska programmet. Utfoérare: Movant
Bygg- och anldggningsprogrammet. Utférare: Movant, ME-skolan
Fordon- och transportprogrammet. Utforare: Movant, Yrkesakademin
VVS- och fastighetsprogrammet. Utforare: Movant
El- och energiprogrammet. Utforare: Movant
Sfi. Utforare: Folkuniversitetet
Allménna teoretiska kurser pd gymnasial nivd. Utforare: Folkuniversitetet,
NTI-skolan
e Allménna teoretiska kurser pa grundldggande niva, flex och distans.
Utforare: NTI-skolan

En gang per ar under varen gors en skriftlig efterfragad kvalitetsuppfoljning
fran Vuxenutbildningen i Varberg hos respektive privata anordnare.
Kvalitetsuppfoljningen som redovisas fran de privata anordnarna fungerar
som avtalsuppfoljning. Daremellan sker kontinuerliga uppfoljningar fran
Vuxenutbildningen i den dagliga driften, genom exempelvis elevrad och
enskilda elevsamtal. Varje tertial genomfors en genomlysning av
verksamheten genom dialog om respektive utbildningsomrade.
Branschradsdialoger fors ocksa. I genomlysningen redovisas elevers
progression, utfall, avhopp och forbattringar som eventuellt har genomforts
utifran tidigare dialog.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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VARBERGS
KOMMUN

Beslutsforslag

1(3)

2024-04-08 Dnr: UAN
2024/0124-1

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens

arbetsutskott

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Ann-Mari Christensen Jagryd, 0340-69 74 02

Redovisning enligt program for uppfoljning och
insyn av verksamhet som utfors av privata
utforare

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkénna redovisning av uppfoljning och insyn av verksamhet som
utfors av privata utforare.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen ska fullmiktige for varje mandatperiod anta ett
program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angeldgenheter som
utfors av privata utforare. I programmet ska det ocksa anges hur fullmiktiges
mal och riktlinjer ska foljas upp och hur allménhetens insyn ska tillgodoses.

Privat utférare definieras i kommunallagen som en juridisk person eller
enskild individ som har hand om varden av en kommunal angeldgenhet. Det
kan handla om olika foretagsformer som aktiebolag, stiftelser, enskilda firmor,
idébundna organisationer etc.

Programmet omfattar all verksamhet som kommunen upphandlar inom alla
verksamhetsomraden, t.ex. vard och omsorg, kultur och fritid, héalso- och
sjukvéard, gata och park, fastighetsforvaltning, kommunikation och
infrastruktur.

Programmet omfattar inte fristdende skolor och fristdende forskolor da den
verksamheten inte ar upphandlad utan ar reglerad genom tillstandsgivning.
Aven utforare av personlig assistens enligt socialforsikringsbalken #r
undantagna.

POSTADRESS
Varbergs kommun

432 80 Varberg

BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER E-POSTADRESS
Borgmastaregatan 20 0340-880 00 212000-1249 uan@yvarberg.se
TELEFAX WEBBPLATS

www.varberg.se
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2(3)
2024-04-08 Dnr: UAN 2024/0124-
1

Kommunfullmiktige har uppdragit at varje berord nimnd att med
utgdngspunkt i detta program ansvara for att utforare (oavsett driftsform)
inom ndmndens ansvarsomrade bedriver verksamheten enligt

de lagar, forordningar och féreskrifter som giller for verksamheten

- de mal och riktlinjer som kommunfullméiktige och ndimnd har faststallt i
verksamhetsplaner

- 1 juni ménad varje ar 6versiktligt redovisa till kommunstyrelsen pa vilket satt
avtal for privata utférare och uppdrag for kommunal regi f6ljs upp.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag den 12 april 2024.

Overvigande

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade finns
nedanstiende privata utforare.

Peder Skrivas skola (PS)
e Fordonsprogrammet inriktning transport. Utférare: CR-Johansson
eri
e Bygg- och anliaggningsprogrammet inriktning anldggningsforare.
Utforare: ME-skolan
e Skolskjuts. Utforare: Hallandstrafiken
e Skolpsykolog. Utforare: Trana psykologer

Avtalen innehaller avtalspunkt “Information och insyn” som stipulerar
grundliggande krav.

Vuxenutbildningen

Vard- och omsorgsprogrammet. Utforare: Hermods

Barn- och fritidsprogrammet. Utforare: Hermods

Industritekniska programmet. Utférare: Movant

Bygg- och anldggningsprogrammet. Utforare: Movant, ME-skolan

Fordon- och transportprogrammet. Utforare: Movant, Yrkesakademin

VVS- och fastighetsprogrammet. Utférare: Movant

El- och energiprogrammet. Utforare: Movant

Sfi. Utforare: Folkuniversitetet

Allménna teoretiska kurser pa gymnasial niva. Utforare:

Folkuniversitetet, NTI-skolan

e Allméinna teoretiska kurser pa grundldggande niv4, flex och distans.
Utforare: NTI-skolan

En ging per ar under varen gors en skriftlig efterfragad kvalitetsuppfoljning
fran Vuxenutbildningen i Varberg hos respektive privata anordnare.
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3(3)
2024-04-08 Dnr: UAN 2024/0124-
1

Kvalitetsuppfoljningen som redovisas fran de privata anordnarna fungerar
som avtalsuppfoljning. Daremellan sker kontinuerliga uppfoljningar fran
Vuxenutbildningen i den dagliga driften, genom exempelvis elevrad och
enskilda elevsamtal. Varje tertial genomfors en genomlysning av
verksamheten genom dialog om respektive utbildningsomrade.
Branschradsdialoger fors ocksa. I genomlysningen redovisas elevers
progression, utfall, avhopp och forbattringar som eventuellt har genomforts
utifran tidigare dialog.

Ekonomi och verksamhet
Forslaget till beslut paverkar inte namnden ekonomi eller verksamhet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsfoérvaltningen
Tobias Ramstedt Ann-Mari Christensen Jagryd
Forvaltningschef Namndsekreterare/Lokalstrateg

Protokollsutdrag
Kommunstyrelse
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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2024-05-06

§ 29 Dnr UAN 2024/0114

15. Riktlinje for reseersattning - gymnasieskolan

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Anta riktlinjer for reseersittning inom gymnasieskolan enligt bilaga.

Beskrivning av arendet

En o6versyn av nuvarande riktlinjer for reseersiattning inom gymnasieskolan
(UAN 2019/0092, § 76) har genomforts i syfte att fortydliga vad som galler
for att en elev ska vara berattigad till reseersattning enligt lag om
kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor (1991:1110, 2 §).

Reseersittning for elevresor utgar i forsta hand i form av resekort med
allman kollektivtrafik. Kontant ersidttning medges om avstandet mellan
folkbokforingsadress och skola overstiger 6 kilometer och om kollektivtrafik
saknas eller om turtatheten med kollektivtrafik ar sa begransad att eleven
inte kan ta sig till eller ifran skolan.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 2024-04-15.
Forslag till nya Riktlinjer for reseersiattning gymnasieskolan.

Overvigande

Foreliggande forslag innehaller fortydliganden och kompletteringar
avseende matning av avstand mellan folkbokforingsadress och skola,
reseersattning vid nationell idrottsutbildning (NIU) samt uppdatering av
hénvisningar.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen
Peder Skrivares skola

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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VARBERGS
KOMMUN

Beslutsforslag 1(2)
2024-04-15 Dnr: UAN
2024/0114-3

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Ann-Mari Christensen Jagryd, 0340-69 74 02

Riktlinje for reseersattning - gymnasieskolan

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Anta riktlinjer for reseersiattning inom gymnasieskolan enligt bilaga.

Beskrivning av arendet

En 6versyn av nuvarande riktlinjer for reseersittning inom gymnasieskolan
(UAN 2019/0092, § 76) har genomforts i syfte att fortydliga vad som giller for
att en elev ska vara berattigad till reseerséattning enligt lag om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor (1991:1110, 2 §).

Reseersittning for elevresor utgar i forsta hand i form av resekort med allméan
kollektivtrafik. Kontant ersattning medges om avstandet mellan
folkbokforingsadress och skola 6verstiger 6 kilometer och om kollektivtrafik
saknas eller om turtatheten med kollektivtrafik ar sa begransad att eleven inte
kan ta sig till eller ifréan skolan.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 2024-04-15.
Forslag till nya Riktlinjer for reseersattning gymnasieskolan.

Overvigande

Foreliggande forslag innehéller fortydliganden och kompletteringar avseende
matning av avstdnd mellan folkbokforingsadress och skola, reseersiattning vid
nationell idrottsutbildning (NIU) samt uppdatering av hanvisningar.

Ekonomi och verksamhet
Forslaget till beslut paverkar inte namndens ekonomi eller verksamhet.

POSTADRESS
Varbergs kommun

432 80 Varberg

BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER E-POSTADRESS
Borgmastaregatan 20 0340-880 00 212000-1249 uan@yvarberg.se
TELEFAX WEBBPLATS

www.varberg.se
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2(2)
2024-04-15 Dnr: UAN 2024/0114-
3

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen

Tobias Ramstedt Ann-Mari Christensen Jagryd
Forvaltningschef Namndsekreterare/Lokalstrateg

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen
Peder Skrivares skola
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VARBERGS
KOMMUN

Riktlinjer for
reseersattning
Gymnasieskolan

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Policy
Program

» Riktlinje
Strategi
Anvisning
Handlingsplan

Beslutad av Beslutsdatum och paragrafnummer | Diarienummer Dokumentansvarig avdelning
Utbildnings- och UAN 2024/0114 Gymnasieskolan
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Innehallsforteckning

RESEEISAMNING.....coctieiii e e e e sr e e e enreenes

Matning av avstand mellan folkbokforingsadress och skola.............cccoceceveennnene
Resekort eller kontant ersattning ..ot

FOlOrat FESEKOIT ... ettt
KilomMeterersattning ........cccoceeiiiiiie et
Reseersattning vid Arbetsplatsforlagt larande (APL).......cccoevveceveeveveeiececeecieeens
Reseersattning vid nationell idrottsutbildning (NIU) ........ccoovviriinieenirereceereeens
AYEIKIAY ..ottt
Reseersattning vid olyCksfall ...........ccooivieiiiieiecceeseeesere e
Overklaga beslut 0m reSeersattning.............ccooeveueveeeveeecueeeeeeeee oo
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Reseersattning

Elever i gymnasieskolan som har en lang vig till skolan har ratt till
reseersattning for dagliga resor mellan folkbokforingsadress och skolan.

For att en elev som gar i gymnasieskolan ska vara berattigad till reseersittning
(Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor, 2 §)
ska eleven uppfylla foljande villkor:

e Vara folkbokford i Varbergs kommun

e Ha minst 6 km resviag mellan skola och folkbokforingsadress

e Vara heltidsstuderande pa en gymnasial utbildning

e Vara berittigad till studiebidrag enligt studiestddslagen (1999:1395)
e FEjfa inackorderingstilligg for samma tidsperiod

Matning av avstand mellan folkbokforingsadress och skola
Mitning av avstdnd mellan folkbokforingsadress/inackorderingsadress och
aktuell skola sker med hjalp av det geografiska informationssystem (GIS) som
kommunen anvinder sig av for endamalet. Avstandet berdknas efter kortast
mojliga fardvag. Matningen startar vid narmaste punkt fran gatan vid den

adress dar eleven ar folkbokford/inackorderad till faststalld matpunkt vid
huvudentrén till aktuell gymnasieskola, oavsett i vilken av skolans byggnader
eleven har sin undervisning. Matning gors inte inne pa privat omrade.

Resekort eller kontant ersattning

Reseersittning for elevresor utgar i forsta hand i form av resekort med
allméan kollektivtrafik. Kontant ersittning medges om avstandet
mellan folkbokforingsadress och skola Gverstiger sex kilometer och om
kollektivtrafik saknas eller om turtdtheten med kollektivtrafik ar sa
begriansad att eleven inte kan ta sig till eller ifran skolan. Endast en
ersdttning kan erhéllas for samma tidsperiod.

Eleven ansoker om antingen resekort eller kontant ersattning. Ansokan gors
infor varje nytt lasar. Ansokan beviljas tidigast fran och med den méanad da
fullstandig ansokan inkommit. Ansokan kan inte goras i efterhand for avslutad
termin.

Kontantersittning betalas ut i slutet av varje ménad under perioden september-
maj.

Elever som studerar pa en gymnasieskola kan erhélla kontant ersattning om
hogst 1/30 av prisbasbeloppet enligt 2 kap § 6—7 socialforsdakringsbalken for
varje hel kalenderménad som eleven har kostnader for resor mellan
folkbokforingsadress och skolan (Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet
att svara for vissa elevresor, 2 §).
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Forlorat resekort

Elever som forlorar eller blir bestulen pa sitt resekort vinder sig till Varberg direkt
som sparrar kortet och forser eleven med nytt kort. Eleven bekostar sjalv sina resor
till och fran gymnasieskolan i vintan pa nytt resekort.

Kilometerersattning

Elever som fran folkbokforingsadress har minst 6 kilometer till nirmaste
linjehéllplats kan, utéver resekort, ha ratt till kilometerersattning for resor
mellan folkbokforingsadress och linjehéllplats. Kilometerersattningen utgar
med samma belopp som for resa med eget fordon (bil, moped eller liknande) i
tjansten enligt Skatteverket.

Kilometerersittning beviljas inte om det uppstar vantetider for eleven
pa grund av att kollektivtrafikens utbud av turer och linjer ar
begriansade.

Ansokan om kilometerersattning gors infor varje nytt lasar. Ansékan
kan inte goras i efterhand for avslutad termin.

Reseersattning vid Arbetsplatsforlagt larande (APL)

Arbetsplatsforlagt larande ingar som en del i vissa gymnasieprogram. Det ar
den skola eleven gar pa som ansvarar for eventuella resor mellan
folkbokforingsadress och APL-plats.

Reseersittning vid APL kan beviljas om:

e Resvigen mellan folkbokforingsadress och APL-plats ar minst 6 km.

e Eleven innehar inte resekort med kollektivtrafik eller kontant
ersittning for ordinarie resor mellan folkbokforingsadress och
gymnasieskola.

e Elevens resekort med kollektivtrafik eller kontant ersattning inte
tacker resebehovet mellan folkbokforingsadress och APL-plats.

e Eleven erhéller inte ndgon form av ersattning for tillfalligt boende i
samband med APL.

Ansokan om reseersattning vid APL gors i samband med avslutad APL-period.
Ansokan kan inte goras i efterhand for avslutad termin.

Reseersattning vid nationell idrottsutbildning (NIU)

Nationell idrottsutbildning ingér som en del i vissa gymnasieprogram.

Reseersiattning i samband med NIU kan beviljas for de dagar som larotiden startar
med undervisning och alla kriterier uppfylls:

e Eleven kan uppvisa ett schema for den aktuella dagen som visar att
larotiden startar med undervisning (ej forflyttning).
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e Resviagen mellan folkbokforingsadress och faststilld matpunkt vid
huvudentrén vid den utbildningslokal som lektionen halls dr minst 6
kilometer.

e Eleven innehar inte resekort med kollektivtrafik eller kontant
ersattning for ordinarie resor mellan folkbokforingsadress och
gymnasieskola.

Ansokan om reseersattning vid NIU gors i samband med avslutad termin.
Ansokan kan inte goras i efterhand for avslutad termin.

Aterkrav

Om en elev som beviljats reseersattning inte paborjar sina studier, avbryter
studierna, flyttar eller av annan orsak inte langre uppfyller villkoren for
reseersiattning maste eleven meddela aktuell gymnasieskola detta. Beviljat
resekort ska omedelbart aterlimnas. Eleven ar aterbetalningsskyldig for
ersattning som erhallits pa felaktig grund.

Reseersattning vid olycksfall

Varbergs kommun har ingen skyldighet att ge reseerséttning for en elev som pa
grund av olycksfall har en tillfallig funktionsnedséttning och ar i behov av
transport mellan hemmet och skolan. I stillet kontaktas det forsakringsbolag
som Varbergs kommun har upphandlat for olycksfallsforsiakring.
Forsakringsbolaget kan besluta om ritt till och ordna transport mellan hemmet
och skolan.

Overklaga beslut om reseersittning

Ett beslut om reseersattning kan 6verklagas enligt 13 kap
Kommunallagen, sa kallad laglighetsprovning, till Forvaltningsratten.

Overklagan ska ha kommit till Férvaltningsritten inom tre veckor efter
det att beslutet anslagits pa Varbergs kommuns anslagstavla pa
www.varberg.se.
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Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2024-05-06
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16. Initiativarende Feriearbeten 2024

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden besluta

1. Bifalla initiativarendet Feriearbeten 2024 enligt bilaga.

Forslag till beslut pA sammantradet
Varbergsalliansen foreslar, genom Filip Zackrisson (L), att arbetsutskottet
ska foresla utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta:

- Bifalla initiativirendet Feriearbeten 2024 enligt bilaga.

Axel Sundstrom (SD), Adam Havasi (M), Peter Svensson-Stoltz (S) och
Annika Pettersson (S) foreslar bifall till initiativarendet fran
Varbergsalliansen.

Beslutsordning

Ordforande fragar om arbetsutskottet kan fatta beslut enligt forslag fran
Varbergsalliansen och finner att sa sker.

Beskrivning av arendet

Utbildnings- och arbetsmarknadsniamnden erbjuder feriearbete for
ungdomar i gymnasieédlder. Satsningen ar viktig for att ge ungdomar
arbetslivserfarenhet och inblick i hur det ar att arbeta inom kommunal
verksamhet.

Under 2023 anstélldes 160 ungdomar for feriearbete fordelat pa 47 olika
arbetsplatser i kommunen. Till {6]jd av 1agkonjunktur och forsamrade
jobbmojligheter for ungdomar ar soktrycket till kommunens feriearbeten
hogre dn nagonsin. Infor sommaren 2024 har 400 ansokningar inkommit.

Infér 2024 planeras det for 80 feriearbeten. Varbergsalliansen vill utoka
antalet feriearbeten fran 80 till 200 platser. Satsningen innebér att det
tillskjuts 1,5 mnkr till feriearbeten.

Med anledning av ovanstaende foresléas:

e Att 0,5 mnkr avsitts fran budgeten for politiska satsningar.

e Att 1,0 mnkr avsitts fran avdelningen for vuxenutbildningen,
integrationsenheten = och  arbetsmarknadsenhetens  budget.
Budgetmedlen omfordelas fran den politiska satsning som beslutades
i kommunfullméktiges budget for att starka arbetsmarknadsinsatser
om totalt 3 mnkr.

Protokollsutdrag:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2024-05-06
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Initiativarende Varbergsalliansen

Utokade mojligheter for feriearbete

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden erbjuder feriearbete for
ungdomar i gymnasiealder. Satsningen &ar viktig for att ge ungdomar
arbetslivserfarenhet och inblick i hur det ar att arbeta inom kommunal
verksamhet.

Under 2023 anstalldes 160 ungdomar for feriearbete fordelat pa 47 olika
arbetsplatser i kommunen. Till f6ljd av lagkonjunktur och forsamrade

jobbmadijligheter for ungdomar ar séktrycket till kommunens feriearbeten
hogre an nagonsin. Infér sommaren 2024 har 400 ansékningar inkommit.

Infor 2024 planeras det for 80 feriearbeten. Varbergsalliansen vill utéka
antalet feriearbeten fran 80 till 200 platser. Satsningen innebar att det
tillskjuts 1,5 mnkr till feriearbeten.

Med anledning av ovanstaende foreslas:
e Att 0,5 mnkr avsatts fran budgeten for politiska satsningar.

e Att 1,0 mnkr avsatts fran avdelningen for vuxenutbildningen,
integrationsenheten och arbetsmarknadsenhetens budget.
Budgetmedlen omfordelas fran den politiska satsning som
beslutades i kommunfullmaktiges budget for att starka
arbetsmarknadsinsatser om totalt 3 mnkr.

Filip Zackrisson (L)
Ordférande utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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18. Forvaltningen informerar
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19. Delegationsbeslut

Diarienummer

Beslut

Beslutsfattare

Ordforandebeslut

UAN 2024/0095-2

Ordforandebeslut avseende ansokan
fran Sveriges Ridgymnasium AB i
Kungsbacka

Ordférande Filip Zackrisson

UAN 2024/0096-2

Ordforandebeslut avseende ansokan
fran Sveriges Ridgymnasium AB i
Varberg

Ordférande Filip Zackrisson

Beslut om anstillning av personal

UAN 2024/0184-1

Anstéllningar pé utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen 18 mars
till 13 maj 2024

Ansvarig chef

Avstingning av elev

UAN 2024/0115-1 | Avstidngning avelev M H A Rektor Matthew Wolcott
UAN 2024/0116-1 | Avstidngning av elev T W Rektor Matthew Wolcott
Upphandlingsavtal
UAN 2024/0137-1 | Upphandlingsavtal f6r kursen Rektor Emma Tisell
Solenergianldaggningar med konsult Sol
och svirta
UAN 2024/0138-1 | Upphandlingsavtal for kursen IT- Rektor Emma Tisell

verktyg med Frema Konsult AB

UAN 2024/0138-2

Upphandlingsavtal fér kursen Sparande
och pension med Frema Konsult AB

Forvaltningschef Tobias
Ramstedt

UAN 2024/0138-3

Upphandlingsavtal f6r kursen Bolan
med Frema Konsult AB

Forvaltningschef Tobias
Ramstedt

UAN 2024/0139-1

Upphandlingsavtal for kursen
Underhallsplanering och ekonomi med
Siewind AB

Rektor Emma Tisell

UAN 2024/0139-2

Upphandlingsavtal fér kursen
Arbetsmiljo och sikerhet GWO med
Rope Access Sverige AB

Forvaltningschef Tobias
Ramstedt

UAN 2024/0140-1

Upphandlingsavtal f6r kurser inom
utbildningen Projektledare inriktning
vindkraft med Vagari AB

Forvaltningschef Tobias
Ramstedt

UAN 2024/0140-2

Upphandlingsavtal f6r kurser inom
utbildningen Projektledare inriktning
vindkraft med Maria Hvidberg Miiller

Rektor Emma Tisell

UAN 2024/0140-3

Upphandlingsavtal f6r kurser inom
utbildningen Projektledare inriktning
vindkraft med Ascendancy Consulting

Forvaltningschef Tobias
Ramstedt

UAN 2024/0141-1

Upphandlingsavtal f6r kursen Ledarskap
och projektledning med konsult Maria
Hvidberg Miiller

Rektor Emma Tisell

UAN 2024/0144-1

Upphandlingsavtal kursen Medicinsk
terminologi och skrivregler med konsult
Anneli Mork Frilandshjalpen
Markekonomerna

Forvaltningschef Tobias
Ramstedt

UAN 2024/0183-1

Upphandlingsavtal for kursen Elteknik
med konsult Bo-Arne Nilsson

Rektor Emma Tisell

Yttran

de interkommunal ersittning Vuxenutbildningen

UAN 2024/0013-21
UAN 2024/0013-22
UAN 2024/0013-23
UAN 2024/0013-24

Yttrande interkommunal ersittning

Rektor Vuxenutbildningen
Henriette Vigsnaes Hammar




UAN 2024/0013-25
UAN 2024/0013-26
UAN 2024/0013-27
UAN 2024/0013-28
UAN 2024/0013-29
UAN 2024/0013-30
UAN 2024/0013-31

Beslut om mottagande till Vuxenutbildningen interkommunal ersittning

UAN 2024/0014-19
UAN 2024/0014-20
UAN 2024/0014-21
UAN 2024/0014-22
UAN 2024/0014-23
UAN 2024/0014-24
UAN 2024/0014-25
UAN 2024/0014-26
UAN 2024/0014-27
UAN 2024/0014-28
UAN 2024/0014-29
UAN 2024/0014-30
UAN 2024/0014-31
UAN 2024/0014-32
UAN 2024/0014-33
UAN 2024/0014-34
UAN 2024/0014-35
UAN 2024/0014-36

Beslut om mottagande till
Vuxenutbildningen interkommunal
ersiattning

Rektor Vuxenutbildningen
Henriette Vigsnaes Hammar

Beslut om mottagande — Vuxenutbildningen

UAN 2024/0015-10
UAN 2024/0015-11
UAN 2024/0015-12
UAN 2024/0015-13
UAN 2024/0015-14
UAN 2024/0015-15

Beslut om mottagande

Rektor Vuxenutbildningen
Henriette Vigsnaes Hammar

Beslut om behorighet och mottagande - utbildning pa nationella program i

gymnasieskolan

UAN 2024/0112-21
UAN 2024/0112-22
UAN 2024/0112-23
UAN 2024/0112-24
UAN 2024/0112-25
UAN 2024/0112-26
UAN 2024/0112-27
UAN 2024/0112-28
UAN 2024/0112-29
UAN 2024/0112-30
UAN 2024/0112-31
UAN 2024/0112-32
UAN 2024/0112-33
UAN 2024/0112-34
UAN 2024/0112-35
UAN 2024/0112-36
UAN 2024/0112-37
UAN 2024/0112-38
UAN 2024/0112-39
UAN 2024/0112-40
UAN 2024/0112-41
UAN 2024/0112-42
UAN 2024/0112-43
UAN 2024/0112-44
UAN 2024/0112-45

Beslut om mottagande

Gymnasiechef Sofia Radstrom




Ansokan om statsbidrag

UAN 2024/0128-1

Ansokan om statsbidrag fran
Lansstyrelsen Halland — insatsen
“Matchning frén dag 1”

Tf enhetschef
arbetsmarknadsenheten
Henrik Johansson

Aterrapportering av anmiilan om kriinkande behandling

UAN 2024/0088-2

Utredning krinkande behandling KK

Rektor Petter Ohrling

UAN 2024/0046-2

Utredning krinkande behandling L. B

Rektor Petter Ohrling

Anmiilan om krinkande behandling

UAN 2024/0130-1 Anmilan om krinkande behandling TS | Rektor Petter Ohrling

UAN 2024/0145-1 Anmilan om kriankande behandling E P | Rektor Matthew Wolcott
UAN 2024/0146-1 Anmilan om krinkande behandling E P | Rektor Matthew Wolcott
UAN 2024/0147-1 | Anmilan om krinkande behandling W E | Rektor Matthew Wolcott
UAN 2024/0148-1 | Anmilan om krinkande behandling W E | Rektor Matthew Wolcott
UAN 2024/0149-1 Anmilan om krinkande behandling E P | Rektor Matthew Wolcott
UAN 2024/0150-1 | Anmilan om krinkande behandling W E | Rektor Matthew Wolcott
UAN 2024/0151-1 | Anmilan om krinkande behandling W E | Rektor Matthew Wolcott
UAN 2024/0152-1 Anmalan om krinkande behandling AT | Rektor Matthew Wolcott
UAN 2024/0153-1 Anmilan om krinkande behandling AT | Rektor Matthew Wolcott
UAN 2024/0154-1 Anmilan om krinkande behandling AT | Rektor Matthew Wolcott
UAN 2024/0155-1 Anmilan om krinkande behandling AT | Rektor Matthew Wolcott

UAN 2024/0170-1

Anmailan om krinkande behandling E K

Rektor Josefin Bjorling

Avtal

UAN 2024/0130-1 Ramavtal mellan Falkenbergs kommun | Tf enhetschef
och Varbergs kommun gillande arbetsmarknadsenheten
placeringar p4 KRAMI Henrik Johansson

UAN 2024/0135-1 Samarbetsavtal mellan Campus Varberg | Rektor Emma Tisell
och Campus Angelholm gillande YH-
utbildningen Radgivare bank och
placering

UAN 2024/0136-1 | Samarbetsavtal mellan Campus Varberg | Rektor Emma Tisell
och Uddevalla kommun géllande YH-
utbildningen Solenergiprojektor

Beslut om bidrag till huvudman for internationell gymnasieskola

UAN 2024/0121-2

Beslut angiende skolpeng vid
gymnasiala studier utomlands — Svenska
skolan i Costa del Sol

Gymnasiechef Sofia Radstrom

Beslut om mottagande anpassade gymnasieskolan

UAN 2023/0389-3

Beslut om mottagande anpassade

Gymnasiechef Sofia Radstrom

gymnasieskolan S E H
UAN 2024/0108-2 | Beslut om mottagande anpassade Gymnasiechef Sofia Radstrom
gymnasieskolan E H
UAN 2023/0393-3 | Beslut om mottagande anpassade Gymnasiechef Sofia Radstrom
gymnasieskolan AD J
UAN 2024/0109-7 | Beslut om mottagande anpassade Gymnasiechef Sofia Radstrom
gymnasieskolan J J
Meddelanden
Diarienummer | Meddelande | Avsindare/mottagare

Skolinspektionen - beslut

UAN 2024/0050-6

Beslut efter kvalitetsgranskning
av anpassad gymnasieskola vid
Peder Skrivares skola enhet 5

Skolinspektionen

Skolviasendets overklagandenidmnd - beslut

UAN 2024/0093-3

Beslut gillande 6verklagan om
interkommunal ersittning for N

Skolviasendets 6verklagandendmnd




G (Skolvasendets
overklagandendmnd avslar
overklagandet)

Myndigheten for yrkeshogskolan - beslut

UAN 2024/0056-3

Beslut gillande inledande tillsyn
av utbildningen Projektledare
inriktning vindkraft

Myndigheten for yrkeshégskolan

UAN 2024/0054-4

Beslut gillande
kvalitetsgranskning av
utbildningen Jiarnvigsprojektor

Myndigheten for yrkeshégskolan

UAN 2024/0159-1

Beslut gillande uppfoljande
kvalitetsgranskning for
utbildningen Drifttekniker
biogas och vattenrening

Myndigheten for yrkeshogskolan
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