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Plats och tid Stadshus A, Läroverket, klockan 8-10.30 

Beslutande Tobias Carlsson (L), ordförande 
Kent Norberg (S), vice ordförande 
David Sandrén (M) 

 

Övriga deltagare Björn Linder, personaldirektör 
Sara Bengtsson, sekreterare 
Filip Zackrisson (L), ordförande utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 
§ 15 
Peter Svensson Stoltz (S), vice ordförande utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden, § 15 
Tobias Ramstedt, förvaltningschef utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen, § 15 
Tore Paulsson, avdelningschef, § 17 
Camilla Tellström, förhandlingschef, § 18 
 

Utses att justera Kent Norberg (S) 

Sekreterare Sara Bengtsson Paragraf 15–19 

Ordförande Tobias Carlsson (L) 

Justerande Kent Norberg (S) 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 15 Dnr KS 2024/0112 
 

Dialogsamtal med utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Personalutskottet träffar löpande samtliga nämnder för dialogsamtal. Inför 
personalutskottets sammanträde bjuds nämndernas presidier och 
förvaltningschefer in till dialogsamtal. 
 
Fördelarna som framhävs inkluderar en aktiv dialog mellan politiska 
beslutsfattare och tjänstemän angående budgetprioriteringar för att 
säkerställa effektiv resursanvändning. Främja en sund samverkan. 
Deltagande i utvecklande ledarskap. Vad gäller gymnasieskolan, fokuserar 
man på omorganisering för att möta framtida utmaningar 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 16 Dnr KS 2024/0112 
 

Förberedelser inför dialogsamtal med Förskole- 
och grundskolenämnden 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
1. vid dialogsamtal med nämnden lägga särskild tonvikt vid följande 

frågor: 
• Hur arbetar nämnden för att skapa och upprätthålla god arbetsmiljö 

för sina medarbetare? 
• Hur arbetar nämnden för att ge sina chefer förutsättningar att vara 

goda ledare? 
• Sommarbemanning 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Personalutskottet bjuder in Förskole- och grundskolenämnden till 
dialogsamtal vid utskottets sammanträde 15 maj 2024. Diskussion förs 
kring vilka frågor som är särskilt viktiga att ta upp vid mötet. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 17 Dnr KS 2024/0155 
 

Information från personaladministrativa 
avdelningen 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Avdelningschef på personaladministrativa avdelningen informerar om 
deras uppdrag. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 18 Dnr KS 2023/0439 
 

Information om avtalsrörelse 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Samtliga löneavtal förutom Vårdförbundet är klara. Samtliga nytecknade 
avtalen landar med ett garanterat utfall av 3,3 procent. I kommunals avtal 
används summor istället för procent och en viss del, den garanterade 
individuella lönen ska enligt avtal utbetalas med junilönen. 
 
För att lönesättande cheferna ska få en så bra förutsättning som möjligt och 
för att hålla ihop löneöversynen kommer hela löneprocessen planeras så att 
ny lön kommer utbetalas med junilönen. Om Vårdförbundet blir klara 
innan mitten av nästa vecka kommer även det hinna utbetalas med 
junilönen, i annat fall betalas det ut till hösten. 
 
Den ekonomiska förutsättningen kommer bli 3,3 procent till samtliga 
förbund plus de redan sedan tidigare fastställda prioriteringarna. 
Ytterligare uppdatering och information kommer redovisas för 
personalutskottet. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum 

 

 
 § 19 Dnr KS 2024/0113 
 

Personaldirektören informerar 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
 
1. lägga informationen till handlingarna. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Personaldirektören informerar om: 
• Pulsmätning 
• Rekryteringscentrum 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
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